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SAMBUTAN REKTOR 

Selama tahun 2019/2020 beberapa kebijakan strategis 

dilakukan untuk mendorong pengembangan karakter 

dan softskill mahasiswa. Misalnya, selain program-

program yang telah dikembangkan oleh LPKA dan Wakil 

Dekan di Fakultas masing-masing, Universitas 

memperkuat kembali program pengabdian kemanusiaan 

melalui kemitraan dengan masyarakat melalui Desa.  

 

Tim Relawan yang telah dibentuk tahun 2019 lalu juga 

berperan penting. Kita tahu, sejak awal tahun 2020 

Indonesia ikut dilanda pandemi Covid-19 yang 

berdampak kepada seluruh civitas akademika. Dalam 

merespon dampak pandemi, tim relawan ikut membantu 

pembagian logistik kepada mahasiswa lainnya, serta 

aktif dalam pelaksanaan protokol kesehatan di bawah 

koordinasi Incident Command System (ICS). 

 

Berbagai pengembangan di bidang kemahasiswaan 

dilakukan untuk mendukung capaian dan milestone 

Universitas. Pada tahun 2020 Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta mencanangkan menjadi 

International Reputable University. Ini merupakan bagian 

dari tahapan menjadi Socio-Preneurial University yang 

dicanangkan dapat tercapai di tahun 2040. 

 

Karena itu, Annual Report ini menjadi penting. Selain 

sebagai catatan syukur atas capaian dan prestasi 

kemahasiswaan yang diraih, juga sebagai proses 

evaluasi untuk pengembangan di tahun berikutnya. 

 

Terima kasih kepada seluruh civitas akademika 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, khususnya para 

mahasiswa yang menjadi kebanggan kita bersama. 

 

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarokatuh 

 

 

 

 

Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P., IPM. 

Rektor Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

 

 

 

 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh 

 

Pertama-tama marilah kita panjatkan puji syukur 

kehadirat Allah SWT atas perjalanan Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta hingga menjadi 

kampus terdepan seperti saat ini. Sholawat serta 

salam semoga senantiasa tercurah kepada 

Uswatun Hasanah kita, Rasulullah Muhammad 

SAW serta keluarga, sahabat, dan para 

pengikutnya. 

 

Saya menyambut baik dan memberikan apresiasi 

atas terbitnya Annual Report 2019/2020 yang 

disusun oleh bidang kemahasiswaan Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. Laporan tahunan 

merupakan catatan penting dalam melihat 

milestone serta gambaran pengembangan yang 

telah dilakukan oleh Universitas.  

 

Bidang kemahasiswaan merupakan salah satu 

elemen terpenting dari pengembangan UMY dalam 

mencapai visinya untuk menjadi Universitas yang 

unggul dalam pengembangan ilmu pengetahuan 

dan teknologi dengan berlandaskan nilai-nilai 

Islam untuk kemaslahatan umat.  

 

Di usianya yang ke-39 tahun, UMY terus 

melakukan pengembangan dan mendorong 

produktivitas dan kreativitas di bidang 

kemahasiswaan. Melengkapi apa yang telah 

dilakukan di bidang lainnya seperti sumberdaya 

manusia, birokrasi, dan sistem informasi teknologi. 

 

Karena itu, Universitas terus mendorong 

pengembangan prestasi dan inovasi kegiatan 

kemahasiswaan melalui berbagai kebijakan 

strategis. Selain kegiatan akademik di kelas, 

penting untuk mengembangkan minat serta bakat 

mahasiswa, baik di bidang kreativitas-penelitian, 

seni dan budaya, community service, serta 

entrepreneurship. 
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Mahasiswa UMY mengikuti MTQMN XVI 2019 di Universitas Syiah Kuala, Aceh 
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PENGANTAR 
WAKIL REKTOR 
Bidang Kemahasiswaan, Alumni dan Al-Islam 
Kemuhammadiyahan  

Salah satu dampak dari kontribusi tersebut adalah 

prestasi kemahasiswaan UMY pada tingkat nasional, 

melalui pemeringkatan Simkatmawa oleh 

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, mengalami 

peningkatan. Pada tahun 2020 peringkat UMY naik 

signifikan dari posisi 24 tahun lalu ke urutan 14. 

Peringkat ini semakin memperkuat posisi nomor 1 di 

antara Perguruan Tinggi Muhammadiyah dan Aisyiyah 

(PTMA) dan juga di antara Perguruan Tinggi Swasta 

(PTS) di Daerah Istimewa Yogyakarta. 

 

Buku laporan tahunan ini merupakan salah satu 

bentuk pertanggung jawaban bidang kemahasiswaan 

kepada seluruh civitas akademika Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. Dengan adanya laporan 

ini diharapkan dapat memotivasi mahasiswa-

mahasiswi lainnya untuk terus mengembangkan 

minat dan bakat mereka serta berprestasi sesuai 

dengan passion dan kemampuan masing-masing.  

 

Buku laporan ini juga merupakan salah satu media 

yang dapat digunakan untuk mendokumentasikan 

sekaligus memberi gambaran berbagai prestasi dan 

aktivitas seluruh mahasiswa Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta dalam satu tahun 

terakhir, sebuah tradisi literasi dan pendataan yang 

baik dan patut untuk terus diupayakan, tidak hanya di 

bidang kemahasiswaan tetapi juga di bidang dan unit 

lainnya di kampus kita.  

 

Semoga dengan terbitnya Annual Report 2019/2020 

bidang kemahasiswaan dan alumni Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta dapat memberikan 

manfaat serta dampak positif bagi pembaca.  

 

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarokatuh 

 

 

 

 

Prof. Hilman Latief, M.A., Ph.D 

Wakil Rektor 

Bidang Kemahasiswaan, Alumni dan  

Al-Islam Kemuhammadiyahan 

 

 

 

 

 

 

 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh 

 

Syukur serta puji hanya milik Allah yang senantiasa 

kita sanjungkan. Atas Rahman dan Rahim-Nya buku 

Annual Report (Laporan Tahunan) Bidang 

Kemahasiswaan  dan Alumni Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta dapat diterbitkan. 

  

Laporan tahunan ini memuat pendataan dan juga 

analisa mengenai sejumlah kegiatan dan prestasi 

seluruh mahasiswa Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta selama tahun ajaran 2019/2020.  

 

Bidang kemahasiswaan merupakan salah satu pilar 

penting di lingkungan Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta yang memiliki peran sentral dalam 

menjalankan program dan melakukan pengembangan 

berbagai aspek kreativitas, minat serta bakat 

mahasiswa, baik dalam bidang ko-kulikuler maupun 

dalam bidang ekstra-kulikuler.  

 

Berbagai kegiatan dan prestasi yang diperoleh selama 

satu tahun terakhir tidak terlepas dari kolaborasi serta 

sinergi antar mahasiswa (baik individu maupun 

kelompok/organisasi melalui Unit Kegiatan 

Mahasiswa dan Lembaga Mahasiswa di tingkat 

Program Studi, Fakultas, dan Universitas). Begitu juga 

kerjasama dengan bidang kemahasiswaan (Wakil 

Dekan dan LPKA) dalam proses membina dan 

mengembangkan minat dan kreativitas mahasiswa.  

 

Berbagai prestasi yang telah diraih para mahasiswa 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta ini juga tidak 

terlepas dari peran dosen pendamping, pembina dan 

pelatih yang turut membantu mengembangkan serta 

mengasah kemampuan mahasiswa sesuai dengan 

minat yang mereka inginkan. 

 

Apresiasi yang tinggi perlu disampaikan kepada 

seluruh mahasiswa, para dosen, pelatih, serta 

punggawa kemahasiswaan. Di tengah tantangan yang 

lebih berat dengan adanya pandemi Covid-19, 

mahasiswa terus berkarya dan berkontribusi bagi 

pengembangan kampus yang kita cintai bersama ini. 
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LAPORAN KEPALA LPKA 

dapat bersaing dan bahkan lebih unggul dari beberapa 

perguruan tinggi negeri dan swasta lainnya.  

 

Prestasi tersebut disebabkan, antara lain, adanya 

peningkatan kualitas dan kuantitas kegiatan baik di 

bidang kreatifitas/penalaran, minat bakat, dan 

kewirausahaan sepanjang tahun 2019. Secara 

kuantitatif, terjadi peningkatan prestasi sejumlah 404 

(67 prestasi Belmawa dan 337 prestasi mandiri). 

Jumlah ini naik signifikan dari tahun 2018 yang 

berjumlah 249.  

 

Begitu juga jumlah prestasi pada masing-masing 

tingkat baik nasional maupun internasional. Prestasi 

internasional tahun 2019 berjumlah 51, naik dari 12 

prestasi pada tahun 2018. Peningkatan sangat tinggi 

terjadi pada prestasi nasional yang naik hampir dua 

kali lipat dengan jumlah 324. Tahun sebelumnya 

berjumlah 180 prestasi. 

 

Kegiatan entrepreneurship juga mengalami kenaikan. 

Total mahasiswa yang mengikuti kegiatan 

kewirausahaan berjumlah 2,261 mahasiswa. Naik dari 

tahun 2018 yang berjumlah 1,331 mahasiswa. 

 

Peningkatan juga dialami dalam kegiatan community 

development. Pada tahun 2019 mahasiswa yang 

terlibat dalam kegiatan pangabdian masyarakat 

berjumlah 1,652 mahasiswa. Sementara tahun 

sebelumnya berjumlah 1,204 mahasiswa.  

 

Annual Report ini menjadi refleksi kami di bidang 

kemahasiswaan untuk selalu dan terus berusaha 

meningkatkan kinerja dan pelayanan. Sekaligus 

sebagai apresiasi yang tinggi kepada seluruh 

mahasiswa Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.  

 

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarokatuh 

 

 

 

 

Faris Al-Fadhat, M.A., Ph.D 

Kepala Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan  

dan Alumni 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh 

 

Alhamdulillah, atas Rahmat Allah SWT, Annual Report 

bidang kemahasiswaan tahun ajaran 2019/2020 bisa 

terbit dan hadir di hadapan seluruh civitas akademika 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.  

 

Konsep Laporan Tahunan ini melanjutkan tradisi yang 

telah dimulai sejak tahun lalu. Di mana laporan dan 

analisa disajikan dalam bentuk yang lebih menarik 

untuk memberi memudahkan bagi pembaca dalam 

melihat perkembangan dan capaian prestasi 

kemahasiswaan Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta dalam satu tahun akademik terakhir. 

 

Hal yang menantang dari sebuah Annual Report 

bukanlah pada pendokumentasian data berbagai 

kegiatan dan prestasi semata, melainkan juga pada 

pemaknaan atas data tersebut untuk melakukan 

evaluasi kebijakan dan strategi pada tahun-tahun 

mendatang. Karena itu, dengan terbitnya laporan 

tahunan ini kami berharap dapat terus melakukan 

pengembangan dan perbaikan di bidang 

kemahasiswaan dan alumni.  

 

Melihat catatan selama satu tahun terakhir, kami 

bersyukur atas prestasi yang terus diraih oleh para 

mahasiswa, baik di bidang kreativitas-penelitian, minat 

dan bakat, community cervice, dan entrepreneurship. 

Begitu juga dalam program pengembangan karir 

mahasiswa dan alumni. Meskipun kami mencatat 

tantangan yang tidak mudah akibat pandemi Covid-19 

yang membuat beberapa kegiatan terpaksa ditunda 

dan ditiadakan. Begitu juga adaptasi akan lomba yang 

dilaksanakan secara online (dalam jaringan). 

 

Di tengah tantangan, Alhamdulillah kualitas kegiatan 

dan prestasi mahasiswa selama setahun terakhir 

mengalami peningkatan. Hal ini mendapatkan 

apresiasi dari Kemendikbud dengan diraihnya posisi 14 

nasional pada pemeringkatan Simkatmawa 2020. Naik 

dari posisi tahun lalu yang berada di urutan 24. 

 

Ini merupakan sebuah capaian yang sangat kami 

syukuri. Mengingat prestasi para mahasiswa UMY 
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Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan 

Alumni (LPKA) Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta merupakan supporting unit yang 

dibentuk untuk mengembangkan aktivitas 

kemahasiswaan yang mampu mendukung 

terwujudnya sarjana muslim yang berakhlak mulia, 

cakap, percaya diri, mampu mengembangkan ilmu 

pengetahuan dan teknologi serta berguna bagi umat, 

bangsa dan kemanusiaan. 

 

LPKA diharapkan tidak hanya menjalankan fungsi 

pelayanan, namun juga pengembangan program. 

Tugas pokok dan fungsi LPKA adalah sebagai 

berikut: Pertama, mengembangkan minat, bakat, dan 

kreativitas mahasiswa; Kedua, mengembangkan jiwa 

kewirausahaan dan bisnis mahasiswa; Ketiga, 

mengembangkan karir mahasiswa untuk dapat 

bersaing di pasar kerja; Keempat, meningkatkan 

kesejahteraan dan kesehatan mahasiswa; dan 

kelima, meningkatkan kesadaran dan ketaatan 

mahasiswa akan hukum yang berlaku. 

 

LPKA memiliki visi untuk menjadi lembaga 

profesional di tingkat nasional pada tahun 2021 

dalam pengembangan kemahasiswaan dan alumni 

untuk terwujudnya mahasiswa dan lulusan yang 

unggul dan islami.  

 

Untuk itu, lembaga ini mengupayakan untuk: (a) 

Mengembangkan kreativitas intelektual, minat dan 

bakat mahasiswa untuk dapat berprestasi di tingkat 

nasional; (b) Mengembangkan jiwa kewirausahaan 

dan bisnis untuk membentuk kemandirian 

mahasiswa; (c) Mengembangkan softskill 

mahasiswa untuk dapat bersaing di dunia kerja; (d) 

Membangun kualitas kesehatan dan kesejahteraan 

mahasiswa; dan (e) Membangun kesadaran dan 

meningkatan perlindungan hukum bagi mahasiswa. 

 

LPKA UMY merupakan supporting unit yang dibentuk 

oleh Universitas untuk secara khusus mengelola 

urusan kemahasiswaan. Tugas pokok dan fungsi 

yang diberikan kepada LPKA adalah: 

 

 

Pertama mengembangkan minat, bakat, dan 

kreativitas mahasiswa. Kedua, mengembangkan 

jiwa kewirausahaan dan bisnis mahasiswa. Ketiga, 

mengembangkan karir mahasiswa untuk dapat 

bersaing di pasar kerja. Keempat, meningkatkan 

kesejahteraan dan kesehatan mahasiswa. Terakhir, 

meningkatkan kesadaran dan ketaatan mahasiswa 

akan hukum yang berlaku. 

 

Sebagai supporting unit, lembaga ini memiliki mitra 

kerja utama yaitu Fakultas melalui Wakil Dekan 

urusan kemahasiswaan. Kewenangan yang dimiliki 

oleh LPKA adalah mengelola program-program 

kemahasiswaan di tingkat Universitas dan 

berkoordinasi dengan wakil dekan bidang 

kemahasiswaan terkait dengan program kegiatan 

yang beririsan dengan kewenangan fakultas. 

 

Secara kelembagaan, LPKA memiliki 5 divisi: 

• Divisi Pengembangan Kreativitas dan 

Penalaran Mahasiswa  

• Divisi Pengembangan Minat dan Bakat 

• Divisi Inkubasi Bisnis dan Kewirausahaan 

Mahasiswa  

• Divisi Pengembangan Karir Mahasiswa dan 

Alumni  

• Divisi Konseling dan Kesejahteraan 

Mahasiswa  

 

 

 

LEMBAGA 
PENGEMBANGAN 
KEMAHASISWAAN 
DAN ALUMNI 
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Pimpinan Bidang Kemahasiswaan 
 

• Prof. Hilman latief, M.A., Ph.D 
Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, 
Alumni dan Al-Islam Kemuhammadiyahan 

 

• Faris Al-Fadhat, M.A., Ph.D 
Kepala Lembaga Pengembangan 
Kemahasiswaan dan Alumni 

 

• Oki Wijaya, S.P., M.P. 
Kepala Divisi Pengembangan Kreativitas 
dan Penalaran Mahasiswa 

 

• Rozikan, S.E.I., M.S.I. 
Kepala Divisi Pengembangan Minat dan 
Bakat Mahasiswa 

 

• Taufik Akhbar, S.E., MBA. 
Kepala Divisi Inkubasi Bisnis dan 
Kewirausahaan 

 

• Triyana, A.Md. 
Kepala Divisi Konseling dan Kesejahteraan 

 

• Puthut Ardianto, S.Pd., M.Pd.  
Kepala Divisi Pengembangan Karir 
Mahasiswa dan Alumni 

 
 
 
 
 
 
 
 

Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan 
 

• Meika Kurnia Puji RDA, M.Si., Ph.D  
Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan, 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

 

• Aswad Ishak, S.IP., M.Si 
Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan, 
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

 

• Dr. Sriyadi, M.P. 
Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan, 
Fakultas Pertanian 

 

• Aris Widyo Nugroho, M.T., Ph.D 
Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan, 
Fakultas Teknik 

 

• dr. Dirwan Suryo Sularto, Sp.F, M.Sc. 
Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan, 
Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 
 

• Nanang Joko Purwanto, S.S., M.Pd.I 
Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan, 
Fakultas Pendidikan Bahasa 

 

• Prihati Yuniarlin, S.H., M.Hum. 
Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan, 
Fakultas Hukum 

 

• Muhammad Zakiy, S.E.I., M.Sc 
Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan, 
Fakultas Agama Islam 

 

• Sotya Anggoro, S.T., M.Eng. 
Wakil Direktur Bidang Kemahasiswaan, 
Sekolah Vokasi 

 
 
 
 
 
 
 

 

PUNGGAWA 
KEMAHASISWAAN 

Bidang kemahasiswaan dipimpin dan dikoordinasikan langsung oleh Wakil 

Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni dan Al-Islam Kemuhammadiyahan 

Prof. Hilman Latief, Ph.D. Dalam proses pengembangan kegiatan, nilai-nilai 

dan prestasi, wakil Rektor dibantu oleh Lembaga Pengembangan 

Kemahasiswaan dan Alumni (LPKA) yang dipimpin oleh Faris Al-Fadhat, Ph.D, 

beserta Kepala Divisi terkait. Selain itu, di tingkat Fakultas dan Program Studi, 

kegiatan kemahasiswaan berkoordinasi dan dipimpin oleh Wakil Dekan dan 

Wakil Direktur Bidang Kemahasiswaan. 



9 |  ANNUAL REPORT 2019/2020:  OUTLOOK KEMAHASISWAAN  |  UMY 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Tim Kemahasiswaan LPKA 
 

• Fatikha Rizdiana Dewi, S.E., M.M.  
Koordinator Program 
 

• Atika Damayanti, S.P.  
Sekretaris 
 

• Iftitah Raditan Ulfina, A.Md. 
Bendahara  

 

• Dyah Nurul Karohmah, A.Md. 
Bendahara 

 

• Septi Ani Qurdiana, S.E. 
Bendahara 
 

• Dwiana Widy Fitrianingtyas, S.H. 
Pusat Data & Website 

 

 
 

• Muhisam 
Staf Pengembangan Kreativitas dan 
Penalaran Mahasiswa 

 

• Noor Pratama Apriyanto, S.T. 
Staf Pengembangan Kreativitas dan 
Penalaran Mahasiswa 

 

• Candra Kusuma Wardana, S.E.  
Staf Pengembangan Kreativitas dan 
Penalaran Mahasiswa 

 

• Marbudi, S.P.  
Staf Pengembangan Kreativitas dan 
Penalaran Mahasiswa 

 

• Ristandani Nuhnita Sari, S.Ak. 
Staf Konseling dan Kesejahteraan  
Mahasiswa 
 

• Nur Aini Dwiastuti, S.Pd. 
Staf Konseling dan Kesejahteraan  
Mahasiswa 

 
 
 
 
 
 

 

• Fatchurrohman, A.Md. 
Staf Front Office dan Pelayanan 
Kemahasiswaan 
 

• Farid Ramadhani Marhaban, S.E. 
Staf Inkubasi Bisnis dan Kewirausahaan  
 

• Aulia Achmad Ma'rufianto, S.E. 
Staf Inkubasi Bisnis dan Kewirausahaan  
 

• Muhammad Agung As’ari, S.T.  
Staf Inkubasi Bisnis dan Kewirausahaan 
 

• Sigit Haryo Yudanto, S.Psi. 
Koordinator Layanan Konseling dan 
Pengembangan Kepribadian Mahasiswa 
 

• Dyah Ayu Salsabila, S.Ikom. 
Staf Pengembangan Karir Mahasiswa dan 
Alumni 
 

• Moh Ali Sohibi, S.E. 
Staf Pengembangan Karir Mahasiswa dan 
Alumni 
 

• Wichda Fajriah Hanif, S.Pd. 
Staf Pengembangan Karir Mahasiswa dan 
Alumni 
 

• Atika Salma, S.Pd. 
Staf Pengembangan Karir Mahasiswa dan 
Alumni 
 

• Koco Pramono 
Staf Front Office dan Pelayanan 
Kemahasiswaan 

 

• Nurmansyah 
Staf Pengembangan Minat dan Bakat 
Mahasiswa 
 

• Elsania Nur Safitri, S.E. 
Staf Pengembangan Minat dan Bakat 
Mahasiswa 
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2017 2018 2019      2020 

 
Peringkat 
 

 
300+ 

 
24 

 
24 

 
      14 

14 
NASIONAL 

Berdasarkan pemeringkatan 

kemahasiswaan yang dikeluarkan oleh 

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan 

(Kemendikbud) pada bulan Agustus 2020, 

melalui sistem informasi manajemen 

pemeringkatan kemahasiswaan 

(SIMKATMAWA) bidang kemahasiswaan 

UMY berhasil naik peringkat di urutan 14 

secara nasional di antara seluruh 

perguruan tinggi di Indonesia.  

 

 

 

 

Secara nasional peringkat tersebut naik 10 tingkat dari 

tahun 2019 yang menempati posisi 24. Posisi 14 ini 

menjadikan UMY tetap berada pada peringkat 1 di antara 

Perguruan Tinggi Muhammadiyah dan Aisyiyah (PTMA).  

 

Di antara Perguruan Tinggi Swasta (PTS) se-D.I. 

Yogyakarta, posisi UMY naik ke peringkat 1, di mana pada 

tahun sebelumnya berada di peringkat ke-2.  

 

Sebagai catatan, pada tahun 2020 ini Kemendikbud tidak 

(atau belum) mengumumkan secara terbuka list 

peringkat seluruh kampus. Masing-masing kampus 

hanya dapat mengetahui peringatnya di system 

Simkatmawa, kecuali beberapa kampus yang memang 

menyampaikan secara terbuka peringkat masing-masing.  

 

Sehingga, posisi UMY belum diketahui sepenuhnya di 

antara Perguruan Tinggi Swasta lainnya secara nasional. 

 

 

 

 

 

 

SIMKATMAWA 
 

Sistem Informasi Manajemen 
Pemeringkatan Kemahasiswaan 

 

 

 

1 
PTMA 

PTS DIY 

PERGURUAN TINGGI MUHAMMADIYAH & AYISYIAH 
PTS SE-D.I. YOGYAKARTA 



11 |  ANNUAL REPORT 2019/2020:  OUTLOOK KEMAHASISWAAN  |  UMY 
 

Dalam melaksanakan pengembangan kegiatan 

kemahasiswaan di Perguruan Tinggi (PT), 

Kementerian Pendidikan dan kebudayaan 

(Kemendikbud) menyelenggarakan program 

klasterisasi dan pemeringkatan bidang 

kemahasiswaan melalui sistem informasi 

manajemen pemeringkatan kemahasiswaan 

(SIMKATMAWA). 

 

Pemeringkatan kemahasiswaan tersebut dilakukan 

guna mendorong PT untuk meningkatkan kepedulian 

kepada kegiatan-kegiatan kemahasiswaan sehingga 

dapat menumbuh-kembangkan prestasi mahasiswa 

dalam bidang penalaran dan kreativitas mahasiswa, 

olahraga, seni, minat khusus, bakat, kewirausahaan, 

dan kesejahteraan mahasiswa dalam skala nasional 

maupun internasional demi kemajuan Indonesia.  

 

Pemeringkatan kemahasiswaan juga ditunjukan 

untuk memotivasi PT dalam mengembangkan 

kegiatan-kegiatan kemahasiswaan baik secara 

kelembagaan kemahasiswaan, prestasi mandiri PT 

dan juga keterlibatan dalam berbagai kegiatan yang 

diselengarakan oleh Kemendikbud, melalui Pusat 

Prestasi nasional, serta upaya untuk menginventarisir 

prestasi-prestasi nasional maupun internasional 

mahasiswa. 

 

Penyelenggaraan pemeringkatan bidang 

kemahasiswaan Kemendikbud bertujuan untuk: (i) 

Mendorong perguruan tinggi untuk meningkatkan 

kualitas layanan bidang kemahasiswaan dan 

kegiatan-kegiatan kemahasiswaan baik di tingkat 

wilayah, nasional maupun intenasional, dan  

 

 

 

 

 

 

(ii) Menumbuhkan kesadaran perguruan tinggi dalam 

mengembangkan minat, bakat, penalaran dan 

kreativitas serta meningkatkan kesejahteraan dan 

pengembangan kewirusahaan mahasiswa sehingga 

mampu berprestasi baik di tingkat wilayah, nasional 

maupun intenasional serta berkontribusi dalam 

pembangunan Bangsa. 

 

Manfaat dari penyelenggaraan pemeringkatan bidang 

kemahasiswaan Kemendikbud adalah: (a) 

Meningkatkan dukungan kebijakan untuk pelaksanaan 

kegiatan kemahasiswaan menjadi lebih strategis dan 

berdampak pada kualitas mahasiswa serta lulusan 

perguruan tinggi, (b) Memberikan nilai tambah bagi 

perguruan tinggi yang memiliki komitmen tinggi untuk 

pelaksanaan kegiatan kemahasiswaan, dan (c) 

Menjadikan kegiatan kemahasiswaan lebih bersaing 

dan unggul.  

 

Selaras dengan tujuan-tujuan tersebut, komponen 

penilaian pada sistem pemeringkatan bidang 

kemahasiswaan untuk tahun 2020 didasarkan empat 

aspek penilaian berikut yaitu: (a) Institusi (20%), (b) 

Prestasi Ko dan Ekstrakurikuler Belmawa (40 %), (c) 

Prestasi Ko dan Ekstrakurikuler Mandiri (20 %), dan (d) 

Non Lomba/Pengakuan/Rekognisi (20 %).  

 

Masing-masing aspek penilaian tersebut di breakdown 

kembali menjadi komponen penilaian yang lebih detail 

seperti Kelembagaan, Sumber Daya manusia, Sarana-

Prasarana, dan prestasi mahasiswa baik bersifat 

kompetisi maupun non-kompetisi yang diadakan 

Kemendikbud, melalui Pusat Prestasi Nasional, 

maupun institusi lainnya. 
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Universitas Muhammadiyah Yogyakarta berhasil 

menempati posisi di peringkat 14 perguruan tinggi 

nasional tahun 2020. Posisi tersebut merupakan 

tertinggi di antara PTMA se-Indonesia serta peringkat 

pertama PTS se-DIY. Hal ini didukung dengan adanya 

peningkatan prestasi dan jumlah keaktifan mahasiswa 

setiap tahunnya, sebagaimana ditunjukkan dalam 

beberapa grafik berikut dan juga grafik sebeumnya. 

 

Prestasi tersebut menunjukkan bahwa kualitas 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta dalam 

memberikan layanan pendidikan baik berupa sarana-

prasana penunjang serta outcome berupa lulusan 

yang kompeten di bidangnya sudah sangat baik, serta  

 

 

 

 

 

 

 

 

memiliki daya saing secara nasional untuk masuk 

ke dunia kerja. Prestasi tersebut juga 

menunjukkan bahwa pola pembinaan mahasiswa 

telah tepat sasaran serta sesuai dengan koridor 

standar nasional.  

 

Dengan adanya pemeringkatan ini, Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta berharap terus dapat 

meningkatkan mutu dan layanan pendidikan serta 

menyediakan sarana-prasarana terbaik bagi 

mahasiswanya untuk dapat meningkatkan 

prestasi akademik dan non-akademik agar 

menjadi lulusan yang memiliki kompetensi unggul 

di bidangnya. 
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Pertukaran mahasiswa nasional dan internasional 2017-2019 

Pengabdian mahasiswa kepada masyarakat 2016-2019 
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975 

Jumlah mahasiswa yang 
melakukan pertukaran baik 

inbond maupun outbond 
dalam 3 tahun terakhir 

339 

Jumlah project community 
development (pengabdian) 

yang dilaksanakan oleh 
mahasiswa dalam 3 tahun 
terakhir. Dengan total 6,092 

mahasiswa yang terlibat.  

Sumber: Lembaga Kerjasama UMY, 2020 
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z

PENALARAN DAN 
KREATIVITAS 
MAHASISWA 
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Program Kreativitas Mahasiswa (PKM) merupakan 

salah satu upaya untuk menumbuhkan, mewadahi dan 

mewujudkan ide kreatif dan inovatif mahasiswa yang 

berlandaskan penguasaan sains dan teknologi serta 

keimanan yang tinggi.  

 

PKM memberikan dampak positif dari kalangan 

mahasiswa dan pimpinan perguruan tinggi. Hal tersebut 

terbukti dengan adanya peningkatan peserta PKM 

setiap tahunnya, baik proposal yang diajukan, proposal 

yang didanai hingga yang berhasil lolos ke tahap final 

PIMNAS.  

 

PKM memiliki tiga jenis kategori diantaranya kategori 

PKM 5 Bidang, kategori PKM KT (Karya Tulis) yang 

terdiri dari dua bidang PKM yaitu PKM-AI (Artikel Ilmiah) 

dan PKM-GT (Gagasan Tertulis), kategori yang terakhir 

PKM GFK (Gagasan Futuristik Konstruktif).  

 

Alur pelaksanaan PKM dilakukan dengan jangka waktu 

yang telah ditentukan oleh Dirjen DIKTI Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan. 

 

Pada tiga tahun terakhir yaitu 2017-2020, Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta mengikuti kategori PKM 7 

bidang, diantaranya yaitu PKM Penelitian Eksakta (PKM 

PE), PKM Kewirausahaan (PKM K), PKM Pengabdian 

Masyarakat (PKM M), PKM Penerapan Teknologi (PKM 

T), PKM Karsa Cipta (PKM KC) serta kategori PKM Karya 

Tulis (PKM KT) dan PKM Gagasan Futuristik Konstruktif 

(PKM GFK). Dengan rincian sebagai berikut: 
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Jumlah proposal yang didanai pada tahun 2020 

mengalami peningkatan dibandingkan tahun 

sebelumnya. Tahun ini proposal yang berhasil 

didanai sebanyak 42 kelompok PKM. Sehingga 

UMY berada pada peringkat 4 didanai PKM Se-

Perguruan Tinggi Muhammadiyah-Aisyiyah 

(PTMA).  

 

 

 

 

 

 

Medali 

Pelaksanaan PKM tahun 2020 mengalami perubahan 

(addendum) yang signifikan akibat adanya Pandemi 

Covid-19, ide gagasan kelompok yang didanai hanya 

dilaksanakan hingga tahap finalisasi rancangan dan 

kajian literatur. Pelaksanaan tidak diperkenankan 

secara langsung di Laboratorium maupun ke 

masyarakat. 
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• Poster Favorit 
PKM-KC 

• Medali Perunggu Presentasi 
PKM-KC, 

• Medali Perunggu Poster PKM-T 

• Presentasi Favorit PKM-K 

Pelepasan kontingen UMY oleh Rektor dan Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni 
dan AIK sehari sebelum mengikuti Pimnas 33 yang diadakan secara online  
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Pelaporan dan penilaian hasil kegiatan 

PKM dilakukan secara daring. 

Berdasarkan penilaian tersebut UMY 

dinyatakan lolos Pekan Kreativitas 

Mahasiswa Nasional (PIMNAS) 

sebanyak 6 kelompok PKM yaitu 1 

kelompok PKM Gagasan FuturistIk 

Konstruksi (PKM GFK), 1 kelompok PKM 

Pkngabdian kepada Masyarakat (PKM 

M), 2 kelompok PKM Karsa Cipta (PKM 

KC) dan 2 kelompok PKM Penerapan 

Teknologi (PKM T). 

 

 

 

 

 

 

 

Penurunan jumlah proposal didanai tersebut 

dikarenakan adanya kebijakan pemerataan 

keikutsertaan Peguruan Tinggi dalam PKM oleh 

Kemristekdikti.  

 

Jika pada tahun-tahun sebelumnya, PKM hanya 

didominasi oleh 50 besar perguruan tinggi urutan 

teratas, pada tahun 2018 dan 2019, Kemristekdikti 

memberikan kuota kepada perguruan tinggi 

berstatus rintisan dengan maksud agar dapat 

mendorong perkembangan perguruan tinggi 

tersebut.  

 

Selain itu, kebijakan sistem unggah proposal 

dalam kurun 3 tahun terakhir juga mengalami 

perubahan. Dalam hal ini pihak Kementerian 

menerapkan sistem klasterisasi dalam proses 

unggah proposal. Terkait hal ini, UMY mengalami 

peningkatan klaster.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Pada tahun 2018, UMY berada pada klaster 4 

meningkat menjadi klaster 1 di tahun 2019 dan 2020.  

 

Peningkatan ini terjadi seiring dengan rasio proposal 

yang diunggah dengan yang didanai, serta hasil 

penilaian dari Kemendikbud dalam perbaikan pola 

pengelolaan PKM UMY.  

 

Sebagaimana diperlihatkan dalam data grafik di 

halaman sebelumnya, puncak prestasi PIMNAS 

kontingen UMY dalam 4 tahun terakhir terjadi di tahun 

2018 di mana tim UMY berhasil meraih 3 medali pada 

PIMNAS-30 yang diselenggarakan di Universitas Negeri 

Yogyakarta.  

 

Penurunan perolehan medali berkurang drastis pada 

tahun 2019 dan 2020, dikarenakan persaingan yang 

semakin ketat antar perguruan tinggi yang secara 

khusus didominasi oleh perguruan tinggi negeri besar. 

 

 

 

 

 

 

Kontingen UMY Ketika mengikuti Pimnas 32 
di Universitas Udayana, Bali, 2019  
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Program Studi Lolos Didanai Lolos PIMNAS 

Manajemen 5 1 

Akuntansi 7 0 

Ilmu Ekonomi 6 0 

Ilmu Hukum 0 0 

Hubungan Internasional 3 0 

Ilmu Pemerintahan 0 0 

Ilmu Komunikasi 3 3 

Pendidikan Bahasa Inggris 6 0 

Pendidikan Bahasa Arab 4 0 

Pendidikan Bahasa Jepang 0 0 

Teknik Sipil 4 0 

Teknik Elektro 20 7 

Teknik Mesin 6 1 

Teknik Informatika 2 0 

Pendidikan Dokter 5 0 

Ilmu Keperawatan 5 0 

Pendidikan Dokter Gigi 10 0 

Farmasi 16 0 

Agroteknologi 6 1 

Agribisnis 13 7 

Komunikasi Penyiaran Islam 0 0 

Pendidikan Agama Islam 6 0 

Ekonomi Syariah 4 0 

D3 Teknik Elektromedik 15 5 

D3 Teknologi Mesin 0 0 

D3 Akuntansi 0 0 

Sebaran Mahasiswa Didanai dan Lolos Pimnas Per-Program Studi Tahun 2020 
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Monitoring dan 

Evaluasi PKM 

Tahun 2019 
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Program Holistik Pembinaan dan Pemberdayaan 

Desa (PHP2D)  semula bernama Program Hibah 

Bina Desa (PHBD) merupakan salah satu program 

hibah Kemendikbud (sebelumnya 

Kemenristekdikti) yang ditujukan kepada 

organisasi mahasiswa di lingkungan perguruan 

tinggi untuk meningkatkan kepedulian dan peran 

aktif mahasiswa terhadap masyarakat. program 

ini juga membantu desa binaan menjadi lebih 

mandiri dan lebih produktif sehingga dapat 

meningkatkan taraf ekonomi masyarakat.  

 

Pengusul proposal PHP2D yaitu mahasiswa aktif 

program Sarjana atau Diploma berbagai disiplin 

yang tergabung di dalam organisasi 

kemahasiswaan, Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) 

maupun Lembaga Mahasiswa dan disetujui oleh 

Pemimpin Perguruan Tinggi. 

 
 

Alur Program Hibah Bina Desa proposal diajukan ke 

universitas, proposal di upload ke SIMBELMAWA, 

setelah itu pengumuman lolos pra proposal.  Dalam 

jangka waktu tertentu pemerintah pusat 

mengumumkan program yang didanai. Adapun 

keikutsertaan Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta pada Program Hibah Bina Desa dalam 

empat tahun terakhir (2017-2020) sebagaimana 

ditunjukkan pada grafik dibawah ini. 

 

Pada tahun 2019 terdapat penurunan jumlah 

proposal yang diajukan, hal ini disebabkan karena 

adanya kebijakan baru dari Kemristekdikti (saat itu) 

yang membatasi jumlah kelompok yang didanai, 

yang awalnya kuota masing-masing perguruan 

tinggi mencapai 5 kelompok, sejak tahun 2018 

menjadi maksimal 2 kelompok. Pada tahun 2020 

upload proposal Kembali mengalami kenaikan dan 

berhasil mendapatkan hibah oleh 2 kelompok.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

KSR PMI UMY adalah penerima hibah PHP2D 2020, mengusung 
prinsip Good Management Production Usaha Ayam Kampung. 
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2 proposal PHP2D yang mendapatkan hibah dari 

kementerian adalah UKM Korps Sukarela Palang 

Merah Indonesia (KSR PMI) dan UKM Lembaga 

Pengembangan Tilawatil Qur’an (LPTQ).  

 

KSR PMI mengusung tema “Pengembangan 

usaha ayam kampung berbasis good 

management”, sementara LPTQ fokus pada 

“Pengembangan Desa Wisata dan Budaya Gamol 

Melalui Agrotechnopark Sebagai Upaya 

Penguatan Literasi Pertanian Terintegrasi yang 

Berkelanjutan”. 

 
Meskipun hibah yang didapatkan dari 

Kementerian hanya 2 kelompok, program PHP2D 

juga dilaksanakan menggunakan skema 

community development melalui hibah internal 

UMY.  

 

 

 

 

 

 

Rp 125 juta 
Total hibah pemberdayaan 

desa (Kementerian +  
Skema Internal)  

UKM LPTQ Kembangkan Desa Wisata dan Budaya Gamol Melalui PHP2D 2020 
 
 
Artikel ini telah tayang di Tribunjogja.com dengan judul LPTQ UMY Kembangkan 
Desa Wisata dan Budaya Gamol Melalui PHP2D, 
https://jogja.tribunnews.com/2020/09/16/lptq-umy-kembangkan-desa-wisata-
dan-budaya-gamol-melalui-php2d. 
 
Editor: Gaya Lufityanti 

Program Holistik 
Pembinaan dan 
Pemberdayaan Desa 
KEMENDIKBUD 

Dalam hal ini, terdapat 6 organisasi mahasiawa yang berhasil mendapatkan hibah untuk 

melaksanakan program pemberdayaan desa yaitu: UKM Kelompok Penelitian Mahasiswa 

(KPM), UKM Pramuka, UKM Relawan, UKM Student English Activity (SEA), BEM Fakultas 

Pertanian, dan Himpunan Mahasiswa Sosial Ekonomi Pertanian (HIMASEPTA).  
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KN MIPA semula bernama ON MIPA-PT 

mempunyai tujuan untuk meningkatkan prestasi 

akademik, wawasan, dan meningkatkan daya tarik 

masyarakat terhadap bidang MIPA, untuk 

meningkatkan kualitas kompetisi serta selalu 

mendorong mahasiswa MIPA untuk semakin 

terampil dan menguasai bidangnya sehingga akan 

tercipta Sumber Daya Manusia (SDM) yang 

berkualitas di masa depan serta untuk melatih 

daya saing anak bangsa.  

 

Bidang studi ON MIPA meliputi bidang 

Matematika, Biologi, Kimia, dan Fisika, setiap 

bidang studi diikuti oleh 64 finalis. Terdapat tiga 

tahapan mengikuti KN MIPA yaitu seleksi dari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontes Robot Indonesia dilakukan sebagai 

ajang kompetisi rancang bangun dan rekayasa 

dalam bidang robotika. KRI terdiri dari 6 (enam) 

divisi, yaitu: Kontes Robot ABU Indonesia 

(KRAI), Kontes Robot Pemadam Api Indonesia 

(KRPAI), Kontes Robot Seni Tari Indonesia 

(KRSTI), Kontes Robot Sepak Bola Indonesia 

(KRSBI) Humanoid, Kontes Robot Sepak Bola 

Indonesia (KRSBI) Beroda dan divisi baru 

Kontes Robot Tematik Indonesia (KRTMI). 

Pada KRI 2020 ini, divisi KRTMI hanya 

dipertandingkan di Kontes Tingkat Nasional.  

 

Tujuan diselenggarakannya KRI yaitu untuk 

mengembangkan ilmu dan bidang teknologi 

robotika serta memperkenalkan budaya tari 

kepada mahasiswa (KRSTI). Tema KRI 

disesuaikan dengan masing-masing divisi. 

Peserta KRI dalam satu tim hanya terdiri dari 2-

4 mahasiswa. 

 

 

 

 

universitas, seleksi tingkat LLDIKTI hingga seleksi 

tingkat Nasional.  

 

Hasil seleksi dari universitas nantinya akan 

didampingi hingga kompetisi tersebut 

berlangsung.  

 

Akibat Pandemi Covid-19, pelaksanaan KN MIPA 

tahun 2020 dilakukan secara daring. Delegasi PT 

diseleksi dalam 2 tahap seleksi. Tahap pertama 

adalah seleksi tingkat Wilayah dan Tahap kedua 

adalah seleksi tingkat nasional. Dari sebelas 

mahasiswa UMY, dua mahasiswa berhasil lolos 

seleksi ke tingkat Wilayah untuk bidang 

Matematika. 

 

 

 

 

 

Akibat pandemi Covid-19, pelaksanaan KRI 2020 

mengalami perubahan signifikan baik perubahan 

tema maupun tata pelaksanaan. Tema lomba 

adalah percepatan penanganan Covid-19 pada divisi 

KRPAI dan KRTMI sedangkan bidang lainnya tetap. 

Pada tata pelaksanaan, masing-masing PT yang 

bersedia ikutserta dalam KRI diwajibkan menyiapkan 

fasilitas arena/lapangan perlombaan masing-

masing. Penilaian dan penjurian lomba dilakukan 

secara daring dan sinkron sesuai jadwal masing-

masing tim tiap divisi lomba. 

 

Tim Robotika UMY ikut serta dalam dua divisi lomba 

yaitu Kontes Robot Pemadam Api Indonesia (KRPAI) 

dan Kontes Robot Sepak Bola Indonesia (KRSBI) 

Beroda. UMY berhasil memperoleh peringkat 6 

dalam Kontes Robot Indonesia tingkat Wilayah divisi 

KRPAI serta berhasil Lolos Tingkat Nasional untuk 

divisi KRPAI & KRSBI yang diselenggarakan pada 16 

sampai 20 November 2020. 
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Kontes Robot Terbang Indonesia (KRTI) ini 

dimaksudkan untuk mendorong terciptanya 

mahasiswa yang kreatif dan inovatif di era 

Revolusi Industri 4.0, serta membangun soft 

skill dengan baik.  

 

Kemampuan mahasiswa di era revolusi industry 

4.0 menciptakan pesawat terbang tanpa awak 

yang beragam sesuai dengan fungsi 

penggunanya akan berdampak positif kepada 

perkembangan teknologi pesawat terbang di 

Indonesia dimasa yang akan datang. 

Perkembangan alat monitor dari udara terbukti 

membantu manusia dalam bekerja pemantauan 

pekerjaan dari udara. 

 

Kontes ini terdiri ataa 4 divisi yaitu Racing Plane 

(RC) sebagai entry level, Fixed-Wing (FW) 

sebagai middle level dan real application, 

Vertical Take-offand Landing (VTOL) sebagai 

advanced level untuk pengembangan teknologi, 

dan Technology Development (TD) sebagai 

konsep pengembangan teknologi pesawat 

tanpa awak. 

 

Seleksi KRTI terdiri atas seleksi proposal, seleksi 

laporan progress kemajuan kemudian lomba 

utama tingkat nasional. 

 

 

 

Suasana setelah lomba di Lapangan Udara (LANUD) TNI AL Grati-Pasuruan, Jawa Timur 

Tahun 2019, UMY berhasil lolos tingkat nasional 

untuk divisi Take-offand Landing (VTOL) pada 

tanggal 1 sampai 5 Oktober 2019 yang diadakan di 

Universitas Negeri Surabaya dan pelaksanaan 

lomba di Lapangan Udara (LANUD) TNI AL Grati-

Pasuruan, Jawa Timur. 

 

Namun, akibat pandemic Covid-19, pelaksanaan 

dan penilaian KRTI dilaksanakan secara daring 

dan terjadi perubahan tema lomba di beberapa 

divisi yaitu RP: “F.A.T (Fast  And on  Track)”: 

tercepat  dan  pada  lintasan.  

 

Lintasan adalah berbentuk angka delapan (figure-

of-eight), Divisi FW:”Pengiriman Paket Darurat 

pada Wilayah Karantina”, Divisi VTOL:”QR-code  

based  Fast  Response  and  Accurate  Shipment 

Delivery”, dan DivisiTD: “Innovate UAV 

Technology”.  

 

Pada tahap pelaksanaan, tiap PT diwajibkan 

menyiapkan wahana/arena lomba. Pada tahap 

seleksi, UMY berhasil Lolos 3 divisi yaitu Divisi 

Racing Plane(RP), Divisi Fixed-Wing (FW) dan 

Divisi Vertical Take-offand Landing (VTOL). Kontes 

dilaksanaan pada 23-30 Oktober 2020 secara 

Daring. 
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Kompetisi Mobil Listrik Indonesia (KMLI) ini 

diadakan sebagai upaya untuk menampung dan 

meningkatkan kreatifitas mahasiswa di bidang 

teknologi transportasi, serta untuk meningkatkan 

kesadaran dalam menanggapi isu global tentang 

lingkungan hidup dan energi yaitu mengurangi 

emisi Gas Rumah Kaca (GRK) untuk mengurangi 

pemakaian bahan bakar minyak. 

 

KMLI tahun 2019 ini mengambil tema “Mobil 

Listrik sebagai Kendaraan Masa Depan yang 

Aman serta Ramah Lingkungan”. Melalui kegiatan 

kompetisi ini diharapkan dapat mengarahkan 

minat mahasiswa kepada kegiatan yang positif, 

produktif, inovatif dan kompetitif dengan tetap 

mempertahankan silaturrahmi antar mahasiswa 

dari berbagai Perguruan Tinggi dan disiplin ilmu 

demi kesuksesan mereka dimasa depan. 

 

Terdapat 2 kategori lomba yaitu kategori utama 

dan kategori khusus. Untuk kategori utama terdiri 

dari 5 sub-kategori yaitu Percepatan, 

Pengereman, Daya Tanjak, Slalom dan Parkir. 

 

 

Sedangkan kategori khusus terdiri dari 6 sub-

kategori yaitu Poster-Presentasi Terbaik, Video 

Terbaik, Pengemudi Terbaik, Tim Terbaik, Mobil 

dengan Desain dan Teknologi Terbaik, Rancangan 

Kontruksi Terbaik. 

 

Tim Bima Sena UMY, berhasil memperoleh Juara 3 

pada kategori Utama- Daya Tanjak dan Juara 1 

kategori khusus – Video Terbaik pada tanggal 14 

sampai 16 November 2019. 

 

 

 

 

 
 

Kontes Kapal Cepat Tak Berawak (KKCTBN) 

merupakan salah satu agenda penting bidang 

kemahasiswaan pada Kementerian Riset 

Teknologi dan Pendidikan Tinggi (Ristekdikti) di 

Indonesia, dalam hal pengembangan inovasi 

bidang perkapalan, yang melibatkan 

mahasiswa dan dosen dari bidang-bidang ilmu 

terkait tingkat nasional. 

 

Seleksi KKCTBN terdiri atas seleksi proposal, 

seleksi proposal progress kemajuan kemudian 

lomba utama tingkat nasional. 

 

Pada tahun 2019, terdapat 3 kategori lomba 

yang dlaksanakan, yaitu Autonomous Survace 

Vehicle (ASV), ElectricnRemote Control (FERC), 

yang di ikuti total 62 Tim dari 30 Institusi 

Perguruan Tinggi di Indonesia, dengan rincian 

16 Tim ASV, 28 Tim ERC, dan 18 Tim FERC 

serta diadakan di Universitas Muhammadiyah 

Malang (UM-Malang) pada 10 sampai 13 

Oktober 2019. 

 

Tim Robotika UMY berhasil lolos pada divisi 

Autonomous Survace Vehicle (ASV) dengan 

robot yang diberi nama Mr. Cuba dan 

memperoleh peringkat 5 dalam Kontes Kapal 

Cepat Tak Berawak (KKCTBN) tahun 2019. 

 

Pada tahun 2020, pelaksanaan KKCTBN 

dilakukan seperti pada tahun sebelumnya 

(Luring) di Universitas Muhammadiyah Malang 

(UM-Malang) dengan 3 kategori Lomba 

Pembuatan dan Performa Prototype, yaitu 

Autonomous Survace Vehicle (ASV), Electric 

Remote Control (ERC) dan Fuel Engine Remote 

Control (FERC.  

 

Penambahan 2 kategori lomba yaitu Lomba 

Desain Inovasi Kapal Kesehatan dan Lomba 

Poster dengan tema “Inovasi Teknologi 

Kemaritiman dalam Penanganan Covid-19. 

 

 

 

 

 

KHAD Team dalam acara launching Bima Sena II  
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Kontes Mobil Hemat Energi 2019 merupakan 

sebuah lomba mobil irit tingkat nasional. 

Kegiatan ini diikuti oleh mahasiswa dari 

seluruh Universitas, Institut dan Politeknik di 

Indonesia yang memenuhi persyaratan yang 

ditetapkan oleh panitia.  

 

Kemampuan untuk merancang dan 

membangun kendaraan yang irit, aman, dan 

ramah lingkungan merupakan kemampuan 

yang harus dimiliki oleh seluruh peserta dalam 

kegiatan ini.  

 

Peserta dituntut agar mampu menggunakan 

kreativitasnya dalam mewujudkan karya nyata 

berupa kendaraan yang akan dilombakan 

dalam dua kategori yaitu Prototype dan Urban 

Concept: 

 

(a) Prototype  

Kendaraan masa depan dengan desain khusus 

yang memaksimalkan efisiensi. Kelas mesin 

penggerak; Motor Pembakaran Dalam (MPD) 

Gasoline, MPD Diesel, MPD Etanol, Motor 

Listrik 

 

 

 

 

 

 

 

(b) Urban Concept 

Kendaraan roda empat yang tampilannya mirip 

mobil pada umumnya dan sesuai untuk 

berkendara dijalanan. Kelas mesin penggerak; 

MPD Gasoline, MPD Diesel, MPD Etanol, Motor 

Listrik. 

 

Tahun 2019, pelaksanaan KMHE dilaksanakan 

pada 24 sampai 28 September di Universitas 

Negeri Malang. UMY berhasil lolos seleksi dan 

ikutserta dalam kategori Prototype kelas mesin 

penggerak Motor Listrik. 

 

 

 

 

 

 

Tim UMY mengikuti Kontes Mobil Hemat Energi 2019 yang diadakan di Universitas Negeri Malang 
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Jumlah mahasiswa berkontribusi terhadap 

keseluruhan 219 REKOGNISI tahun 2019  

(98 nasional dan 121 internasional) 

yang tersebar di sebagian besar Program Studi 
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Selain kegiatan yang sifatnya kompetisi, 

bidang penalaran dan kreativitas juga 

diwarnai oleh beragamnya kegiatan 

rekognisi yang diikuti oleh mahasiswa, 

baik di tingkat nasional maupun 

internasional. 

 

Rekognisi merupakan sebuah prestasi 

non kompetisi yang diraih/diikuti oleh 

mahasiswa (individu ataupun 

kelompok), baik yang 

diberikan/selenggarakan oleh perguruan 

tinggi, pemerintah, komunitas, 

organisasi, atau masyarakat. 

 

Rekognisi ini meliputi beberapa kegiatan 

dan prestasi seperti: 

Pemakalah/Speaker Conference/ 

Seminar (Nasional/Internasional yang 

dihitung per judul paper); Peserta 

Pameran (Internasional/Nasional); 

Pendaftaran Paten; Hak Cipta/Buku; 

serta sebagai Juri/Pelatih 

Internasional/Nasional. 

 

Pada tahun 2019 rekognisi mahasiswa 

UMY mencapai 219 prestasi, meningkat 

dari tahun 2018 yang berjumlah 206 

rekognisi. Keseluruhan 219 rekognisi ini 

disumbangkan oleh 300 mahasiswa. 
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Foto: Tengku Muhamad Hasan As'ari 

(Mahasiswa Program Studi S1 Akuntansi) 

dan Dwi Asih Ramadhani (Mahasiswi 

Program Studi S1 Farmasi) mewakili 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta pada 

acara PyeongChang Peace Forum 2020 yang 

diselenggarakan di Pyeongchang, Korea 

Selatan, pada bulan Februari 2020 
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Pemilihan mahasiswa 

berprestasi merupakan 

salah satu kompetisi yang 

diselenggarakan oleh 

Kemendikbud. Tujuan dari 

kegiatan ini adalah 

memberikan motivasi 

untuk berprestasi 

dikalangan mahasiswa 

serta meningkatkan 

akademik mahasiswa 

menjadi lebih baik.  

 

Dengan adanya 

peningkatan prestasi 

mahasiswa maka akan 

berpengaruh pada 

perguruan tinggi untuk 

mengembangkan budaya 

akademik yang dapat 

memfasilitasi mahasiswa 

untuk dapat terus 

berprestasi di berbagai 

bidang.  

 

 

 

 

 

 
 
 

Dalam prosesnya, PKM Centre melakukan  

sosialisasi dan tahapan penjaringan mahasiswa 

yang terbagi ke dalam 2 tahap, yaitu seleksi 

administrasi dan seleksi presentasi internal UMY. 

Seluruh mahasiswa yang lolos tahap administrasi 

kemudian dikompetisikan melalui tahapan 

presentasi paper masing-masing untuk mengukur 

kemampuan gagasan dan analisis dalam 

menyelesaikan persoalan sosial dan masyarakat.  

 

Mahasiswa yang terpilih selanjutnya diajukan ke 

LLDIKTI Wilayah V untuk mengikuti pemilihan 

mahasiswa prestasi tingkat wilayah V hingga 

tingkat nasional.  

 

Peringkat pada LLDIKTI Wilayah V ditentukan dari 

beberapa komponen diantaranya prestasi 

mahasiswa ditingkat regional, nasional dan 

internasional, selain itu terdapat juga penilaian 

wawancara bahasa inggris, aktif organisasi, 

presentasi karya tulis serta tanya jawab dengan 

dewan juri.  

 

Komponen-komponen penilaian ini merupakan 

perpaduan antara kemampuan akademik dan 

non-akademik mahasiswa.  

 

 

 
 
 
 
 

 

M. Fawwaz Syafiq Rizqullah setelah terpilih sebagai mahasiswa berprestasi UMY 2020, 
didampingi Kepala LPKA, Kepala Centre of Student Innovation and Creativity (SCIC) dan 
pemenang mahasiswa berprestasi Utama UMY 2019 Dwi Asih Ramadhani 

Pada Pilmapres tahun 2020 ini, kompetisi pada 

tingkat LLDIKTI Wilayah V ditiadakan disebabkan 

adanya pandemi Covid-19. Proses seleksi dan 

kompetisi dilakukan secara online.   

 

Di tahun 2020, M. Fawwaz Syafiq Rizqullah, 

mahasiswa Program Studi Hubungan 

Internasional, Fakulas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

angakatan 2017, terpilih sebagai mahasiswa 

berprestasi di tingkat Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta. Setelah melalui penjaringan dan 

kompetisi di tingkat internal Universitas.  

 

Kompetisi Pilmapres tahun 2020 yang 

dilaksanakan secara online ini meninggalkan 

catatan khusus bagi perwakilan UMY. Selain 

untuk pertama kali diadakan secara online, yang 

sangat penting adalah kendala teknis yang 

dialami selama proses seleksi online.  

 

Sebagaimana yang dialami oleh M. Fawwaz 

Syafiq Rizqullah, tantangan jaringan internet 

merupakan kendala utama karena lokasi tempat 

tinggal yang belum sepenuhnya dilengkapi 

fasilitas maksimal.  
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Menjadi mahasiswa berprestasi (MAPRES) utama 

adalah salah satu posisi yang tentu saja 

diinginkan oleh banyak mahasiswa pada 

umumnya. Ajang perlombaan yang diadakan oleh 

Kementrian pendidikan dan kebudayaan 

(Kemendikbud) dalam rangka penjaringan 

mahasiswa yang mampu menyeimbangkan 

antara akademik, organisasi, prestasi dan juga 

kepribadian yang baik yang dapat dikatakan 

sebagai mahasiswa yang ideal menjadi kegiatan 

tahunan yang bergengsi yang akhirnya dijadikan 

persaingan oleh para mahasiswa. 

 

Akan tetapi tidak banyak juga yang akhirnya 

menjadikan cita-cita tersebut hanya sebagai 

angan-angan tanpa adanya perencanaan dan 

tindakan yang mengantarkan mimpi mereka 

menjadi sebuah kenyataan.  

 

Sebab, untuk bisa menjadi seorang MAPRES 

dibutuhkan waktu dan proses yang panjang yang 

tidak hanya dalam kurun waktu satu sampai dua 

semester dalam melakukan persiapannya.  

 

 

 

Dibutuhkan perencanaan sedini mungkin di awal-

awal perkuliahan untuk bisa memulai 

menciptakan investasi-investasi prestasi baik 

dalam segi perlombaan, organisasi dan akademik.  

 

Oleh sebab itu, persiapan yang matang yang 

akhirnya memiliki output perencanaan yang 

strategis serta tindakan yang terukur menjadi 

syarat fundamental yang seharusnya difikirkan 

secara matang, agar dapat menjadi fondasi yang 

kokoh dalam menunjang suksesi keberhasilan 

menjadi seorang MAPRES utama. 

 

Di tahun 2020 saya diberikan amanah oleh 

universitas untuk menjadi MAPRES utama 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Yang 

mana amanah ini menuntut saya untuk dapat 

menjadi role model dalam berbagai hal yang pada 

intinya mengusahakan panca dharma perguruan 

tinggi Muhammadiyah dan juga menjadi 

mahasiswa yang ideal bagi rekan-rekan 

seangkatan maupun adik-adik tingkat yang saat 

ini sama-sama mengenyam pendidikan di 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.  

 

 

 

 
 
 

Perjalanan M. Fawwaz Syafiq Rizqullah 
dan Tantangan di Tengah Pandemi 

Oleh:  

Catatan Mapres 2020 
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Akan tetapi, ada hal yang perlu diketahui terkait 

berbagai macam persiapan yang sudah saya 

lakukan dari sejak saya masuk sebagai seorang 

mahasiswa. Di awal-awal perkuliahan saya sudah 

memiliki road maps perkuliahan yang menjadi 

acuan pribadi dalam menjalani kehidupan 

kampus. Dalam masa studi 3.5 tahun saya 

memetakan setiap semesternya dengan berbagai 

target-target yang akhirnya target tersebut bisa 

mengantarkan saya menjadi seorang mahasiswa 

berprestasi.  

 

Dalam pembagiannya saya membagi menjadi 

beberapa bagian, yang mana pembagian tersebut 

terdiri dari bagian pertama semester 1-3 adalah 

masa organisasi, 3-6 masa berprestasi dan 

semester 4 adalah masa untuk melakukan 

student exchange dan semester 7 adalah masa 

penyelesaian perkuliahan.  

 

Di fase yang pertama mengantarkan saya 

menjadi seorang organisatoris yang akhirnya di 

semester 5 dan 6 saya diamanahi di 4 organisasi 

dengan 4 tempat yang strategis atau yang disebut 

dengan Badan Pengurus Harian.  

 

Dengan terbiasan mengikuti perlombaan dari 

semester 3 akhirnya hal tersebut mengantarkan 

saya untuk rajin mengikuti berbagai kegiatan di 

luar kampus dan dengan mengikuti student 

exchange selama satu semester menjad fondasi 

yang kuat dalam memnguatkan budaya akademik 

saya.  

 

Sehingga, dengan perencanaan ini secara tidak 

langsung menjadi pundi-pundi yang kuat untuk 

akhirnya bisa menjadi seorangan mahasiswa 

berprestasi yang mana juga sudah saya 

rencanakan semenjak semester 3 untuk saya bisa 

menjadi seorang mahasiswa berprestasi.  

 

Dari sini bisa disimpulkan bahwa menegemen 

waktu yang baik dan target yang kongkret dan 

niat yang ikhlas menjadi landasan kuat untuk bisa 

menjadi seorang MAPRES Utama.  

 

Berbeda dengan proses seleksi PILMAPRES di 

tahap berikutnya. Saya yang tinggal di salah satu 

daerah yang masih susah akan sinyal internet 

terpaksa harus berusaha lebih keras dalam 

melakukan proses tahapan demi tahapan seleksi.  

 

Dalam proses penguploadan dan pengecekan 

berkas saya harus pergi ketempat yang lebih  

 

 

 

 

 

 

 

tinggi yang mana saat itu di perbukitan untuk 

mencari sinyal dengan menggunakan hotspot HP, 

karena tidak kuat kualitas sinyalnya apabila 

diakses dari rumah.  

 

Jaringan wifipun belum sampai ke dusun di mana 

saya tinggal, jadi harus benar-benar keluar dari 

rumah untuk mencari daratan tinggi dan memiliki 

kualitas jaringan yang memadai.  

 

Dalam proses seleksi lanjutan saya harus pergi ke 

desa lainnya di tempat didirikannya tower. Akan 

tetapi, pada saat itu kualitas jaringan juga sedang 

tidak baik sehingga saya harus mengulang-ulang 

dalam membuka web ujian tes wawasan 

kebangsaan yang pada akhirnya hanya mampu 

menjawab sebagian soal karena sudah kehabisan 

waktu hanya untuk mencoba mengakses web 

ujian tersebut.  

 

Semoga pengalaman ini bisa tidak terulang lagi 

dan tidak dirasakan oleh para MAPRES setelah 

saya. Sehingga mereka bisa melakukan seleksi 

secara tenang tanpa suatu kendala apapun dan 

mendapatkan hasil yang memuaskan.  

 

Terlepas dari kejadian dalam proses PILMAPRES 

di tahap selanjutnya, saya menyadari, bahwa 

menjadi seorang MAPRES harus tetap menjadi 

sosok yang dapat membawa perubahan. Sebab, 

bagi saya menjadi MAPRES bukan hanya tentang 

prestasi dan trofi semata.  

 

Akan tetapi menjadi seorang MAPRES harus 

dapat menjadi seorang mahasiswa yang 

senantiasa mampu memberikan kontribusi, solusi, 

inovasi yang dilandaskan dengan nilai-nilai 

perjuangan Islam yang akhirnya menjadi gerakan 

dak’wah dalam memberikan semangat 

perjuangan dalam memberantas kemalasan dan 

kebodohan serta menjadikan generasi muda yang 

mampu menyelesaikan berbagai masalah yang 

terjadi di masyarakat dan bisa berjuang dalam 

membangkitkan peradaban dengan iman dan 

ilmu pengetahuan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M. FAWWAZ SYAFIQ RIZQULLAH 

PROGRAM STUDI S1 Hubungan Internasional 

(Angkatan 2017) | PRESTASI Mahasiswa 

Berprestasi Utama UMY 2020 | ORGANISASI
Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah (IMM)
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Hubungan Internasional 

Tahun masuk: 2012 

Tahun lulus: 2016 

 

 

 

 

Asep merupakan seorang entrepreneur. Saat ini 

merupakan Co-Founder & Chief Operating Officer 

dari PrivatQ, sebuah perusahaan pertama yang 

menerapkan Omni-channel education technology 

di Indonesia. Perusahaannya mencakup layanan 

online dan offline dengan cabang pembantu hingga 

135+ kota di seluruh Indonesia.  

 

 

 

 

Tareq merupakan Lawyer by training. Saat ini 

sedang bekerja di perusahaan advokasi 

bernama INTEGRITY sebagai Junior Lawyer. 

INTEGRITY merupakan firma hukum yang 

melayani legal advocacy, research, audit, 

training, dan konsultasi. 

 

 

 

 

 

Hukum 

Tahun masuk: 2015 

Tahun lulus: 2019 

 

 

 

 

 

 

Manajemen 

Tahun masuk: 2015 

Tahun lulus: 2019 

 

 

 

 

Candra merupakan seorang entrepreneur dan graduate 

student. Saat ini menempuh pendidikan Master di 

Universiti Kebangsaan Malaysia. Selain itu juga menjadi 

Chief Marketing Officer dari Creavill Consultant, sebuah 

perusahaan di bidang pertanian yang menawarkan jasa 

penelitian, pelatihan, dan pengolahan komoditas 

pertanian secara integratif dan berkelanjutan. 

 

 

 

 

Farmasi 

Tahun masuk: 2016 

Tahun lulus: 2020 

 

 

 

 

Saat ini Dwi sedang mengikuti program 

internship online di National Yang-Ming 

University (NYMU), Taiwan, di bidang Microbal 

Biotechnology dan Drug Discovery. Setelah itu, 

Dwi berencana untuk melanjutkan pendidikan 

ke program profesi apoteker. 

 

 

 

 

Hubungan Internasional 

Tahun masuk: 2017 

Tahun lulus: - (masih aktif) 

 

 

 

 

Selain menjadi tutor di mata kuliah Ekonomi Politik serta 

research assistant di Centre for Development and International 

Studies (CEDIS), Syafiq juga aktif dalam kegiatan organisasi di 

dalam dan luar kampus. Seperti menjadi ketua Komunitas 

mahasiswa berprestasi UMY, Co-Founder Lingkar cendekia 

komunitas penalaran, Founder Youth development Community 

yang menyediakan pengembangan skill bagi para pemuda dan 

anggota DPM KM UMY 2020/2021. Selain itu, Syafiq juga sering 

mengikuti kegiatan konferensi nasional maupun internasional. 
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Dalam meningkatkan kemampuan non-

akademik, mahasiswa terus didorong 

dan dibina untuk mengikuti berbagai 

lomba dan kejuaran baik di tingkat lokal, 

regional, nasional, hingga internasional.  

 

Keikutsertaan mahasiswa dalam 

berbagai kejuaraan dilakukan dalam 

berbagai jenis kegiatan olahraga, seni 

budaya, dan kegiatan lainnya, baik yang 

diikuti oleh individu mahasiswa 

maupun dalam kelompok atau regu.  

 

Capaian pada tahun 2019/2020 

mengalami peningkatan signifikan dari 

tiga tahun sebelumnya. Pada tahun 

2019, prestasi mahasiswa (di luar 

kompetisi yang diselenggarakan 

Kemendikbud melalui Pusat Prestasi 

Nasional) mencapai 337 prestasi. 

Angka ini meningkat dari tahun 2018 

yang berjumlah 183 prestasi dan di 

tahun 2017 yang berjumlah 144 (data 

Simkatmawa Kemendikbud). 

 

 

 

 

 

 

 337 
Prestasi 2019 

9%

76%

15%

Regional/Wilayah

Nasional

Internasional

29 prestasi 

257 prestasi 

51 prestasi 

Prestasi Berdasarkan Tingkat (2019) 

 

Note: data prestasi mahasiswa disajikan 
pertahun kalender, bukan pertahun akademik. 
Hal ini disesuaikan dengan penghitungan 
prestasi dari Kemendikbud melalui sistem 
pemeringkatan Simkatmawa.  
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Gold Award, Advanced International Global Competition 2019, 15-17 
November 2019 di Nanyang Technological University, Singapore 

Juara 1 Rotary International Pitching Competition 2019, 8-9 Februari 2019 di Singapore Polytehnic 

Prestasi Internasional 

 

Berikut di antara beberapa 

prestasi internasional yang 

diraih oleh mahasiswa 

sepanjang tahun 2019:  

 

• Juara 1 Lomba Video 

Kreatif Hari Perempuan 

Internasional 2019  

• Juara 2 Lomba Karya Tulis 

Ilmiah Permira – Rusia 

2019 

• Juara 1 Advanced 

Innovation Global 

Vompetition 2019 

• Juara 1 Rotary 

International Pitching 

Competition 2019 

• Medali Emas Tapak Suci 

World Championship 
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Olahraga
31%

Seni dan Budaya
28%

Non-akademik lainnya
41%

140 
103 

94 

NON-AKDEMIK termasuk 
di antaranya adalah lomba 
seperti Karya Tulis, Film, 
Trading and business 
competition, Debat, Forum 
Ilmiah, dan lomba di 
bidang engeenering dan 
kesehatan. 
 
 
 
 

Prestasi Mahaiswa Berdasarkan Kategori (Tahun 2019) 

Tapak Suci UMY meraih medali emas dan perak pada Tapak Suci World Championship 
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Kontribusi Mahasiswa Per-Program Studi terhadap Total Pretsasi Tahun 2019

691 
Mahasiswa 

691 adalah total mahasiswa yang berkontribusi terhadap 

keseluruhan 404 prestasi sepanjang tahun 2019 (67 

prestasi Belmawa, Kemendikbud, dan 337 prestasi 

mandiri), baik pada tingkat regional/wilayah, nasional, 

maupun internasional. Mahasiswa tersebut tersebar di 

seluruh program studi Sarjana dan Vokasi. Sebaran 

jumlah mahasiswa masing-masing Prodi serta 

persentase kontribusi Fakultas dapat dilihat pada dua 

grafik berikut. 

 

Sumber data: Simkatmawa, 2019 

 

 

 

 

Agama Islam
11%

Ekonomi dan Bisnis
16%

Hukum
2%

Ilmu Sosial & Ilmu Politik
18%

Kedokteran dan Ilmu Kesehatan
18%

Teknik
18%

Pertanian
10%

Pendidikan Bahasa
5%

Vokasi
2%

Jumlah mahasiswa 
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Kegiatan yang dilaksanakan oleh Divisi Pengembangan 

Minat dan Bakat bertujuan untuk memberikan 

pendampingan serta pembinaan kepada Unit Kegiatan 

Mahasiswa (UKM), IMM Korkom UMY, BEM 

Universitas, dan DPM Universitas. Hingga tahun 2019, 

tercatat ada 3 (tiga) Lembaga Mahasiswa dan 30 (tiga 

puluh) UKM yang masuk dalam pembinaan Divisi 

Pengembangan Minat dan Bakat. Pembinaan BEM, 

DPM, dan IMM Korkom Universitas dikelompokan 

dalam satu bidang yang sama yaitu Lembaga 

Mahasiswa. Kemudian untuk Unit Kegiatan Mahasiswa 

(UKM), Divisi Pengembangan Minat dan Bakat telah 

mengelompokan UKM tersebut menjadi beberapa 

kategori seperti berikut ini:  

 

Unit Kegiatan Kesenian 

• UKM Seni Suara SSV (Sun Shine Voice) 

• UKM Teater ”Tangga” 

• UKM Kine Klub 

• UKM Drum Corps 

• UKM Musik 

• UKM Fotografi RPC (Release Photography Club) 

• UKM Seni Tari dan Karawitan (Sentakamudya) 

• UKM Sang Surya Philharmonic Orchestra 

 

Unit Kegiatan Olah Raga 

• UKM Sepak Bola dan Futsal 

• UKM Tenis Meja 

• UKM Bulutangkis 

• UKM Bola Basket 

• UKM Taekwondo 

• UKM Karate 

• UKM Tenis Lapangan 

• UKM Bola Volley 

 

Unit Kegiatan Keilmuan 

• UKM Kelompok Penelitian Mahasiswa 

• UKM Lembaga Penerbitan dan Pers Mahasiswa 

”Nuansa” 

• UKM Student English Activity 

• UKM Bahasa Arab Al-Mujaddid 

• Lembaga Pengembangan Tilawatil Qur’an (LPTQ) 

 

Unit Kegiatan Khusus 

• UKM Mahasiswa Pecinta Alam (Mapala) 

• UKM Korps Suka Rela Palang Merah Indonesia 

(KSR PMI) 

• UKM Kerohanian Islam Jamaah Al-Anhar (JAA) 

• UKM Koperasi Mahasiswa (Kopma) 

• UKM Resimen Mahasiswa (Menwa) 

• UKM Praja Muda Karana (Pramuka) 

• UKM Relawan 

 

 

 

 

Unit Kegiatan Mahasiswa Berbasis Organisasi 

Otonom Muhammadiyah 

• UKM Hizbul Wathan (HW) 

• Tapak Suci Putra Muhammadiyah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pembinaan UKM, BEM, DPM, dan IMM ini bertujuan 

untuk memastikan bahwa kegiatan-kegiatan 

kemahasiswaan yang dilakukan oleh UKM dan 

Lembaga Mahasiswa UMY masih dalam batas-

batas tertentu, mengandung nilai-nilai ke-Islaman. 

Divisi Pengembangan Minat dan Bakat juga 

berfokus pada pengembangan minat bakat 

mahasiswa, peningkatan softskill mahasiswa 

terutama pada aspek manajemen dan leadership, 

peningkatan prestasi non-akademik, dan 

pengembangan kegiatan pengabdian masyarakat. 

Guna menjamin terwujudnya tujuan pendampingan 

tersebut, maka Divisi Pengembangan Minat dan 

Bakat melakukan kegiatan-kegiatan sebagai 

berikut: 

 

1. Melakukan kontrol kualitas proposal kegiatan 

dengan mengevaluasi setiap pengajuan 

proposal kegiatan yang telah diajukan oleh 

UKM, BEM, DPM, dan IMM melalui SIM-OKE. 

2. Melakukan pendampingan dan kontrol 

pelaksanaan kegiatan kemahasiswaan dengan 

mengutus staf LPKA dalam setiap kegiatan 

mahasiswa. 

3. Melakukan kontrol penggunaan anggaran 

dengan meminta laporan pertanggungjawaban 

kegiatan dan keuangan setiap selesai kegiatan.
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Untuk meningkatkan pemahaman dan memperkuat 

strategi berorganisasi pada UKM dan juga Lembaga 

Mahasiswa, Divisi Pengembangan Minat & Bakat LPKA 

UMY melaksanakan UPGRADING pada hari Kamis 31 

Oktober 2019 di Ruang Amphiteater Gedung Pasca 

Sarjana Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

Kegiatan ini dikhususkan untuk Pengurus baru UKM 

periode 2019-2020. 

 

Kegiatan ini dilaksanakan selama satu hari, yang diisi 

dengan penyampaian materi – materi mengenai hal – 

hal apa saja yang perlu diperhatikan dalam 

berorganisasi. Materi yang disampaikan adalah 

Leadership dalam organisasi mahasiswa, fungsi serta 

arah UKM, dan juga pembinaan organisasi UKM dan LM. 

 

Antusiasme perserta kegiatan ini sangat besar 

dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya,  

  

 

 

 

 

dibuktikan dengan jumlah peserta yang 

hadir mencapai kurang lebih 105 orang.  

 

Menurut Kepala Divisi Pengembangan Minat 

dan Bakat, Rozikan, S.E.I., M.S.I., setelah 

mengikuti kegiatan ini diharapkan para 

perserta mendapatkan pemahaman baru 

ataupun dapat memperkuat etos kerja dan 

kreativitas dalam berorganisasi. Selain itu, 

melalui program ini para pengurus harian 

yang hadir diharapkan sudah mulai terbiasa 

dengan dinamika kehidupan dunia kampus 

serta menumbuhkan rasa peduli terhadap 

UKMnya masing-masing. 

 

Program upgrading ini merupakan kegiatan 

yang diadakan setiap tahunnya bagi para 

pengurus baru organisasi mahasiswa. 

 

 

 

 

 

 

 

Kegiatan Upgrading pengurus baru UKM dan Lembaga Mahasiswa 2019/2020 yang dihadiri 
oleh Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni dan AIK, Prof. Hilman Latief, Ph.D. 
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Pelatihan pengelolaan website bersama Biro Sistem Informasi 

 

 

Saat ini website sudah merupakan sebuah kebutuhan 

yang wajib terpenuhi bagi sebuah institusi. Sebuah 

website bisa digunakan sebagai media promosi, 

identitas, serta menyampaikan informasi dalam dunia 

maya tanpa terbatas ruang dan waktu. Setiap website 

bisa diakses oleh setiap orang di seluruh dunia kapan 

saja dan di mana saja. Oleh karena itu diperlukan 

pengelolaan website secara baik dan benar baik dari 

segi tampilan maupun konten. 

 

Pada hari Sabtu, 17 Oktober 2019 di ruang sidang 

Gedung Student Center lantai 2, Divisi Pengembangan 

Minat & Bakat LPKA bekerjasama dengan Biro Sistem 

Informasi menyelenggarakan Pelatihan Pengelolaan 

Website kepada pengurus baru UKM dan Lembaga 

Mahasiswa yang ada di UMY. Hal ini dilakukan karena 

masih banyaknya UKM dan Lembaga Mahasiswa 

yang belum maksimal dalam memanfaatkan Website 

dalam menunjang kegiatan mereka. 

 

Hasil dari kegiatan tersebut memperkuat dan 

menyempurnaan pegelolaan Website ogranisasi 

mahasiswa. Seluruh UKM dan Lembaga Mahasiswa 

kini telah memiliki website yang aktif digunakan untuk 

menyampaikan informasi kegiatan melalui laman 

resmi organisasi. 

 

 

 

 

 

 

Pembinaan terhadap UKM juga dilakukan 

melalui kegiatan Pengajian Dwibulan UKM. 

Pengajian ini, selain memperkuat semangat 

ber-Islam dalam berorganisasi juga 

disampaikan Sosialisasi Unit Kegiatan 

Mahasiswa yang meliputi evaluasi kegiatan 

tahun 2018 dan dilanjutkan dengan pemaparan 

serta koordinasi mengenai system administrasi 

UKM.  

 

Kegiatan sosialisasi ini menjelaskan peraturan-

peraturan dari system administrasi UKM yang 

disampaikan oleh Bapak Rozikan, S.E.I., M.S.I. 

selaku Kepala Divisi Pengembangan Minat & 

Bakat. Dalam acara ini juga disampaikan 

evaluasi dan motivasi untuk pengurus UKM 

yang disampaikan oleh Bapak M Sobar, S.E.I., 

M.Sc., mantan Kepala Divisi Pengembangan 

Minat & Bakat periode sebelumnya.  

 

Selain itu dilakukan koordinasi membahas 

strategi untuk meningkatkan kualitas UKM 

UMY yang kedepannya diharapkan dapat 

mewakili kampus di ajang kejuaraan atau 

kegiatan-kegiatan di tingkat nasional dan 

internasional. 
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Guna mewadahi kreativitas dan bakat mahasiswa, 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

menyelenggarakan acara tahunan Student Fair 

sebagai ajang untuk mempromosikan Unit Kegiatan 

Mahasiswa (UKM), Lembaga Eksekutif baik 

perwakilan Fakultas hingga Universitas, serta 

Lembaga Kemahasiswaan yaitu Lembaga 

Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni (LPKA) 

kepada mahasiswa baru. 

 

Sebagai tahap awal perkenalan kepada mahasiswa 

baru tahun angkatan 2019, maka kegiatan perkenalan 

UKM dikemas dalam sebuah acara “Student Fair UMY 

2019” yang dilaksanakan selama dua hari yaitu hari 

Senin & Selasa, 24 - 25 September 2019 di Lapangan 

Bintang Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Student Fair UMY 2019 ini mengusung tema “Gali 

Potensi Diri Untuk Mengabdi Pada Negeri”. Tema ini 

sengaja diangkat agar mahasiswa senantiasa 

menggali potensi diri sehingga mampu berfikir kritis 

dan memiliki gagasan yang luas kedepannya melalui 

kegiatan-kegiatan yang akan dilakukan dalam wadah 

Unit Kegiatan Mahasiswa nantinya. 

 

Menurut ketua panitia Student Fair 2019, Muhammad 

Ghulam Arif, dengan diadakannya Student Fair 

tersebut diharapkan para mahasiswa baru UMY bisa 

belajar berorganisasi dan menggali potensi diri 

mereka. “Harapannya dengan mengikuti organisasi 

yang ada di UMY nantinya mereka bisa belajar 

menggali potensi diri untuk kemudian bisa menjadi 

sumbangsih negeri lewat prestasi yang mereka raih,” 

ujarnya. 

 

 

 

 

 

Acara ini membuka sekitar 40 stand organisasi 

yang ada di UMY. Dengan mengambil tempat 

acara di Lapangan bintang UMY, acara ini 

berhasil menyedot animo mahasiswa baru 

untuk datang ke acara ini. Pada hari kedua 

yakni malam puncak penutupan acara juga 

dimeriahkan oleh penampilan dari UKM dan 

band asal Jogja untuk memeriahkan acara. 

Serta di akhir acara dilakukan penyerahan 

hadiah lomba film layanan masyarakat UMY 

dan penghargaan untuk stand terkreatif. 

 

Dalam sambutan Summit Night Student Fair 

2019 Kepala Divisi Pengembangan Minat dan 

Bakat, Rozikan, S.E.I., M.S.I. menyampaikan 

bahwa stand dengan jumlah pengunjung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

terbanyak adalah LPTQ, hal tersebut 

menunjukkan bahwa mahasiswa baru tidak 

mau jauh-jauh dari al qur’an.  

 

Selain itu menurut Rozikan, LPKA UMY juga 

menargetkan setiap UKM yang ada di UMY 

untuk bisa mengikuti kompetisi tingkat 

internasional.  

 

“Untuk satu tahun ke depan kami (bagian 

kemahasiswaan UMY) akan menargetkan 

semua organisasi bisa mengikuti kompetisi ke 

luar negeri. Jadi kalian harus berlomba-lomba 

dalam meraih prestasi,“ imbuhnya. 
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Pelepasan delegasi UMY mengikuti lomba MTQM Nasional XVI 2019 di Universitas Syiah Kuala, Aceh, 
oleh Rektor Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, MP., IPM.  

Universitas mengirimkan delegasi mahasiswanya 

pada acara Musabaqoh Tilawatil Quran Mahasiswa 

Nasional XVI (MTQMN) 2019 yang diadakan oleh 

Kementerian Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia (Kemenristekdikti RI).  

 

Acara ini merupakan acara rutin, di mana 2 tahun 

sebelumnya diadakan di Universitas Negeri Malang 

(UNM) dan Universitas Brawijaya (UB). Pada tahun ini 

tuan rumah penyelenggaraan acara ini adalah 

Universitas Syiah Kuala, Aceh dan diikuti sebanyak 

238 Universitas di Indonesia dan terdapat 11 macam 

lomba.  

 

UMY mendelegasikan sebanyak 14 putra dan 6 putri 

serta 2 prang official yang ditunjuk sebagai 

pendamping para delegasi selama acara 

berlangsung.  

 

Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, MP., IPM. selaku Rektor 

UMY pada Penutupan Karantina dan pelepasan 

Delegasi MTQMN XVI 2019 mengungkapkan rasa 

syukurnya karena program-program keislaman di 

UMY selalu berjalan dengan baik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tim Mahasiswa dari UMY, Abdul Hamid Irman 

Mahasiswa Prodi Teknik Mesin 2018 berhasil 

meraih juara 3 dalam cabang lomba Hifdzil 

Qur’an 10 Juz putra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Suasana lomba MTQM Nasional XVI 2019 
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 Di tahun ajaran 2019/2020, selain kegiatan pembinaan dan kompetisi rutin 

yang telah dilakukan selama beberapa tahun sebelumnya, kegiatan 

kemahasiswaan mengalami perubahan/modifikasi, terutama dengan adanya 

pandemi Covid-19 yang terjadi secara global dan berdampak sangat besar di 

Indonesia. Untuk merespon hal tersebut, UMY mengadakan program “UMY 

Mengabdi”, kegiatan untuk membantu para mahasiswa yang terkena dampak 

langsung akibat Covid-19. Selain itu, tahun ini juga diwarnai dengan kegiatan 

pembuatan video clip yang melibatkan Orchestra dan SSV. 

 

Pertama, kegiatan UMY Mengabdi merupakan salah satu bentuk kepedulian 

UMY kepada masyarakat serta mahasiswa UMY yang terkena dampak dari 

pandemi Covid-19. Dalam kegiatan ini tim gugus tugas covid-19 yang 

dibentuk khusus untuk menangani covid-19 untuk daerah UMY dan tim 

relawan yang ikut bekerjasama menjalankan program UMY Mengabdi. 

 

Kedua, rekaman dan pembuatan video penampilan Sang Surya Philharmonic 

Orchestra serta disupport oleh Sun Shine Voice untuk acara Milad UMY ke-39. 

Kegiatan ini melibatkan dua UKM untuk berkolaborasi memeriahkan Milad 

UMY ke-39. Namun dikarenakan pandemi Covid-19 acara milad tidak dapat 

dilaksanakan secara terbuka, sehingga UMY memfasilitasi dengan cara 

membuat rekaman penampilan orchestra dan paduan suara. Selain itu, 

kegiatan ini juga sebagai ajang promosi kedua UKM tersebut. 

 

 

 

 

 

Program 
baru 
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Sejak Indonesia dinyatakan sebagai negara yang 

terdampak Covid-19 pada tanggal 2 Maret 2020, 

sebagai tanggapan terhadap pandemi ini, beberapa 

wilayah memberlakukan PSBB (pembatasan Sosial 

Berskala Besar) serta Lockdown secara mandiri 

sebagai usaha untuk memutus penyebaran virus.  

 

Akibat dari pandemi ini banyak kegiatan yang 

diberhentikan sementara waktu, salah satunya 

kegiatan belajar mengajar di sekolah maupun di 

perguruan tinggi. Hampir seluruh sekolah dan 

perguruan tinggi di Indonesia melakukan kegiatan 

belajar d irumah. 

 

 

 

 

 

 
 
 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta juga 

menerapkan hal yang sama, melaksanakan 

perkuliahan secara online serta memulangkan 

mahasiswanya. Akan tetapi beberapa kegiatan 

pelayanan mahasiswa tetap dibuka. Beberapa 

mahasiswa memilih untuk tetap di Yogyakarta karena 

daerah tempat tinggal mereka termasuk zona merah, 

sehingga demi alasan keselamatan dan Kesehatan 

Bersama mereka tidak diperbolehkan pulang. 

 

Oleh karena itu, sebagai bentuk kepedulian UMY 

mengadakan program UMY Mengabdi. Bersama 

dengan Tim Gugus Tugas Covid-19 dan Tim Relawan, 

UMY telah membagikan sekitar 1600 bantuan logistik 

berupa sembako, masker dan hand sanitizer kepada 

mahasiswa yang menetap di Yogyakarta dan 

masyarakat sekitar UMY. Bantuan juga diberikan 

kepada masyarakat sekitar kampus yang terkena 

dampak pandemi. Pembagian logistik ini dilakukan 

secara drive-thru sesuai anjuran pemerintah untuk 

menjalankan phsycal distancing.  

 

Selain itu, UMY juga membagikan takjil serta makanan 

sahur bagi mahasiswanya dan masyarakat sekitar 

selama Ramadhan. Untuk mengurangi resiko 

penyebaran virus Covid-19, maka dilakukan 

pengecekan suhu di Gate Utama UMY bagi siapa saja 

yang akan memasuki kampus terpadu UMY. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pembagian logistik kepada mahasiswa secara drive-trhu di Utara Sportorium UMY. 
Dipimpin langsung oleh Rektor UMY Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, MP., IPM. 
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Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni dan AIK, Prof. Hilman Latief, Ph.D. membagikan bantuan sembako 
kepada warga sekitar kampus yang terkena dampak Covid-19, sebagai bagia dari program UMY mengabdi 
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Relawan UMY membagikan takjil di bulan Ramadhan kepada mahasiswa yang tetap bertahan di Jogja semasa 
pandemi Covid-19. Pembagian takjil dilakukan menjelang berbuka puasa dan di saat sahur 
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Dalam rangka merayakan Milad Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta yang ke-39, UMY 

mengadakan serangkaian acara. Salah satunya 

adalah penampilan dari paduan suara Sunshine 

Voice dan Sang Surya Philharmonic Orchestra.  

 

Kedua UKM tersebut direncanakan untuk melakukan 

kolaborasi dalam pementasan saat Milad UMY ke-

39. Rencananya penampilan tersebut akan 

mengusung konsep flashmob. Namun demikian, 

dikarenakan adanya pandemi Covid-19 penampilan 

dari kedua UKM tersebut harus dilakukan secara 

online. 

 

Kegiatan ini selain dalam rangka memeriahkan  

Milad UMY yang ke- 39, juga sebagai langkah 

mempromosikan tim Orchestra UMY yang belum 

lama dibentuk serta tim paduan suara mahasiswa 

UMY.  Sekaligus meningkatkan mental dan skill 

pemain baru orchestra.  

 

Untuk mensukseskan acara Milad UMY yang ke-39, 

paduan suara Sunshine Voice dan SSPO melakukan 

serangkaian kegiatan mulai dari latihan untuk dapat  

 

 

 

 

 

 

 

berkolaborasi dengan baik pada acara yang akan 

dilaksanakan tersebut hingga proses perekaman 

suara dan pembuatan video.  

 

Dibutuhkan waktu selama empat hari untuk 

proses pembuatan video. Dalam kolaborasi kali 

ini UKM Sunshine Voice dan SSPO membawakan 

dua buah lagu yaitu lir-ilir dan pamer bojo. 

Pembuatan video juga didukung oleh beberapa 

anggota UKM Sentakamudya yang menampilkan 

tarian tradisional.  

 

 

 

 

 

 

 

Suasana proses rekaman dan pembuatan video  
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INKUBASI  
BISNIS DAN 
KEWIRAUSAHAAN  
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Program pengembangan bisnis dan kewirausahaan 

mahasiswa di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

dipimpin oleh Divisi Inkubasi Bisnis dan Kewirausahaan 

atau lebih dikenal dengan “Student Entrepreneurship 

and Business Incubator” (SEBI).  

 

Berbagai program dilakukan untuk terus meningkatkan 

minat dan kemampuan mahasiswa dalam 

berwirausaha, baik individu maupun kelompok. Hal ini 

untuk mendukung UMY yang memiliki orientasi 

kedepan dalam menciptakan para pebisnis unggul 

dengan berlandaskan nilai-nilai ke-Islaman.  

 

Berbagai kegiatan dan program dilakukan seperti 

pelatihan marketing dan manajemen keuangan, 

berbagai workshop business plan dan branding, serta 

acara seminar yang lebih besar melalui acara “Business 

Summit” yang mempertemukan para CEO dan Direksi 

perusahaan ternama. Program-program tersebut 

didukung juga dengan proses inkubasi bisnis yang 

dilakukan SEBI.   

 

Program-program tersebut diharapkan dapat 

meningkatkan tumbuhnya kelompok usaha di kalangan 

mahasiswa serta keikutsertaan mahasiswa dalam 

berbagai kegiatan entrepreneurship. Kegiatan 

kewirausahaan mahasiswa memiliki posisi penting 

untuk mendukung visi dan misi UMY, khususnya dalam 

mencapai milestone tahun 2040 di mana UMY 

dicanangkan menjadi Socio-Preneurial University. 

 

 

 

 

 

 

 

Setiap tahun, SEBI melakukan 

pendampingan terhadap mahasiswa-

mahasiswa yang memiliki kemauan 

untuk berwirausaha.  

 

Tahun 2019/2020 kelompok mahasiswa 

yang berwirausaha berjumlah 310, naik 

dari tahun sebelumnya di 2018/2019 

yang berjumlah 209 mahasiswa. 

 

 

 

310 
Jumlah Mahasiswa 

Berwirausaha 

164

209

310

2017/2018 2018/2019 2019/2020

Kegiatan Mahasiswa Berwirausaha
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Sementara dana hibah KBMI pada tahun 

2019/2020 ini diperoleh sejumlah Rp 23.000.000 

kepada 2 kelompok melalui kompetisi pada 

tingkat nasional oleh Kemendikbud. 

 

Perolehan ini peningkatan dari periode 

2017/2018 sebelumnya yang berhasil 

mendapatkan pendanaan untuk 1 kelompok 

sebesar Rp 16.000.000.  

 

 

 

2,261 
Total mahasiswa 

mengikuti kegiatan 
kewirausahaan 

 

Dana hibah kewirausahaan mahasiswa bersumber 

dari dua skema: (i) Hibah Internal dari Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta, dan (ii) Kompetisi 

Bisnis Manajemen Mahasiswa Indonesia (KBMI) 

yang diselenggarakan oleh Kemendikbud.  

 

Pada tahun ajaran 2019/2020, UMY memberikan 

dana hibah sebesar Rp 59.500.000. Jumlah ini 

mengalami penurunan dari tahun sebelumnya 

yang berjumlah Rp 64.500.000. Hibah internal ini 

diberikan melalui skema Kompetisi Business Plan.  

 

 

 

 

Rp 82,5 juta 
Total hibah 

kewirausahaan 

48,000,000
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52,000,000

54,000,000

56,000,000

58,000,000

60,000,000

62,000,000

64,000,000

66,000,000

2017/2018 2018/2019 2019/2020

Hibah Internal

0

5,000,000

10,000,000

15,000,000

20,000,000
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35,000,000

40,000,000

2017/2018 2018/2019 2019/2020

Hibah KBMI
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Suasana kemeriahan KMI EXPO X tahun 2019 di Politeknik Negeri Batam 

Stand pameran UMY dengan tema Yogyakarta untuk dekorasi boothnya, Bersama 4 kelompok 
mahasiswa (Sedurasa, Capcraft, Pendaru, dolbuku.com) dalam kompetisi Expo KMI 2019 
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No Program Studi 

Jumlah Kelompok Mahasiswa 

2017/2018 2018/2019 2019/2020 

1 Pendidikan Dokter 4 4 3 

2 Pendidikan Dokter Gigi 0 0 0 

3 Ilmu Keperawatan 3 3 4 

4 Farmasi 5 11 14 

5 Hubungan Internasional 6 9 13 

6 Ilmu Pemerintahan  2 2 7 

7 Ilmu Komunikasi 0 1 1 

8 Ilmu Hukum 0 0 5 

9 Pendidikan Bahasa Inggris 0 12 27 

10 Pendidikan Bahasa Jepang 0 0 0 

11 Pendidikan Bahasa Arab 0 0 5 

12 Agribisnis 9 14 22 

13 Agroteknologi 11 16 17 

14 Teknik Sipil 2 2 3 

15 Teknik Elektro 6 9 7 

16 Teknik Mesin 1 0 7 

17 Teknik Informasi 2 6 10 

18 Komunikasi dan Penyiaran Islam 0 0 9 

19 Pendidikan Agama Islam 1 1 5 

20 Ekonomi Syariah 4 7 17 

21 Manajemen 79 87 85 

22 Akuntansi 11 12 19 

23 Ekonomi 17 19 22 

24 Teknik Mesin (Vokasi) 0 0 1 

25 Akuntansi (Vokasi) 0 0 3 

26 Teknik Elektro-medis (Vokasi) 1 1 3 

     

Para mahasiwa yang aktif berwirausaha berasal dari berbagai Program 

Studi. Data tahun 2019/2020 menunjukkan Program Studi Manajemen 

masih menjadi Prodi dengan keterlibatan mahasiswa paling banyak di 

bidang entrepreneurship. Hal ini turut didukung oleh lingkungan 

akademik dan non-akademik di Prodi Manajemen yang banyak 

memberikan materi manajerial dan praktik usaha dalam kuliah 

sehingga para mahasiswa mendapatkan gambaran yang lebih luas 

dalam memulai usaha. 

 

Berikutnya ada Prodi Pendidikan Bahasa Inggris yang juga meningkat 

dari tahun sebelumnya. Prodi Agribisnis dan Ekonomi juga secara rutin 

mencetak calon-calon wirausaha baru setiap tahunnya.  

 

Di Prodi Pendidikan Bahasa Inggris, kegiatan kwirausahaan 

diintegrasikan dengan kegiatan akademik melalui mata kuliah 

kewirausahaan. Di mana pada mahasiswa mengerjakan project 

kelompok untuk membentuk ide usaha. Pada akhir semester seluruh 

kelompok yang terbentuk dan memiliki ide bisnis difasilitasi melalui 

expo bisnis yang didukung oleh Prodi dan Fakultas. 

 

 

 

. 
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Be Sociopreneur Coaching Class 

Kegiatan ini diselenggarakan oleh @america 

Jakarta bekerjasama dengan American Spaces 

seluruh Indonesia secara virtual, salah satunya 

adalah American Corner Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta (AMCOR UMY).  

 

Dalam kegiatan ini terdiri dari 4 rangkaian 

kegiatan acara ini diadakan dengan harapan 

mahasiswa mendapakan penambahan wawasan 

terkait dengan kewirausahaan terutama 

sociopreneur. 

 

Entrepreneur Day 

Entrepreneur Day merupakan sebuah kegiatan 

yang diselenggarakan oleh Laboratorium Prodi 

Manajemen berkerjasama dengan Himpunan 

Mahasiswa Menejemen (HIMAMA) dan 

Komunitas Youthpreneur. Kegiatan ini terdiri dari 

Talkshow dan Bazar Kewirausahaan. Event ini 

merupakan salah satu kegiatan dalam rangkaian 

acara The 6th Voice of Management (6#VOM) 

 

Acara Talkshow Kewirausahaan mengusung tema 

“Memulai Bisnis Tanpa Modal Besar” dengan 

narasumber yang merupakan alumni dari Prodi 

Manajemen FEB UMY. 

 

Bazar Kewirausahaan ini telah diikuti oleh 

mahasiswa prodi Manajemen sebanyak 87 booth. 

Kegiatan ini berlangsung dari pagi hingga sore 

hari dan setiap kelompok wajib untuk menghias 

stand sekratif mungkin karena akan mendapatkan 

awards bagi 3 stand terbaik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seminar Kewirausahaan Youngpreneur For 

Eramileneal 

Acara ini merupakan salah satu program kerja 

dari Departemen Dana dan Kewirausahaan BEM 

KM FKIK yang diadakan dalam masa periode 

jabatan, sebagai tanda dimulainya Milad 

Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan ke-26.  

 

Seminar ini diisi oleh dua pembicara Angga 

Brawijaya (Head Marketing Dazzle) dan Andri 

Wisnutrail (Head Marketing Ngelak). 

 

Business Sharing 

Kegiatan ini merupakan program kerja Inkubasi 

Bisnis BEM yang bekerjasama dengan Divisi 

Inkubasi Bisnis dan Kewirausahaan LPKA UMY.  

 

Kegiatan yang dilakukan yaitu wawancara enam 

mahasiswa maupun alumni UMY yang memiliki 

bisnis inovatif dan kreatif. 

 

 

Suasana Entrepreneur Day yang diadakan oleh HIMAMA FEB 
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Seminar Kewirausahaan Youth 

Agripreneur Workshop 

Acara ini berupa kegiatan seminar 

kewirausahaan tentang pengalaman 

sukses pengusaha kuliner dari owner 

Cokro Telo Cake serta dilanjutkan 

workshop yang dibagi menjadi 2 

sesi.  

 

Tujuan dari acara ini adalah untuk 

mengembangkan jiwa 

kewirausahaan dan mahasiswa 

agribisnis, serta meningkatkan nilai 

guna sebuah produk hasil komoditas 

pertanian.  

 

Sehingga mahasiswa lain dapat 

termotivasi untuk membuat suatu 

karya, selain itu mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan dapat sharing 

dengan mahasiswa pembuat produk 

mengenai pembuatan produk 

ataupun tentang pengalamannya. 

 

Pelatihan Business Plan HIMIE 

Dalam kegiatan ini berisi 

penyampaian materi sesuai tema 

yang telah ditentukan dan 

disampaikan oleh Pembicara yang 

berkompeten di bidangnya.  

 

Kegiatan pelatihan ini bertemakan 

“Mandiri dengan Berwirausaha”, 

dengan tujuan untuk menumbuhkan 

jiwa entrepreneurship bagi 

mahasiswa yang ingin berwirausaha. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Festpreneur 2019: Festival of Entrepreneurship  

Acara ini merupakan festival kewirausahaan yang 

diselenggarakan oleh Program Studi Pendidikan Bahasa 

Inggris, Fakultas Pendidikan Bahasa.  

 

Acara yang diadakan pada 21 Desember 2019 ini merupakan 

output dari mata kuliash Kewirausahaan yang diampuh oleh 

Dosen Puthut Ardianto, S.Pd., M.Pd.  

 

Selama perkuliahan satu semester mahasiswa ditantang 

untuk membentuk kelompok usaha dan mendiskusikan ide 

bisnis terbaiknya. Wal hasil, lahir 40 kelompok bisnis yang 

mengikuti acara dari awal hingga akhir. Dari klompok yang 

mengikuti festival ini kemudian ada yang berhasil 

mendapatkan pendanaan bisnis dari Kemendikbud.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Festpreneur 2019 yang diadakan oleh Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris 
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Suasana Kegiatan Kewirausahaan 
di Program Studi dan Fakultas 
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Workshop Brand Identity Product  

Kegiatan ini merupakan kegiatan untuk 

meningkatkan kompetensi mahasiswa binaan yang 

merupakan wirausaha mahasiswa. Acara ini juga 

merupakan tindak lanjut dari kompetisi Business 

Plan yang sebelumnya sudah dilaksanakan. 

 

Pemberian materi mengenai Brand Identity Product 

ini diberikan oleh Imam Syafi’I yang merupakan 

seorang CEO dari CV. Satoeasa Untuk Indonesia. 

Beliau menerangkan tahap-tahap melakukan 

branding dimulai dari pengertian brand hingga 

bagaimana brand itu terbentuk dan diakhiri dengan 

sesi tanya-jawab. 

 

Workshop Social Media Marketing 

Acara ini merupakan lanjutan dari acara workshop 

Brand Identity Product yang diadakan di hari yang 

sama secara online dan dihadiri sebanyak 80 

peserta Mahasiswa. Pada acara Social Media 

Marketing ini pemberian materi disampaikan oleh 

Fuad Fazi yang merupakan Digital Marketing 

Consultant. Pemberian materi mengenai 

optimalisasi penggunaan sosisal media sesuai 

alogaritma masing-masing untuk memasarkan 

produk ataupun jasa. 

 
 
 
 
 
 

Workshop Business Plan 2019 

Acara ini merupakan rangkaian kegiatan setelah 

sosialisasi kegiatan kewirausahaan mahasiswa. 

Peserta diajarkan untuk mengonsep bisnis secara 

detail berdasarkan permasalahan dan potensi yang 

ada di masyarakat. Peserta yang mengikuti kegiatan 

ini berjumlah 60 orang mahasiswa internal UMY.  

 

Dengan diadakannya workshop ini, diharapkan 

peserta mampu membuat ide atau konsep bisnis 

dan menuangkannya dalam proposal bisnis yang 

nantinya dapat berpartisipasi dalam lomba-lomba 

internal maupun eksternal. 
 

 

 

 

 

 

 

Workshop Business Plan 2019 

Penyampaian materi Brand Identity Product oleh Imam Syafi’i 
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Penyerahan Simbolis Pemenang dan Penerima Hibah Dana 
Pengembangan Usaha oleh Faris Al-Fadhat, Ph.D. dan Taufik 
Akbar, MBA Bersama kelompok Wesclic dan Nisha 
 

 

Kompetisi Business Plan (Internal UMY) 

 

Kompetisi Business Plan merupakan agenda 

tahunan SEBI. Kegiatan ini didahului dengan 

workshop Business Plan untuk mendapatkan 

proposal usaha dengan kualitas yang lebih baik.  

Materi workshop disampaikan oleh Dr. Rr. Sri 

Handari Wahyuningsih dan Taufik Akbar, MBA.  

 

Proposal yang masuk melewati 2 tahap 

penyaringan, yaitu seleksi administratif dan 

Interview/Uji Produk. Pada tahun ini terdapat 7 

kelompok yang lolos untuk didanai UMY dan 2 

kelompok lolos untuk didanai Kemenristekdikti. 

Rangkaian acara dimulai dari 10 Juni - 15 

November 2020. 

 

Kompetisi Bisnis Manajemen Mahasiswa 

Indonesia (KBMI) 

 

Kompetisi ini diselenggarakan oleh 

Kemenristekdikti sebagai upaya meningkatkan 

kualitas pembelajaran dan percepatan 

pertumbuhan wirausaha baru di Perguruan Tinggi. 

Program ini digagas untuk memberikan wadah 

bagi mahasiswa mempraktekan ilmu dan 

keterampilan berwirausaha yang sudah didapat, 

melalui pemberian modal bisnis dan 

pendampingan.  

 

Program KBMI dimaksudkan untuk 

pengembangan usaha. Fasilitas yang diberikan 

dalam bentuk dukungan permodalan dari 

Kemendikbud dan pendampingan usaha dari 

Perguruan Tinggi.  

 

Program ini diharapkan mampu mendukung visi-

misi pemerintah yang tertuang dalam Renstra 

Kemristekdikti untuk pengembangan wirausaha 

baru dalam mewujudkan kemandirian bangsa 

melalui pengembangan pendidikan dan pelatihan 

kewirausahaan.  

 

Program KBMI bertujuan untuk menghasilkan 

karya kreatif, yang inovatif dalam membuka 

peluang bisnis yang berguna bagi mahasiswa 

setelah menyelesaikan studi. Program KBMI ini 

menitikberatkan pada orientasi proses usaha dan 

hasil usaha (profit). Kategori program KBMI yaitu 

pengembangan bisnis bagi mahasiswa yang 

sudah memiliki bisnis dan ingin 

mengembangkannya. 

 

 

 

 

 

 

 

Kompetisi Inovasi Bisnis Mahasiswa (KIBM) 

 

Kompetisi ini bertujuan untuk meningkatkan inovasi 

produk/jasa bisnis mahasiswa, pengembangan 

bisnis mahasiswa, peningkatan pendapatan dan 

nilai tambah bisnis mahasiswa dan adanya 

pengakuan HAKI yang dikeluarkan oleh Kementerian 

Hukum dan HAM Republik Indonesia bagi yang 

memiliki potensi.  

 

KIBM bidang Vokasi bertujuan untuk 

pengintegrasian antar berbagai bidang Keilmuan 

Vokasi, peningkatan inovasi produk tepat guna 

(barang dan jasa) pengembangan bisnis mahasiswa 

berbasis Digital Teknologi meliputi seluruh aktivitas 

penciptaan rantai nilai (value chain) dalam bisnis, 

peningkatan keberlanjutan pendapatan dan 

pengembangan jaringan bisnis mahasiswa, 

pengakuan HAKI dan Paten Industri yang 

dikeluarkan oleh Kementerian Hukum dan HAM 

Republik Indonesia bagi yang memiliki potensi.  

 

KIBM mahasiswa disabilitas bertujuan membangun 

kesadaran, motivasi, dan kepercayaan diri 

mahasiswa disabilitas dalam wirausaha, 

mengembangkan bisnis mahasiswa disabilitas, 

meningkatkan pendapatan dan nilai tambah bisnis 

mahasiswa disabilitas, meningkatkan inovasi 

produk/jasa bisnis mahasiswa disabilitas, dan 

membangun jaringan antara pebisnis, pemodal dan 

stakeholder lainnya. 
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Training on Trainer ini merupakan kegiatan untuk 

meningkatkan kompetensi pendamping 

kewirausahaan yang ada di LPKA UMY. Dengan 

adanya training ini, diharapkan dapat 

mendapampingi mahaiswa binaan yang memiliki 

usaha dengan lebih baik dan terarah, terutama 

untuk Pemenang Business Plan Competition 

2020, Kompetisi Bisnis Manajemen Mahasiswa 

Indonesia, dan Kompetisi Inovasi Bisnis 

Mahasiswa.  

 

Hasil dari training ini diharapkan dapat 

diterapkan pada usaha mahasiswa, sehingga 

bisa memaksimalkan peningkatan usaha mereka 

dalam merancang maupun malaksanakan 

program usaha. 

 

Dalam workshop ini terdapat 2 sesi. Untuk sesi 

pertama diisi dengan materi dan praktik 

mengenai Design Thinking dari Sebastian Alex 

Dharmawangsa yang merupakan Kepala 

Innovative Academy di Universitas Gadjah Mada. 

Pemateri menerangkan tahap-tahap melakukan 

Design Thinking dari mulai pencarian masalah 

hingga menemukan ide pemecahan masalahnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Dalam praktik ini peserta dibagi menjadi 4 kelompok. 

Peserta melakukan sesuai dengan arahan mentor 

dan dibatasi waktu. Setelah itu setiap kelompok 

mempresentasikan hasil mereka masing-masing. 

 

Pada sesi berikutnya, pemberian materi dan praktik 

mengenai pengisian Business Model Canvas dari M. 

Taufik Ridho. Beliau menggantikan Aziz Setyawijaya 

N P dari Social Entreprise Development Consultant 

yang berhalangan hadir. Pada sesi ini peserta kembali 

dibagi menjadi 4 kelompok sama seperti sebelumnya. 

 

Pada akhir sesi, setiap kelompok mempresentasikan 

kemudian kelompok lain berlaku sebagai investor dan 

diberi kesempatan untuk berinvestasi pada kelompok 

lain. 

 

Acara ini tetap menjalankan protokol kesehatan yang 

dikeluarkan oleh Pemerintah dan pihak Hotel. Acara 

Training on Trainer berjalan dengan lancar hingga 

akhir. Kemudian acara ditutup dengan foto bersama. 

 

 

 

 

 

 

Proses pelaksanaan praktik Design Thinking Bersama dengan mentor Sebastian Alex Dharmawangsa  
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Kelompok usaha mahasiswa Nisha yang didirikan 

pada tahun 2020 didanai oleh Kemendikbud. 

Didirikan oleh empat mahasiswa: Dwi Rahmad 

Sholihin, Erlinda Dwi Laraswati, Dinda Dewi 

Novitasari, dan Hilda Septianingtias. Nisha bergerak 

di bisnis pengharum ruangan dengan menggunakan 

batok kelapa sebagai medianya.  
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EXPO Government Gathering 2020 

merupakan kegiatan yang diselenggarakan 

oleh Lembaga Kerjasama UMY. Turut 

mengundang perwakilan pimpinan dari 

beberapa daerah seperti Yogyakarta, Jawa 

Tengah, Banyuwangi, Nusa Tenggara Timur 

dsb. 

 

Pameran produk dihadiri oleh beberapa 

produk khas daerah dan dari beberapa 

fakultas maupun prodi.  

 

Divisi Inkubasi Bisnis dan Kewirausahaan 

(DIBK) mengajak 2 kelompok usaha 

mahasiswa binaan yaitu dolBuku.com dan 

Sedurasa Coffee Dripper. Tidak hanya itu 

DIBK juga menggandeng dari Divisi 

Pengembangan Kreativitas Mahasiswa 

(PKM) untuk membranding kelompok-

kelompok yang mempunyai produk kreatif 

dan inovatif. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dengan seringnya mengikuti kegiatan-

kegiatan seperti expo, pameran, bazzar 

diharapkan dapat untuk menambah 

pengalaman dan jaringan. 

 

 

 

 

 

 

 

Suasana Expo Government Gathering 2020 dengan stand 
dari beberapa daerah yang ikut memeriahkan acara 

Suasana stand SEBI, PKM dan kelompok usaha mahasiswa binaanExpo Government Gathering 2020  
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Selain kegiatan kewirausahaan yang dilakukan 

oleh SEBI dan juga Program Studi, berbagai 

aktivitas juga diinisiasi dan dilaksanakan secara 

kolaboratif oleh mahasiswa. Salah satunya adalah 

kegiatan Ahad Morning Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta.  

 

Kegiatan yang sering disebut AMOR UMY ini 

merupakan salah satu program kerja Komunitas 

YOUTHPRENEUR yang ada di Fakulas Ekonomi 

dan Bisnis UMY untuk dapat membuat pasar baru 

bagi mahasiswa di sekitar kampus.  

 

Menurut Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan 

FEB, Meika Kurnia Puji RDA, Ph.D., acara ini rutin 

diadakan pada setiap hari Ahad pagi. Acara ini 

dibentuk untuk dapat mewadahi para mahasiswa 

berwirausaha. Kegiatan AMOR sudah berjalan dari 

tahun 2017 hingga sekarang. 

 

Pengunjung yang datang di AMOR ini sangat 

bervariasi. Berbeda dengan pasar tradisional, tidak 

hanya ibu-ibu yang ingin berbelanja tetapi justru 

banyak pemuda-pemudi yang turut meramaikan 

AMOR UMY.  

 

Di acara AMOR UMY ini juga diadakan senam 

gratis dan berbagai acara lain yang berbeda-beda 

setiap minggunya, seperti jalan sehat, cek 

kesehatan, lomba mewarnai, lomba menggambar 

tingkat taman Kanak-kanak, dll.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sejak bulan September 2019, Bazar Amor harus 

dialihkan ke tempat lain yaitu di Lapangan Parkir 

Motor Fakultas FISIPOL. Hal ini dikarenakan 

pembangunan Gedung dibagian utara dan 

banyaknya kendaraan berat pengangkut material, 

sehingga tidak memungkinkan untuk diadakan di 

tempat semula. 

 

Namun di awal tahun 2020 kembali terjadi perubahan 

dikarenakan adanya pandemi Covid-19. Sejak bulan 

Maret 2020 ntuk sementara AMOR harus 

diberhentikan sementara waktu demi keamanan dan 

keselamatan civitas akademika UMY. 

 

Sejak pandemi melanda Indonesia UMY mengambil 

sikap cepat dengan membentuk Satgas Covid-19. 

Salah satu rekomendasi secara internal adalah 

membatasi kegiatan yang melibatkan banyak orang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Suasana senam gratis di Ahad Morning  

Suasana Ahad Morning UMY sebelum pandemi Covid-19 
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KONSELING DAN  
KESEJAHTERAAN 
MAHASISWA  
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Salah satu komitmen UMY adalah meningkatkan 

pelayanan mahasiswa adalah dengan memperkuat 

sistem kesejahteraan yang meliputi (i) pemberian dan 

pengelolaan beasiswa, (ii) pelayanan konseling dan 

(iii) pemberian santunan kesehatan dan kematian.  

 

Dalam hal ini LPKA merupakan lembaga pengelola 

program-program kemahasiswaan di tingkat 

Universitas. Melalui Divisi Konseling dan 

Kesejahteraan Mahasiswa, UMY menyalurkan 

bantuan pendidikan berupa beasiswa kepada 

mahasiswa baru maupun on going yang terdiri dari 

berbagai macam jenis beasiswa. Setiap tahunnya 

memberi kesempatan bagi mahasiswa baru maupun 

on going untuk mendapatkan bantuan pendidikan.  

 

Divisi Konseling dan Kesejahteraan Mahasiswa juga 

memberikan pelayanan konseling mahasiswa dengan 

melibatkan konselor dari beberapa Dosen yang 

memiliki keahlian di bidangnya.  

 

Pelayanan ini bertujuan untuk memberikan bantuan 

dan pendampingan secara sistematis dan intensif 

kepada mahasiswa agar lebih mengenal, memahami 

dan mengembangkan diri, baik di bidang akademik, 

sosial dan karir di masa depan secara optimal.  

 

Dukungan kepada mahasiswa juga diwujudkan 

dengan peningkatan pelayanan kesehatan dan 

pemberian santunan kecelakaan dan kematian. 

 

 

 

 

 

 

Rp 47,9 miliar 
Total beasiswa mahasiswa 

Tahun 2020 

Keterangan: Data jumlah mahasiswa dihitung 
persemester. Sehingga dalam satu tahun (dua 
semester) dihitung kelipatan dua.  

Angka ini naik dibandingkan 
tahun 2019 

yang berjumlah 

Rp 18,8 miliar 

22,213 
Jumlah mahasiswa 
penerima beasiswa 

tahun 2020 

1290 1449 1403 1563

22213

2016 2017 2018 2019 2020

Jumlah Mahasiswa Penerima Beasiswa 2016-2020 

Catatan umum: beberapa data beasiswa dan 
kesehatan disajikan pertahun kelander untuk 
memudahkan evaluasi dan melihat fluktuasi pada 
tiap tahunnya. Namun ada juga data yang disajikan 
mengikuti satu tahun akademik (2019/2020). 

Peningkatan signifikan jumlah 

beasiswa dan penerima pada tahun 

2020 turut disebabkan oleh adanya 

beasiswa yang diberikan kepada 

mahasiswa terdampak pandemi 

Covid-19. Pertama, beasiswa internal 

UMY yang diberikan melalui skema 

pemotongan sekitar 20% dari total 

biaya kuliah. Kedua, beasiswa 

Kemendikbud melalui skema Kartu 

Indoensia Pintar (KIP) bagi yang 

terkena dampak Covid-19. 
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10,991 
Total mahasiswa mengakses 

layanan kesehatan gratis 
melalui Poliklinik UMY 

2019/2020 

8 
Mahasiswa 
meninggal 
2019/2020 

Rp68,215,500 

Rp494,723,368 

Rp335,815,662 

Rp1,332,673,256 

2017 2018 2019 2020

Jumlah Penggunaan Dana Santunan 
Kesejahteraan 2017-2020

10,475 
Total mahasiswa 
melakukan klaim 

kesehatan (berobat di 
luar Poliklinik UMY) 

2019/2020 

Suasana pelayanan mahasiswa di Poliklinik UMY 

961 
Total mahasiswa 

melakukan konseling 
2019/2020 
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Jenis Nama Beasiswa Coverage 

Beassiwa Internal UMY Beasiswa Bidikmisi/KIP (Kerjasama dengan Ristekdikti) Full Study 

Beasiswa Bidikmisi Lombok (Kerjasama dengan Ristekdikti) Full Study 

Beasiswa Kader Unggulan Muhammadiyah Full Study 

Beasiswa Hafidzh Al-Quran Full Study 

Beasiswa Prestasi Unggulan Full Study 

Beasiswa Dokter Muhammadiyah Full Study 

Beasiswa Difabel Full Study 

Beasiswa Badan Pengelola Infaq On Going 

Beasiswa Umum On Going 

Beasiswa Mahasiswa Berprestasi On Going 

Beasiswa Mahasiswa Exchange (Luar Negeri) On Going 

Beasiswa Anak Pegawai Berprestasi On Going 

Beasiswa Terdampak Covid-19 (Pemotongan biaya 20%) On Going 

Beasiswa Eksternal Beasiswa Cendekia Badan Amil Zakat Nasional (BAZNAS) Full Study 

Beasiswa KIP Kemenag Full Study 

Beasiswa UKT/SPP Terdampak Covid-19 On Going 

Beasiswa Bank Syariah Mandiri (BSM) On Going 

Beasiswa Pemerintah daerah (Jember) On Going 

Serah Terima Beasiswa Bank Mandiri Syariah 2019 

Rp13,298,305,000 Rp14,229,890,000 
Rp16,314,490,000 

Rp18,848,305,000 

Rp47,921,641,000 

2016 2017 2018 2019 2020

Total Beasiswa Mahasiswa (internal 
dan external) 2016-2020 
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BEASISWA INTERNAL 
 
1. Beasiswa Bidikmisi 

Merupakan bantuan biaya pendidikan dari 

pemerintah Republik Indonesia melalui 

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, 

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan bagi 

calon mahasiswa tidak mampu secara ekonomi 

dan memiliki potensi akademik, baik untuk 

menempuh pendidikan di perguruan tinggi pada 

program studi unggulan sampai lulus tepat 

waktu. Sumber pendanaan beasiswa tersebut 

berasal dari Dikti sebesar Rp 

2.400.000,00/semester untuk setiap 

mahasiswa, uang living cost sebesart Rp 

700.000,00 dan sisanya didanai oleh UMY. 

 

 

2. Beasiswa Kader Unggulan Muhammadiyah 

Beasiswa KAUM diberikan oleh UMY yang 

bertujuan guna membantu warga 

Muhammadiyah yang tidak mampu secara 

ekonomi namun memiliki kemampuan  

secara akademik.  

 

Beasiswa tersebut diberikan berupa  

pembebasan biaya kuliah sampai dengan 

mahasiswa tersebut lulus, dengan syarat 

maksimal 4 tahun atau 8 semester. 

 

 

3. Beasiswa Hafidzh Al Qur’an  

Merupakan beasiswa yang diberikan UMY 

sebagai bentuk penghargaan kepada Hafizh 

Muhammadiyah sekaligus bertujuan untuk 

mencerdaskan kehidupan bangsa. 

 

 Beasiswa diberikan berupa pembebasan biaya 

kuliah sampai dengan mahasiswa tersebut 

lulus, dengan syarat maksimal 4 tahun atau 8 

semester. 

 

 

4. Beasiswa Prestasi Unggulan  

Diberikan oleh UMY sebagai bentuk 

penghargaan kepada mahasiswa yang memiliki 

prestasi di tingkat nasional maupun 

internasional.  

 

Beasiswa tersebut diberikan berupa 

pembebasan biaya kuliah sampai dengan 

mahasiswa tersebut lulus, dengan syarat 

maksimal 4 tahun atau 8 semester. 
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5. Beasiswa Dokter Muhammadiyah 

Merupakan beasiswa yang diberikan olehUMY 

yang bertujuan untuk membantu masyarakat 

yang tidak mampu secara ekonomi tetapi 

mempunyai kemampuan secara akademik. 

Pemberian beasiswa tersebut dimaksudkan 

guna memenuhi kebutuhan tenaga medis yang 

berkualitas pada amal usaha Muhammadiyah 

dalam bidang kesehatan.  

 

Beasiswa Dokter Muhammadiyah diberikan 

untuk Program Studi Pendidikan Dokter dan 

Pendidikan Dokter Gigi. Beasiswa tersebut 

diberikan berupa pembebasan seluruh biaya 

Pendidikan selama 8 (delapan) semester dan 

biaya profesi dokter selama 4 (empat) 

semester. Penerima beasiswa juga akan 

diberikan biaya hidup dan biaya-biaya lainnya. 

 

 

6. Beasiswa Difabel 

Beasiswa difabel merupakan beasiswa yang 

diberikan oleh Pemerintah melalui Direktorat 

Jenderal Pendidikan Tinggi Kementerian 

Kebudayaan bagi mahasiswa penyandang 

disabilitas. Berupa biaya sumbangan 

penyelanggaraan pendidikan (SPP) dari Dikti  

sebesar Rp 2.400.000,00/semester, serta 

bantuan biaya hidup sebesar Rp 

1.000.000,00/bulan. 

 

 

7. Beasiswa Umum  

Beasiswa umum merupakan beasiswa yang 

diberikan kepada kepada mahasiswa aktif 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang 

memiliki prestasi di bidang akademik.  

 

Untuk dapat mengajukan beasiswa ini, 

mahasiswa harus memiliki IPK minimal 3,25 

yang dibuktikan dengan transkrip nilai. 

Beasiswa tersebut diberikan berupa 

pembebasan biaya SPP tetap selama satu 

tahun (2 semester). 

 

 

8. Beasiswa Mahasiswa Berprestasi 

Beasiswa mahasiswa berprestasi merupakan 

beasiswa yang diberikan kepada mahasiswa 

aktif UMY yang memiliki prestasi dibidang 

minat dan bakat baik tingkat nasional maupun 

internasional. Beasiswa tersebut diberikan 

berupa pembebasan biaya SPP tetap selama 

satu tahun atau 2 semester. 
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9. Beasiswa Bidikmisi Lombok  

Merupakan bantuan biaya Pendidikan dari 

Pemerintah melalui Direktorat Jenderal 

Pendidikan Tinggi, Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan bagi mahasiswa asal Pulau 

Lombok, Nusa Tenggara Barat yang terkena 

dampak bencana alam gempa bumi.  

 

Sumber pendanaan beasiswa tersebut berasal 

dari Dikti sebesar Rp 2.400.000,00/semester 

untuk setiap mahasiswa dan uang biaya hidup 

sebesar Rp 700.000.000,00/bulan. Sisanya 

didanai oleh UMY 

 

 

10. Beasiswa Badan Pengelola Infaq (BPI) 

Beasiswa badan penglola infaq merupakan 

beasiswa yang diberikan kepada mahasiswa 

UMY yang kurang mampu secara ekonomi 

namun memiliki potensi akademik yang baik. 

Jumlah beasiswa sebesar SPP masing-masing 

angkatan per-mahasiswa/semester, untuk 

tahun 2020 jumlah penerima beasiswa BPI 

sebanyak 126 orang. Pada tahun 2020, 

pengelolaan BPI diintegrasikan ke dalam 

Lazismu UMY 

 

 

11. Beasiswa Mahasiswa Exchange 

Beasiswa mahasiswa exchange merupakan 

beasiswa untuk mahasiswa yang mengikuti 

program outbond dan inbond. Program outbond 

adalah pengiriman mahasiswa UMY ke 

beberapa Universitas mitra di luar negeri seperti 

di Cina, Taiwan, Spanyol, Thailand dan Malaysia 

untuk mengikuti summer school ataupun 

transfer kredit selama 1-2 semester. Program 

inbond adalah penerimaan mahasiswa asing 

dari Universitas mitra ke UMY. Begitu juga 

penerimaan mahasiswa asing untuk mengikuti 

kuliah full study. Di tahun 2020 bantuan biaya 

diberikan kepada 227 mahasiswa. 

 

 

12. Beasiswa Anak Pegawai Berprestasi 

Beasiswa ini merupakan beasiswa yang 

diberikan oleh UMY bagi anak pegawai UMY 

yang memiliki prestasi yang baik dalam bidang 

akademik. Dana yang diberikan sebesar Rp 

1.800.000,00/mahasiswa, jumlah mahasiswa 

penerima beasiswa ini sebanyak 65 orang. 
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BEASISWA EKSTERNAL 

 

Beasiswa BAZNAS 

Beasiswa Cendekia BAZNAS adalah program 

beasiswa bagi seluruh mahasiswa dari Perguruan 

Tinggi Negeri (PTN) atau perguruan Tinggi Swasta 

(PTS) yang memenuhi kualifikasi yang ditentukan. 

Beasiswa Badan Amil Zakat Nasional merupakan 

beasiswa yang diberikan oleh Badan Amil Zakat 

Nasional. Beasiswa tersebut diberikan berupa 

bantuan SPP sampai dengan semester 8 maksimal 

Rp 4.000.000 per semester, bantuan uang saku 

sebesar Rp 400.000 per bulan, dan program 

pembinaan. Terdapat 6 mahasiswa UMY penerima 

beasiswa ini tahun 2020. 

 

 

Beasiswa Bank Syariah Mandiri (BSM) 

Merupakan ini merupakan beasiswa yang diberikan 

oleh PT. Bank Syariah mandiri kepada mahasiswa 

mahassiwa Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

yang kurang mampu secara ekonomi namun 

memiiki prestasi akademik.  

 

Besaran beasiswa yang didapat adalah uang 

sejumlah Rp 2.500.000 untuk setiap mahasiswa. Di 

tahun ini terdapat 40 mahasiswa penerima. 

 

 

 

 

 

Beasiswa Bantuan UKT/SPP Terdampak Covid-19 

Beasiswa ini merupakan beasiswa yang diberikan 

oleh Pemerintah dalam bidang pendidikan yang 

diberikan kepada mahasiswa terdampak pandemi 

Covid-19. Sumber dana beasiswa ini berasal dari 

Kemendikbud sebesar Rp 2.400.000,00 untuk 323 

mahasiswa selama 11 semester. Beasiswa ini 

diberikan hanya di tahun 2020 dan diperuntukkan 

selama 1 semester saja. 

 

 
Beasiswa Pemerintah Daerah Jember 

Beasiswa ini merupakan beasiswa yang diberikan 

oleh Pemerintah Kabupaten Jember untuk 

mahasiswa asli Jember yang menempuh 

Pendidikan kuliah dan berlaku untuk seluruh 

perguruan tinggi di Indonesia. Besaran dana yang 

diberikan adalah Rp 4.500.000,00. Jumlah 

mahasiswa penerima beasiswa ini sebanyak 1 

orang. 
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Konseling mahasiswa 

bertujuan untuk memberikan 

bantuan secara sistematis 

dan intensif kepada 

mahasiswa agar lebih 

mengenal, memahami dan 

mengembangkan diri, 

akademik, sosial dan karir di 

masa depan secara optimal.  

 

Selain itu kegiatan konseling 

ini juga bertujuan untuk 

memberikan solusi-solusi 

serta arahan yang memantik 

perkembangan serta 

semangat mahasiswa secara 

utuh baik fisik, intelektual, 

emosional, sosial, moral dan 

spiritual sesuai dengan nilai-

nilai islami sehingga dapat 

menghadapi seluruh 

tantangan di masa depan.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Kegiatan konseling mahasiswa 

77 75 77 75

85

70

94
89

84

73
78

84

Lembaga Pengembangan Kemahasiwaan dan Alumni memberikan 

fasilitas konseling yang memadai. Konsultasi dapat dilakukan di Ruang 

Konseling LPKA UMY Gedung AR FAchruddin B Lantai 3 atau di Ruang 

Konseling Gedung Pendidikan PKU Gamping Lantai 2 bersama konselor-

konselor yang kompeten sesuai jadwal yang telah ditentukan. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Jumlah Mahasiswa Melakukan Konsultasi/Konseling Setiap Bulan (2019-2020) 
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Rp68,215,500 

Rp494,723,368 

Rp335,815,662 

Rp1,332,673,356 

2017 2018 2019 2020

Jumlah Penggunaan Dana 
Santunan Kesejahteraan

Santunan kesejahteraan memiliki 3 macam: 

 

Santunan sakit dan santunan kecelakaan 

Mahasiswa mendapatkan bantuan biaya rawat inap 

maksimal sepuluh hari atau setara dengan Rp 

10.000.000 Selain itu, mahasiswa juga memiliki plafon 

biaya IGD/rawat jalan sebesar Rp 2.000.000 untuk 

satu tahun. 

 

Santunan kematian 

Bagi mahasiswa yang mengalami musibah kematian 

akan mendapatkan santunan sebesar Rp 25.000.000, 

biaya mengantar jenazah ke rumah duka bagi 

mahasiswa yang berasal dari luar Provinsi DIY sebesar 

maksimal Rp 5.000.000 serta bantuan biaya 

pemakaman sebesar Rp 1.000.000 

 

Santuan bantuan hukum 

Mahasiswa yang sedang menghadapi kasus hukum 

mendapatkan santunan yang berupa bantuan biaya 

untuk pendampingan dan bantuan hukum. Mahasiswa 

mendapatkan bantuan biaya pendampingan dan 

bantuan hukum maksimal Rp 10.000.000,00 maksimal 

untuk satu kejadian/tahun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pemberian santunan kematian yang dilakukan oleh Kepala Divisi Konseling dan 
Kesejahteraan, Triyana, A.Md. didampingi Kepala PKM Centre Oki Wijaya, S.P., M.P. 

 

Layanan yang disediakan UMY ini meliputi 

pengecekan kesehatan dan konsultasi kesehatan 

yang dapat dilakukan setiap hari (kecuali hari libur) 

mulai pukul 08.00 WIB – 20.00 WIB di Poliklinik 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Selain itu, 

UMY juga bekerja sama dengan beberapa fasilitas 

kesehatan untuk menunjang pelayanan kesehatan 

bagi mahasiswa, yang meliputi: 

 

• Klinik Firdaus 

• Asri Medical Center (AMC) 

• Rumah Sakit PKU Muhammadiyah Gamping 

• Rumah Sakit PKU Muhammadiyah Yogyakarta. 

• Rumah Sakit Gigi dan Mulut Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta (RSGM UMY) 

 

Mahasiswa dapat melakukan pelayanan 

pengobatan secara gratis ke fasilitas kesehatan di 

atas, apabila telah mendapatkan rujukan dari Klinik 

UMY, dengan biaya yang telah ditentukan dengan 

plafon setiap mahasiswa.  

 

Selain itu, apabila mahasiswa melakukan 

pengobatan di fasilitas kesehatan tersebut atau 

fasilitas kesehatan yang lain secara mandiri tanpa 

adanya rujukan dari Klinik UMY, maka mahasiswa 

dapat melakukan reimburse biaya pengobatan ke 

LPKA sesuai dengan plafon biaya yang telah 

ditentukan, yang disebut sebagai santunan 

kesejahteraan mahasiswa.  

 

Saat ini, UMY sudah melakukan pengelolaan 

kesejahteraan mahasiswa sendiri tanpa bekerja 

sama dengan BPJS Kesehatan lagi. UMY telah 

menggunakan sistem SIMKESMA dalam pelayanan 

santunan kesejahteraan mahasiswa. Sehingga, 

mahasiswa dan pihak fasilitas kesehatan lebih 

mudah dalam melihat plafon biaya untuk setiap 

mahasiswa apabila akan melakukan pengobatan. 
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KARIR MAHASISWA 
DAN JEJARING 
ALUMNI  
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Program Unggulan 

Recruitment of Campus 

Peningkatan Kompetensi Pendukung 

Tracer Study Alumni dan Pengguna 

Focus Group Discussion Pengguna Lulusan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

Alumni Awards 

 

Untuk mempersiapkan profil calon lulusan yang 

kompetitif dengan lingkungan industri 4.0, 

kemampuan di luar akademik sangat diperlukan. 

Selain program-program softskil yang telah 

dikembangkan oleh beberapa divisi LPKA, 

program khusus yang langsung mengarah pada 

pengembangan kemampuan strategis untuk 

memasuki dunia kerja juga diperlukan. 

 

Berbagai program tersebut dilakukan oleh Divisi 

Pengembangan Karir Mahasiswa dan Alumni atau 

yang lebih sering dikenal dengan Career Deve-

lopment Center (CDC) UMY. CDC memiliki tujuan 

membangun dan mengembangkan kompetensi 

karir mahasiswa maupun lulusan dalam meng-

hadapi dunia kerja.  

 

 

 

 

 

CDC yang dikepalai oleh Puthut Ardianto, S.Pd., 

M.Pd. memiliki peran dalam memfasilitasi pe-

ngembangan pribadi, kematangan diri, motivasi, 

pengetahuan dan perilaku kerja dengan cara 

bimbingan konseling, pelatihan-pelatihan, semi-

nar maupun workshop. 

 

Program-program tersebut dirancang untuk 

membangun karakter mahasiswa dan lulusan 

yang berkualitas tinggi, dan memiliki kemam-

puan mengatasi tantangan di era global saat ini. 

Sekaligus untuk memperkuat kembali landasan 

moral mahasiswa dan lulusan yang didasari 

pada nilai-nilai Islam serta semangat perjuangan 

peryarikatan Muhamamdiyah. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Suasana kerja di kantor CDC 
selama pandemi Covid-19. 
Salah satu kegiatan yang tetap 
berlangsung adalah 
pelaksananaan Tracer Study 
Alumni tahun 2020/2021 bagi 
lulusan tahun 2018 
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Perusahaan Tanggal dilaksanakan 

PT. Nihon Seiki Indonesia 21 September 2019 

PT. Teleperformance 12 Oktober 2019 

PT. KPN CORP 08 November 2019 

PT. Nihon Seiki Indonesia 08 November 2019 

PT. Teleperformance 28 Desember 2019 

PT. Infomedia Nusantara 14 Februari 2019 

PT. Amerta Indah Otsuka 02 Maret 2019 

The National Virtual Career Fair “Tower Bersama Group” 19 Juni 2020 

The National Virtual Career Fair “PT. DAIHATSU” 16 Juli 2020 

The National Virtual Career Fair “PT. Tower Bersama Group” 16 Juli 2020 

Program ini merupakan kegiatan 

kerjasama dengan perusahaan 

mitra dimana CDC UMY 

memberikan ruang bagi 

perusahaan-perusahaan tersebut 

untuk melakukan rekrutmen 

secara langsung. Selain itu 

program ini merupakan suatu 

wadah yang dapat digunakan para 

alumni UMY dalam mendapatkan 

info lowongan perkerjaan serta 

melamar pekerjaan pada 

perusahaan mitra. 

 

Selama tahun 2019/2020 terdapat 

sepuluh kegiatan yang melibatkan 

sekitar delapan perusahaan. 

 

 

 

Peningkatan kompetensi pendukung bagi mahaiswa dan 

lulusan merupakan kegiatan rutin yang diselenggarakan 

oleh CDC UMY untuk membantu para mahasiswa dan 

alumni mempersiapkan diri sebelum memasuki dunia 

kerja. Kompetensi pendukung yang ditekankan pada 

kegiatan ini adalah pelatihan Hard Skill. 

 

Kompetensi ini sangat penting untuk individu sebagai 

salah satu aspek penilaian untuk perusahaan dalam 

merekrut tenaga kerja. Berdasarkan hal tersebut CDC 

UMY melakukan kegiatan peningkatan kompetensi 

pendukung bagi mahasiswa dan alumni agar mereka 

dapat memiliki daya saing yang lebih menjanjikan pada 

dunia kerja. Dunia kerja saat ini sangat kompetitif 

sehingga banyak hal yang perlu dimiliki alumni atau 

mahasiswa tingkat akhir dalam mempersiapkan diri 

menuju persaingan dunia kerja. 

Maka dari itu UMY harus memiliki cara 

dalam mempersipakan alumni atau 

mahasiswa tingkat akhir dalam mengasah 

kompetensi pendukung sebagai nilai 

tambah perusahaan merekrut pekerja. 

 

Career Development Center Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta telah 

melakukan peningkatan kompetensi 

pendukung baik secara langsung (offline) 

maupun secara online sebanyak tiga belas 

kali pada tahun akademik 2019/2020. Hal 

tersebut dikarenakan adanya pandemi 

Covid-19 yang tidak memungkinkan 

dilaksanakannya kegiatan secara tatap 

muka langsung (offline). 

 

 

 

Rekrutmen PT. Amerta Indah Otsuka  
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Tema Tanggal dilaksanakan Pembicara 

SEO Content Writer and Digital Content Writer 17 Februari 2020 Tim Niagahoster 

Job Seeking Skills in the New Normal Era 24 Agustus 2020 Dra. Wiwin Purnomowati, M.Si 

Meraih Potensi dalam Bidang Digital di Era 
New Normal 

24 Agustus 2020 Dra. Wiwin Purnomowati, M.Si 

Creativity Skills on the New Normal Era 25 Agustus 2020 Rafidha Devivani, S.Pd. 

Public Speaking Skills in the New Normal Era 25 Agustus 2020 Sulfambara Rahmat Arsyad 

Strategi Awal Berkarir Bagi Career Seeker 28 Agustus 2020 Nurhadi, S.T. 

Strategi Utama Menningkatkan Skill di Era 
Serba Digital 

28 Agustus 2020 Nurhadi, S.T. 

Personal Branding through Social Media 29 Agustus 2020 Muhamad Abas, S,.Pd 

Membangun Personal Branding melalui 
Product Photography 

29 Agustus 2020 Rizki Ichwan, S.I.Kom. 

Karir Menjadi Penulis di Era Digital (Content 
Writer/Digital Journalist) 

24 Agustus 2020 Jeko Iqbal Reza 

Berpenghasilan Melalui Social Media 29 Agustus 2020 Jeko Iqbal Reza 

Memulai Karir Professional Melalui Vouunteer 
dan Internship (Internship 101) 

25 Agustus 2020 Andre Setyawan 

Berkarir di Bidang Teknologi Secara Otodidak 29 Agustus 2020 Andre Setyawan 

SEO Content Writer and Digital Content Writer 

Pelaksanaan peningkatan Kompetensi Pendukung 

dengan Niagahoster yang dilaksanakan pada hari 

Senin, 17 Februari 2020 mengangkat tema “SEO 

Content Writer and Digital Content Writer”. Acara ini 

dilaksanakan secara offline bertempat di Ruang 

Amphiteater E7 lantai 5 Gedung KH. Ibrahim UMY. 

Pelatihan ini mengajarkan bagaimana membuat 

content writing dimulai dari presentasi atau penjelasan 

dan dilanjut dengan pelatihan bagaimana menulis 

konten secara digital. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Job Seeking Skills in the New Normal Era 

Pelaksanaan peningkatan kompetensi pendukung 

kedua ini dilakukan pada hari Senin, 24 Agustus 

2020 pukul 15.30 bersama dengan Dra. Wiwin 

Purnomowati, M.Si mengangkat tema “Job Seeking 

Skills in the New Normal Era”. 

 

 

 

 

 

 

 

Suasana pelatihan peningkatan kompetensi 
pendukung yang diisi oleh Niagahoster 

Pelatihan ini dilakukan secara online melalui 

zoom aplikasi dengan jumlah peserta 

mendaftar sebanyak 92 peserta. Pelatihan ini 

mengajarkan bagaimana meningkatkan skills 

dalam masa pandemi Covid-19 serta 

memberikan tips mengenai skills yang 

dibutuhkan dan perlu dikembangkan pada 

masa pandemic Covid-19 serta memberikan 

tips mengenai skills yang dibutuhkan dan perlu 

dikembangkan pada masa pandemi Covid-19.  

 

Selain itu, pelatihan ini juga memberikan 

wawasan tentang keterampilan mencari 

pekerjaan di era new normal baik mahasiswa 

maupun alumni. Hal tersebut didasarkan pada 

keadaan pada masa pandemic Covid-19 ini 

dimana Sebagian besar masyarakat kehilangan 

pekerjaan utama dan sulitnya mencari 

pekerjaan. 
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Meraih Potensi dalam Bidang Digital di Era New 

Normal 

Pada pelaksanaan Peningkatan Kompetensi 

Pendukung ketiga ini berlanjut dengan ibu Dra. 

Wiwin Purnomowati, M.Si. dimana mengangkat 

tema “Meraih Potensi dalam Bidang Digital di Era 

New Normal” melanjutkan dari tema sebelumnya. 

Pelatihan ini mengajarkan bagaimana 

meningkatkan skills dalam bidang digital pada 

masa pandemic Covid-19. Secara tidak langsung 

pandemic Covid-19 mengakibatkan segala bentuk 

kegiatan dilakukan secara digital sehingga career 

development center memberikan pelatihan ini 

untuk membantu alumni dalam mempersiapkan 

diri dan mengembangkan skill dalam dunia kerja. 

 

Public Speaking in the New Normal Era 

Pelaksanaan peningkatan kompetensi pendukung 

kelima ini merupakan lanjutan dari pengingkatan 

kompetensi pendukung keempat di mana 

mengangkat tema Public Speaking in the New 

Normal Bersama Sulfambara Rahmat Arsyad 

dengan tema “Public Speaking in the New 

Normal”. Pelatihan ini menyampaikan bagaimana 

cara meningkatkan kemampuan public speaking 

dengan umum melalui kamera dan portal publik. 

Berbicara di depan publik dalam kondisi normal 

dan pandemi seperti ini pastilah sangat berbeda.  

 

Jika berbicara di depan publik dengan tatap muka 

kita dapat mengerti mimik audiens menyukai topik 

yang kita bawakan atau tidak sedangkan berbicara 

didepan publik dengan media digital kita tidak 

dapat menganalisis bagaimana respon publik 

terhadap tema apa yang kita bicarakan. Sehingga 

pada pelatihan kali ini dijelaskan bagaimana 

keterampilan berbicara didepan umum melalui 

portal publik. 

 

Creativity Skills in the New Normal Era 

Career Talk (Zoominar) bertemakan “Creativity 

Skills in the New Normal Era”  diadakan pada hari 

Kamis, 27 Agustus 2020 bersama dengan Rafidha  

 

 
 
 
 
 
 
 

Devivani. Pelatihan ini mengajarkan bagaimana 

menggali kreativitas di era new normal dan mampu 

mengeksplorasi diri mereka untuk tetap bisa berkarya 

di era new normal ini. 

 

Hal tersebut didasarkan bahwasannya di era new 

normal ini dibutuhkan tidak hanya keahlian dalam 

bidang ilmu, namun job seeker perlu memiliki 

kreatifitas tiada batas sehingga dapat bersaing 

dengan lainnya. Segala bentuk kreativitas dibutuhkan 

untuk menciptakan ide-ide baru dalam bekerja. 

 

Strategi Awal Berkarir bagi Career Seeker 

Pelaksanaan peningkatan kompetensi pendukung 

keenam ini dilakukan secara Online Bersama Bapak 

Nuhadi, S.T. dengan tema “Strategi Awal Berkarir bagi 

Career Seeker” pada hari Jumat, 28 Agustus 2020 

mengangkat tema “Strategi Awal Berkarir bagi Career 

Seeker”. Pelatihan ini mengajarkan bagaimana 

strategi awal sebagai fresh graduate dalam mencari 

kerja. Sebagai lulusan baru untuk mencari pekerjaan 

memanglah sulit sehingga perlu adanya strategi 

dalam mencari pekerjaan. Pada pelatihan ini 

membahas mengenai apa saja strategi yang 

dilakukan oleh career seeker dalam mencari pekerjaan 

baik dari proses pencarian, tahapan tes dan setelah 

bekerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Suasana peningkatan kompetisi pendukung 
Public Speaking in the New Normal Era melaui 

Zoom. Acara daring (online) seperti ini mulai 
rutin dilakukan selama pandemi Covid-19  
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Strategi Utama Meningkatkan Skill di Era Serba 

Digital 

Pada pelaksanaan Peningkatan Kompetensi 

Pendukung ketujuh ini merupakan lanjutan dari 

peningkatan kompetensi pendukung keenam. 

Pelatihan ini mengangkat tema “Strategi Utama 

Meningkatkan Skill di Era Serba Digital”.  

 

Pelatihan ini mengajarkan bagaimana strategi 

utama untuk meningkatkan skill di era serba 

digital. Seiring dengan perkembangan zaman 

yang sudah bermigrasi pada bidang digital 

membuat career seeker dituntut untuk dapat 

bekerja dengan segala bentuk dan system digital.  

 

Pada era digital membuat para pekerja dan calon 

pekerja harus memiliki skill yang dapat mengikuti 

zaman. Sehingga pelatihan ini diperuntukkan 

untuk membagikan tips bekerja di era yang serba 

digital. 

 

Membangun Personal Branding melalui Product 

Photography 

Pelaksaan peningkatan kompetensi pendukung 

pada kali ini dilakukan secara online dan 

merupakan kelanjutan dari kegiatan webinar 

sebelumnya. Peningkatan kompetensi kali ini 

Bersama Rizki Ichwan yang mengangkat tema 

“Membangun Personal Branding melaui Product 

Photography”.  

 

Pada webinar ini dijelaskan bagaimana Teknik 

dalam product photography untuk mendapatkan 

produk dengan nilai jual yang baik, menarik dan 

dapat meningkatkan citra yang sesuai.  

 

Pelatihan ini membantu alumni dan mahasiswa 

untuk dapat mengembangkan skill photography. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Personal Branding through Social Media 

Pada pelaksanaan kegiatan webinar yang 

mengangkat tema “Personal Branding through Social 

Media” Bersama Muhammad Abas pada hari Sabtu, 

29 Agustus 2020. Pelatihan ini mengajarkan 

bagaimana cara dalam meningkatkan personal 

branding dalam membuat CV yang baik dan benar 

sehingga dapat dipublikasikan melalui aplikasi 

pencarian kerja seperti Linkedin. Upgrad.id dan masih 

banyak lainnya.  

 

Secara garis besar manfaat media social sangatlah 

besar dan berpengaruh langsung dalam kehidupan 

masyarakat. Sehingga membuat CV dan membentuk 

personal branding dalam mencari kerja sangatlah 

penting dimana dapat mempermudah perusahaan 

dalam menilai calon pegawainya dan para job seeker 

dalam mendapatkan pekerjaan yang sesuai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karir Menjadi Penulis di Era Digital (Content 

Writer/Digital Journalist) 

Selasa, 24 Agustus 2020 CDC UMY Kembali lagi 

melaksanakan kegiatan peningkatan kompetensi 

pendukung secara online yang mengangkat tema 

“Karir Menjadi Pemula di Era Digital (Content 

Writer/Digital Journalist)” Bersama Jeko Iqbal Reza. 

Di era serba digital seperti ini penulis konten dan 

jurnalis digital menjadi salah satu pekerjaan yang 

memiliki prospek yang bagus.  

 

Hal ini dikarenakan segala bentuk komunikasi yang 

cepat dan pemberian informasi yang cepat dilakukan 

untuk memaksimalkan keefektifan informasi 

tersampaikan kepada publik. Dengan adanya webinar 

ini diharapkan baik alumni maupun mahasiswa dapat 

mengembangkan dirinya sebagai content writer 

ataupun digital jurnalis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pelatihan Strategi Utama Meningkatkan Skill di Era 
Serba Digital oleh Nurhadi, S.T. dilakukan secara 
daring 
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Berpenghasilan Melalui Social Media 

Pelaksanaan peningkatan kompetensi 

pendukung pada kali ini dilakukan secara online 

dan merupakan kelanjutan dari kegiatan webinar 

sebelumnya. Pelaksanaan webinar ini dilakukan 

secara online Bersama coachcircle.id dengan 

pembicara Jeko Iqbal Reza mengangkat tema 

“Berpenghasilan Melalui Social Media”.  

 

Pelatihan ini memberikan materi tentang 

bagaimana memaksimalkan media social 

menjadi lapangan pekerjaan. Memaksimalkan 

media social sebagai wadah untuk 

berpenghasilan dapat melaui berbagai cara 

diantaranya menjual produk, membangun 

personal branding dan lain sebagainya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Berkarir di Bidang Teknologi Secara Otodidak 

Peningkatan kompetensi pendukung ini 

dilaksanakan secara online dan merupakan 

kelanjutan dari kegiatan webinar sebelummnya. 

Kegiatan ini dilakukan bersama coachcirlce.id 

dengan pembicara Andre Setyawan mengangkat 

tema “Berkarir di Bidang Teknologi Secara 

Otodidak”. 

  

Dengan adanya peningkatan teknologi yang 

sangat pesat membuat baik perusahaan maupun 

instansi membutuhkan orang yang kompeten 

dalam bidang teknologi. Oleh karena itu, supaya 

dapat bersaing dengan calon pekerja yang lain 

perlu dibekali ilmu dan tips belajar teknologi 

secara otodidak yang dibahas didalam 

peningkatan kompetensi pendukung kali ini. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Memulai Karir Professional Melalui Volunteer dan 

Internship (Internship 101) 

Kompetensi pendukung bagi lulusan kali ini dilakukan 

secara Online Bersama coachcircle.id dengan pembicara 

Andre Setyawan mengangkat tema “Memulai Karir 

Professional Melalui Volunteer dan Internship (Internship 

101)”. 

 

Pengalaman sebagai volunteer atau magang sangat 

berpengaruh dalam mendapatkan pekerjaan. 

Pengalaman tersebut akan mengajarkan kita bagaimana 

bekerja di dalam dunia kerja secara nyata, kerja tim, 

tanggung jawab, pemecahan masalah, inisiatif dan 

bekerja dibawah tekanan.  

 

Sehingga ketika terjun langsung di dunia kerja tidak akan 

shock culture dan akan terbiasa. Oleh karena itu, 

pengalaman sebagai volunteer dan magang sangat 

berpengaruh baik bagi perusahaan maupun pelamar 

pekerjaan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pelatihan Berpenghasilan Melalui Social 
Media oleh Jeko Iqbal Reza. 

Pelatihan oleh Andre Setyawan melalui aplikasi Zoom. 
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301
583

2147

3550

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

 

Tracer  study  adalah program untuk 

memetakan kegiatan lulusan, kesenjangan 

kompetensi lulusan dan daya serap dalam dunia 

kerja untuk dijadikan dasar dalam 

pengembangan dan penyempurnaan program 

pelaksanaan proses pendidikan.  

 

Tujuan dari dari Tracer Study adalah untuk 

mengetahui hasil proses kegiatan belajar 

mengajar baik intrakurikuler maupun pendidikan 

dalam bentuk transisi dari dunia pendidikan 

tinggi ke dunia usaha dan industri, keluaran 

pendidikan berupa penilaian diri terhadap 

penguasaan dan pemerolehan kompetensi, 

proses pendidikan berupa evaluasi proses 

pembelajaran dan kontribusi pendidikan tinggi 

terhadap pemerolehan kompetensi serta input 

pendidikan berupa penggalian lebih lanjut 

terhadap informasi lulusan. 

 

Tracer Study yang telah terlaksana pada tahun 

ini dilakukan untuk melacak lulusan 2017. 

Populasi dari lulusan tahun 2017 adalah 4538 

orang. Populasi ini terdiri dari 4154 alumni 

Program Sarjana (S1), 116 alumni Program 

Diploma (Vokasi ), dan sebanyak 268 alumni 

Program Pascasarjana (Magister). Dari total 

populasi, telah diperoleh 2147 responden yang 

telah mengisi kuisioner Tracer Study sampai 

selesai, atau setara dengan 47%  response rate. 
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Berdasarkan response rate, responden dari Tracer 

Study TA 2019/2020 bisa dikatakan melebihi target 

yaitu 30% response rate. Total responden Tracer 

Study tahun ini mengalami kenaikan dari jumlah 

responden Tracer Study tahun lalu. Total responden 

tahun ini meningkat menjadi 2147 responden 

dibandingkan tahun lalu yang berjumlah 583 

responden. 

 

Hingga penulisan Annual Report ini ditulis, 

pelaksanaan Tracer Study tahun 2020/2021 telah 

mulai dilaksanakan dan berlangsung selama 2 bulan. 

Hingga bulan November yang mengisi mengalami 

peningatan signifikan dengan total 3550 alumni yang 

mengisi Tracer. Pelaksanaan Tracer akan terus 

berlangsung hingga akhir Desember 2020. 

 

 

 

 

Jumlah Responden Berdasarkan Fakultas Program Sarjana (S1) 2019/2020 

Jumlah Responden (2017-2020) 
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No. Jenis Pekerjaan DIII S1 S2 Jumlah (%) 

1 Guru/Dosen 0 106 45 151 11 

2 Karyawan BUMN/D 4 69 3 76 5 

3 Swasta 51 761 18 830 58 

4 PNS Non Guru/Dosen .4 45 19 68 5 

5 PNS Guru/Dosen 0 5 10 15 1 

6 Dpkter/Koas 0 42 1 46 3 

7 Lainnya  8 233 10 248 17 

Jumlah 67 1261 106 1434 100 
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Jenis Pekerjaan Pertama 

 

Saat ini terdapat 1434 alumni yang 

bekerja terdiri dari 1261 alumni Program 

Sarjana 106 alumni Program 

Pascasarjana dan 67 alumni Program 

Diploma. 

 

151 alumni (11%) bekerja sebagai 

Guru/Dosen, 76 alumni (5%) bekerja 

sebagai karyawan BUMN/D, 830 alumni 

bekerja di Perusahaan Swasta, 68 alumni 

(5%) bekerja sebagai PNS Non 

Guru/Dosen, 15 alumni (1%) bekerja 

sebagai PNS Guru/Dosen, dan 248 alumni 

(17%) bekerja sebagai lainnya. 
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Persentase Jenis Pekerjaan Pertama Alumni 
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Kondisi Sekarang DIII % S1 % S2 % Total % 

Bekerja 66 70 1,294 68 105 77 1,465 71,7 

Melanjutkan Studi 0 0 393 20 7 5 400 8,3 

Menikah 19 20 134 7 10 7 163 11,3 

Sibuk dengan Keluarga  6 7 58 3 13 10 77 6,7 

Lainnya 3 3 37 2 2 1 42 2 

Jumlah 94 100 1,916 100 137 100 2,147 100 

Situasi Alumni Jenjang Sarjana Saat Ini 

 

Lulusan UMY tahun 2017 saat ini tersebar di seluruh 

penjuru Nusantara. Dari 2147 alumni yang mengisi 

kuisioner Tracer Study dari tiga jenjang pendidikan, 

sebanyak 1465 alumni telah bekerja, 400 sedang 

melanjutkan studi (393 alumni melanjutkan studi ke 

jenjang S2 dan 7 alumni melanjutkan ke jenjang S3). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pada Program Sarjana, terdapat 68% 

alumni lulusan 2017 yang bekerja, 20% 

melanjutkan studi ke jenjang magister, 

7% menikah dan 3% sibuk dengan 

keluarga, 2% menjawab lainnya. 

 

 

 

Bekerja
68%

Melanjutkan Studi
20%

Menikah
7%

Sibuk dengan 
Keluarga dan Anak

3%

Lainnya
2%

Para Surveyor Tracer Study. Dalam pelaksanaan pelacakan alumni, Surveyor berperan penting 
dalam malakukan komunikasi kepada seluruh alumni di masing-masing Program Studi 
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Situasi Alumni Jenjang Diploma 

Saat Ini 

 

Saat ini, sebanyak 70% alumni 

lulusan 2017 program diploma 

bekerja, 20% menikah dan 7% 

sibuk dengan keluarga. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Situasi Alumni Jenjang Magister 

Saat Ini 

 

Terdapat sebanyak 78% alumni 

Program Magister bekerja, 10% 

sibuk dengan keluarga dan anak, 

7% menikah dan 2% lainnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wirausaha 

 

Jumlah alumni UMY tahun 2017 

yang berwirausaha  berdasarkan 

hasil Tracer Study 2019/2020 

tercatat sebanyak 275 dengan 

rincian, pada program Vokasi 

terdapat 18 alumni atau sebanyak 

16,9% yang berwirausaha.  

 

Sementara pada Program Sarjana 

terdapat 220 alumni atau sebanyak 

11,5% dan pada Program Magister 

terdapat 37 alumni atau sebanyak 

27% yang berwirausaha. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

78%

5%

7%

10%
Bekerja

Melanjutkan Studi

Menikah

Sibuk dengan Keluarga
dan Anak

18

220

37

0

50

100

150

200

250

Diploma Sarjana Magister



84 |  ANNUAL REPORT 2019/2020:  OUTLOOK KEMAHASISWAAN  |  UMY 
 

Focus Group Discussion (FGD) merupakan 

kegiatan yang dilakukan oleh Career 

Development Center (CDC) UMY dengan 

mengundang para pengguna lulusan 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang 

terdiri dari pimpinan perusahaan tempat alumni 

bekerja.  

 

Hal yang ditekankan pada kegiatan ini adalah 

sharing mengenai performa lulusan ketika 

bekerja di perusahaan dan juga untuk 

mendapatkan feedback dari pengguna lulusan 

sebagai evaluasi perguruan tinggi. Selain itu, 

kegiatan ini juga ditujukan untuk menjalin 

silahturahmi dengan perusahaan pengguna 

lulusan UMY. 

 

Kegiatan ini merupakan sarana bagi 

perusahaan-perusahaan pengguna lulusan 

UMY untuk memberikan masukan, kritik dan 

saran yang dibutuhkan oleh perusahaan 

terhadap UMY sebagai bahan evaluasi untuk 

meningkatkan kompetensi alumni. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acara Focus Group Discussion (FGD) ini dihadiri 

oleh beberapa pimpinan perusahaan yang 

diantaranya Cecep Jaenudin, M.Pd. dari 

Lughotuna.id, Nur Kholis, S.Pd., dari SD IT Yaa 

Bunayya, Dytya Rahmawati dari Edubot Robotics 

School, Vera Santoso dari CV Kindo Yogyakarta, 

Yogiswara Perdana dari Mandiri Sekuritas 

Yogyakarta. 

 

Acara ini juga diikuti oleh Andrew Yudha dari 

Discovery English, Ferison dari PT. 

Teleperformance, Spt. Arvina Januwardani, S.Farm 

dari Apotik K24, Dana Iswara dari BPRS BDW (Bank 

Drajat Warga), serta Dr. Dafri Agussalim, M.A dari 

ASEAN Studies Center FISIPOL UGM. 

 

Harapannya acara ini dapat terus dilakukan setiap 

tahunnya pada tahun-tahun yang akan datang. 

Menimbang bahwa masukan yang diberikan oleh 

pengguna lulusan sangat penting dalam 

memperbaiki kualitas pembelajaran. Upaya yang 

dilakukan melalui tracer pengguna alumni perlu 

didukung oleh masukan langsung yang didapatkan 

melalui forum FGD.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FGD Pengguna Lulusan UMY yang diadakan secara online 
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“Output adalah hasil akhir dari proses produksi Sedangkan 
outcome adalah feedback positif dari kinerja ‘sang output’. 
Bicara mengenai Alumni Awards, maka kita sedang 
berbincang tentang kinerja luar biasa dari para alumni. Oleh 
karena itu sudah sepantasnya Universitas Muhammadiyah 
Yogyakarta memberikan apresiasi kepada para alumninya 
yang berjaya menghasilkan konteks interaksi hardskill-
softskill. Selamat, anda memang hebat!” 
 
Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P., IPM. 

Rektor Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 
 

Disampaikan dalam acara penganugerahan Alumni Awards 2020,  

yang merupakan apresisasi terhadap para alumni yang dinilai memiliki  

peran penting serta kontribusi dalam membangun negeri 
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Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan 

Alumni (LPKA) UMY kembali memberikan 

penghargaan terhadap alumninya, melalui sebuah 

ajang Alumni Awards 2020 yang digelar pada Jumat 

(14/8/2020) malam di Boulevard Gedung AR.A  

Fachruddin Kampus UMY.  

 

Acara ini sebagai bentuk apresiasi  tinggi kampus 

terhadap alumninya yang telah berkiprah dan 

mengabdi di berbagai bidang dalam kehidupan sosial 

masyarakat.  

 

Sejak resmi berdiri pada 1 Maret 1981, UMY telah 

menghasilkan ribuan lulusan yang tersebar di 

berbagai wilayah Indonesia dan juga beberapa kota 

di luar negeri. Para alumni tersebut memilih karir 

yang beragam dan menempuh jalan yang tidak 

selalu mulus.  

 

Namun sebagian dari mereka dipertemukan dengan 

semangat dan kesadaran yang sama: berkontribusi 

kepada bangsa dan terus merawat nilai-nilai 

kemanusiaan. Beberapa di antara mereka berkiprah 

di bidang sosial seperti aktivis lingkungan, penggerak 

 

   

filantrofi dan advokat bagi masyarakat miskin. Di 

antara yang lain menekuni dunia ekonomi sebagai 

saudagar ataupun profesional di institusi 

pemerintah dan swasta.  

 

Ada juga yang memilih jalan politik dan 

pemerintahan untuk mengabdi dan merumuskan 

kebijakan. Dan tidak sedikit yang aktif dalam dunia 

pendidikan dan kesehatan, baik sebagai pendidik, 

peneliti serta tenaga kesehatan di perkotaan dan 

bahkan pelosok negeri.   

 

Atas peran dan dedikasi mereka terhadap 

masyarakat, para alumni ini patut mendapatkan 

apresiasi dari kita semua. Dalam hal ini UMY ingin 

memberikan penghargaan tinggi kepada mereka, 

salah satunya melalui pemberian Alumni Awards.  

 

Para alumni ini dinilai memiliki prestasi, keunggulan 

dan kontribusi kepada masyarakat luas di berbagai 

bidang, seperti pendidikan, community service, 

pemerintahan, kesehatan, dunia usaha, olahraga 

hingga seni dan budaya. 

 

 

Para penerima penghargaan Alumni Awards 2020 bersama Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni dan AIK, 
Wakil Rektor Bidang Akademik, Kepala LPKA dan Ketua KAUMY D.I. Yogyakarta. Pada tahun 2020 tidak semua 
penerima Award dapat hadir di kampus secara langsung disebabkan pandemi Covid-19 
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Kampus memang telah melahirkan mereka, tetapi 

sungguh dedikasi, semangat pengabdian, empati, 

serta kualitas individu merekalah yang menjadikan 

setiap individu dari mereka terus berkembang dan 

bersinar.  

 

Penghargaan Alumni Awards ini juga sebagai 

upaya UMY untuk terus menaruh harapan yang 

tidak pernah putus kepada para alumni untuk 

tetap meneguhkan nilai-nilai ke-Islaman-an, 

kemanusiaan dan peradaban di tengah-tengah 

Republik ini. 

 

Alumni Awards ini diberikan kepada alumni dalam 

dua ketegori, yaitu: (i) Alumni Achievement Award 

(AAA), dan (ii) Outstanding Alumni Achievement 

Award (OAA). 

 

AAA diberikan setiap tahunnya kepada alumni dari 

masing-masing Fakultas yang telah berperan dan 

memberi dampak kepada masyarakat luas. 

Sementara OAA diberikan setiap tahunnya hanya 

kepada satu orang alumni yang dipandang 

memiliki prestasi, karir atau kontribusi “luar biasa” 

serta melakukan perubahan dalam masyarakat 

dan negara. 

 

Setelah melalui proses seleksi dan pengusulan 

dari berbagai pihak yang masuk secara online 

melalui http://alumniawards.umy.ac.id, serta 

penilaian yang dilakukan tim Dewan Juri, dengan 

rasa bangga dan penuh kesyukuran UMY 

memberikan  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

penghargaan Alumni Achievement Award (AAA) dan 

Outstanding Alumni Achievement Award (OAA) untuk 

tahun 2020 kepada alumni berikut ini. 

 

Nama-nama penerima Alumni Achievement Award 

adalah: Muhammad Akhid Subiyanto, S.H., (Fakultas 

Hukum, lulus 2001); Budhi Hermanto, S.Ag., (Fakultas 

Agama Islam, lulus 2000); Ahmad, S.P. (Faultas 

Pertanian, lulus 1995); Dede Haris Sumarno, S.E., 

M.M. (Fakultas Ekonomi dan Bisnis, lulus 2002); 

Mayu Fentami, S.Kep., Ns (Fakultas Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan, lulus 1997); Juniardi Akhir Putra, 

S.T., S.ST., M.Kom. (Fakultas Teknik, lulus 2005) dan 

M. Hermayani Putera S.IP. (Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik, lulus 1997).  

 

Sementara itu pemenang untuk kategori Outstanding 

Achievement Award diberikan kepada Prof. Dr. 

Muhammad Khairil S.Ag., M.Si yang merupakan 

alumni Fakultas Agama Islam jurusan Komunikasi 

Penyiaran Islam (lulus tahun 2001). Penghargaan 

tersebut diberikan atas capaiannya menjadi alumni 

yang meraih jabatan akademik tertinggi guru besar 

atau profesor di usia yang relatif muda. 

 

 

 

 

 

 

 

Drs. H. Sukiman, M.A., Sekretaris Badan Pembina Harian UMY, 
memberikan award kepada Ahmad, S.P. (Faultas Pertanian) 
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Universitas Muhammadiyah  

Yogyakarta sebagai salah satu  

kampus besar di Indonesia tentu memiliki 

banyak UKM dan Lembaga Mahasiswa, baik itu 

dibidang seni, olahraga, dan keilmuan lainnya 

yang telah banyak menorehkan prestasi yang 

membanggakan. 

 

Perolehan prestasi yang didapat oleh UKM dan 

Lembaga tersebut tak lepas dari peran 

Universitas melalui Divisi Minat dan Bakat 

dalam menyediakan fasilitas serta sarana dan 

prasarana penunjang kegiatan kemahasiswaan. 

Adapun sarana prasarana Unit Kegiatan 

Mahasiswa (UKM) bidang kesenian UMY adalah 

sebagai berikut  

 

 

Tempat latihan UKM Sentakamudya 

UKM Musik 

Sarana & prasarana
n 
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Sang Surya Philharmonic Orchestra 

Sportorium tempat dilaksanakan berbagai kegiatan mahasiswa 
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Lapangan Sepak Bola 

Lapangan Futsal Lapangan Bola Voli 
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Lapangan Basket dan Tenis Lapangan 

Jogging Tracking 
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Wall Climbing 

Arena Tenis Meja 
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 Indoor Fitness Centre 

Outndoor Fitness Centre 
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Pelayanan Kesehatan di Poliklinik UMY 

Klinik Pratama Firdaus UMY 

Suasana Pelayanan di Klinik Pratama Firdaus UMY 
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Pusat kantor dan sekretariat Unit Kegiatan 
Mahasiswa dan juga Lembaga 
Mahasiswa tingkat Universitas 
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 Cafétaria Muda Mendunia  

Café 1912  
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 Sportorium  

Perpustakaan Pusat  
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UMY dikenal dengan kampus yang hijau dan 
asri. Mendapatkan penghargaan Green Campus 
dari UI Green Metric World University 
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