
1  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 

 

 

Career Development Center 
Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni 



2  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 

TRACER STUDY 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2019/2020 



2  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 



3  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 

TRACER STUDY 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2019/2020 

Lembaga Pengembangan  
Kemahasiswaan dan Alumni 



4  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 

 
 

LAPORAN TRACER STUDY 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

TAHUN 2019/2020 
 

CAREER DEVELOPMENT CENTER 
LEMBAGA PENGEMBANGAN KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI 

 
 

 
Tim Penyusun 

 
 

Ketua: 
Puthut Ardianto, S.Pd., M.Pd. 

 
Anggota:  

Sigit Hariyo Yudanto, S.Psi. 
Muh. Ali Sohibi, S.E. 

Dyah Ayu Salsabila Nikmah, S.I.Kom. 
Atika Salma, S.Pd. 

Wichda Fajriah Hanif, S.Pd. 
 

 
Disahkan,  

Yogyakarta, 1 Juli 2020 
 
 
 

Kepala LPKA UMY 
Penanggungjawab 

 
 
 
 

Faris Al-Fadhat, M.A., Ph.D. 

Kepala CDC UMY 
Ketua Tim Penyusun 

 
 
 
 

Puthut Ardianto, S.Pd., M.Pd. 
 
 
  
 

Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni 
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 
Jl. Brawijaya, Tamantirto, D.I. Yogyakarta 55183 Indonesia 
Gedung A.R. Fackruddin B lantai 3 
Telepon: +62 274-387656 ext 260  
Email: cdca@umy.ac.id 
Web: http://cdc.umy.ac.id 

 
 
 



i  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 

 

 

 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh 

 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta senantiasa berikhtiar untuk meningkatkan mutu 

pendidikan tinggi. Salah satu usaha yang dilakukan UMY adalah dengan menyelenggarakan 

Tracer Study Lulusan.  

 

Tracer Study (penelusuran alumni) sebagai salah satu cara dalam memperoleh masukan dari 

lulusan UMY diharapkan mampu memberikan informasi terkait keberhasilan pelaksanaan 

pendidikan tinggi yang diterapkan di UMY, baik pendidikan kurikuler maupun non-kurikuler.  

 

Tracer Study UMY dalam pelaksanaanya hingga tahun 2018 ini telah banyak memberikan 

manfaat yang besar bagi UMY. Besarnya manfaat yang diperoleh dari Tracer Study UMY 

menjadikan Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni (LPKA) berkomitmen 

untuk terus melakukan program ini setiap tahunnya dengan mempercayakan pengelolaannya 

pada Divisi Career Development Center UMY. 

 

Pada tahun akademik 2019/2020 ini penyelenggaraan kegiatan Tracer Study diperuntukkan 

bagi lulusan tahun 2017 sekaligus menjadi kegiatan Tracer yang kedua kalinya dilaksanakan 

oleh LPKA secara melembaga dan berkelanjutan. Selama dua tahun terakhir ini dilakukan 

perbaikan secara terus-menerus.  

 

Kami bersyukur Career Development Center, LPKA UMY, telah menyelenggarakan Tracer 

Study ini dengan sangat baik. Kami berharap hasil dari penelusuran alumni ini dapat 

bermanfaat bagi semua pihak terutama pimpinan UMY dan seluruh civitas akademika.  

 

Akhir kata, kami menerima berbagai kritik dan saran yang membangun dengan tangan terbuka 

demi hasil yang lebih baik di masa depan.  

 

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarokatuh

Prof. Hilman Latief, M.A., Ph.D 

Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni 

dan Al-Islam Kemuhammadiyahan 
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Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh 

 

Alhamdulillah, atas Rahmat Allah SWT, lapran Tracer Study Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta ini bisa disusun dengan baik dan dapat dibaca oleh seluruh civitas akademika 

UMY serta publik pada umumnya.  

 

Sebagai institusi pendidikan yang memiliki visi menjadi Universitas yang unggul dalam 

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dengan berlandaskan nilai-nilai Islam untuk 

kemaslahatan umat, UMY menjadi salah satu kampus terdepan dalam menyiapkan 

lulusannya untuk berkontribusi dalam masyarakat dan bangsa. Salah satunya dengan 

menjembatani visi dunia pendidikan dengan kebutuhan dunia industri dan usaha. Hubungan 

keduanya harus difahami sebagai sebuah proses yang saling melengkapi satu sama lain. 

 

Untuk mencapai hal tersebut, salah satu yang dilakukan UMY adalah mempersiapkan lulusan 

yang siap dengan kebutuhan dunia industri dan usaha. Dan dalam proses itu, kegiatan Tracer 

Study, sebagaimana yang dilaporkan dalam buku ini, menjadi sangat penting. Selain sebagai 

proses pelacakan akan kondisi alumni saat ini, Tracer Study juga merupakan metode penting 

dalam memperoleh masukan dari lulusan UMY, yang terkait dengan dua hal: (a) informasi 

mengenai keberhasilan UMY sebagai institusi pendidikan, dan (b) masukan akan perbaikan 

proses pendidikan di kampus, baik kurikuler maupun non-kurikuler.  

 

Pelaksanaan Tracer Study tahun akademik 2019/2020 yang diperuntukkan bagi lulusan tahun 

2017 ini telah berhasil mendukung tujuan yang disampaikan di atas. Laporan kegiatan yang 

disajikan dalam laporan ini diharapkan menjadi masukan penting bagi seluruh Program Studi 

di lingkungan UMY untuk terus meningkatkan kualitas proses pendidikan. Untuk itu, Lembaga 

Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni akan terus berkomitmen melaksanakan 

kegiatan Tracer Study ini melalui pelaksanaan yang dipimpin dan dilaksanakan oleh Career 

Development Center (CDC) dan bekerjasama dengan Program Study.  

 

Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh lulusan 2017 yang telah berpartisipasi dalam 

pengisian form Tracer Study 2019/2020 ini. Partisipasi seluruh alumni menjadi sangat penting 

bagi UMY untuk terus meningkatkan kualitas pelayanan dan pembelajaran.  

 

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarokatuh 

 

 

 

 

Faris Al-Fadhat, M.A., Ph.D 

Kepala Lembaga Pengembangan 

Kemahasiswaan dan Alumni 

dan Alumni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iii  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh 

 

Atas karunia Allah SWT, Buku Laporan Tracer Study UMY 2019/2020 akhirnya dapat 

terselesaikan dengan baik. Tracer Study (TS) tahun 2019 adalah pelaksanaan TS secara 

terintegrasi kedua yang dilaksanakan untuk seluruh program studi di lingkungan Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. Hasil analisis Tracer Study UMY lulusan 2017 terdiri dari 14 

(empat belas) bab yang dibagi ke dalam 4 bagian. Pada Bab 1, sub bab 1.1 memuat tentang 

konsep dasar tracer study UMY. Dalam konsep ini terdapat penjelasan singkat terkait Tracer 

Study UMY dan perkembangan pelaksanaan Tracer Study UMY. Sementara itu, sub bab 1.2 

memuat tujuan dilaksanakannya Tracer Study UMY dan sub bab 1.3 menjelaskan tentang 

manfaat pelaksanaan Tracer Study.  

 

Bab 2 memaparkan metode pelaksanaan Tracer Study UMY untuk lulusan 2017 yang juga 

meliputi susunan panitia Tracer Study, metodologi penelitian yang digunakan, serta teknis 

pelaksanaan tracer study lulusan 2017. Dalam bab ini, juga dicantumkan responden Tracer 

Study UMY lulusan 2017 serta response rate yang dicapai dalam pelaksanaan Tracer Study 

tahun 2019. Di Bab 3 terdapat analisis umum hasil Tracer Study lulusan 2017 yang meliputi 

profil responden, informasi domisili responden, IPK lulusan UMY 2017, masa studi, situasi 

lulusan saat ini, informasi pekerjaan pertama lulusan 2017, penghasilan dari pekerjaan 

pertama, informasi pekerjaan terakhir, alumni yang berwirausaha, dan terakhir lulusan yang 

berlum bekerja. Di Bab 4 hingga Bab 13, disajikan analisis Tracer Study per Fakultas dan 

Program Vokasi dan Pascasarjana yang terdiri dari program diploma (3 Program Studi), 

program sarjana (23 Program Studi), dan magister (7 Program Studi). Sedangkan Bab V 

merupakan penutup dan rekomendasi dari hasil Tracer Study lulusan 2017.  

 

Dalam analisis laporanTracer Study UMY 2019, diperoleh beberapa kesimpulan terkait alumni 

UMY lulusan 2017. Hal-hal yang menarik dari kesimpulan ini diantaranya adalah mengenai 

response rate masing-masing prodi di UMY yang bisa melebihi target TS lulusan 2017 yaitu 

mencapai 47% secara keseluruhan. Selain itu, hasil tracer study lulusan 2017 ini juga 

menunjukan bahwa persebaran domisili alumni UMY lulusan tahun 2017 ada di 34 provinsi di 

Indonesia. 

 

Pada kesempatan ini pula, kami selaku tim pelaksana Tracer Study UMY Lulusan 2017 (Career 

Development Center UMY) mengucapkan terima kasih kepada Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P 

selaku Rektor UMY yang telah memberikan dukungan penuh dalam penelitian Tracer Study 

UMY 2019.  

 

 

Puthut Ardianto, S. Pd., M. Pd. 

Kepala Career Development Center 

Ketua Tim Penyusun 
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Begitu juga kepada Prof. Hilman Latief, M.A., Ph.D selaku Wakil Rektor Bidang 

Kemahasiswaan, Alumni  dan AIK yang berperan sebagai pelindung sekaligus memberikan 

pengarahan terhadap penelitian Tracer Study UMY 2019; Faris Al-Fadhat, M.A., Ph. D. selaku 

Kepala Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni atas segala dukungan dan 

masukan terhadap penelitian Tracer Study UMY 2019; seluruh staff CDC dan LPKA UMY; Tim 

Surveyor alumni UMY angkatan 2017 atas bantuannya dalam melengkapi dan validasi 

database lulusan UMY tahun 2017 untuk berpartisipasi dalam Tracer Study UMY 2019; dan 

tentu saja kepada para alumni UMY lulusan tahun 2017 atas peran sertanya dalam 

pelaksanaan Tracer Study UMY tahun akademik 2019/2020 ini. 

 

Akhir kata, Divisi Career Development Center berharap hasil analisis TS periode 2019 ini dapat 

memberikan kontribusi dan masukan bagi semua pihak, khususnya UMY sebagai lembaga 

pendidikan, dalam merancang program dan kurikulum serta menciptakan lingkungan 

akademis maupun non-akademis yang lebih mendukung terciptanya lulusan yang berkualitas 

dari segi hardskill, softskill, dan life skill. 

 

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarokatuh 

 

Yogyakarta, Juni 2020 
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1.1 Konsep Dasar Tracer Study 

 

Tracer Study Alumni memiliki kepentingan yang tidak terbatas pada perguruan tinggi saja, 

namun lebih jauh lagi dapat memberikan informasi penting mengenai hubungan antara 

lingkungan pendidikan tinggi dengan dunia usaha dan industri (DUDI). Kegiatan Tracer Study 

dapat menyajikan informasi mendalam dan rinci mengenai kesesuaian kerja baik horisontal 

(antar berbagai bidang ilmu) maupun vertikal (antar berbagai level/strata pendidikan).  

 

Dengan demikian, Tracer Study Alumni dapat mengidentifikasi serta ikut membantu 

mengatasi permasalahan kesenjangan kesempatan kerja dan upaya perbaikannya. Bagi 

perguruan tinggi, informasi mengenai kompetensi yang relevan bagi dunia usaha dan industri 

dapat membantu upaya perbaikan kurikulum dan sistem pembelajaran. Di sisi lain, dunia 

usaha dan industri dapat melihat ke dalam perguruan tinggi melalui Tracer Study yang 

dilakukan, dan dengan demikian dapat menyiapkan diri dengan menyediakan pelatihan-

pelatihan yang lebih relevan bagi sarjana pencari kerja baru. 

 

Tabel 1.1 Perkembangan Tracer Study UMY 

 

No 
Tahun 

Pelaksanaan 
Target  

Responden 
Angkatan 

Teknik  
Pelaksanaan 

1 2015 Semua Prodi -    Penyebaran kuesioner     

   melalui email attachment 

2 2016 Semua Prodi -    Penyebaran kuesioner  

   melalui email attachment 

3 2017 Semua Prodi -    Penyebaran kuesioner   

   melalui email attachment 

4 2018 Semua Prodi 2016    Sistem kuesioner online 

5 2019 Semua Prodi 2017    Sistem kuesioner online 
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1.2 Tujuan Tracer Study UMY 

 

Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui hasil proses kegiatan belajar mengajar baik 

intrakurikuler maupun pendidikan dalam bentuk transisi dari dunia pendidikan tinggi ke dunia 

usaha dan industri, keluaran pendidikan berupa penilaian diri terhadap penguasaan dan 

pemerolehan kompetensi, proses pendidikan berupa evaluasi proses pembelajaran dan 

kontribusi pendidikan tinggi terhadap pemerolehan kompetensi serta input pendidikan berupa 

penggalian lebih lanjut terhadap informasi lulusan. 

 

Dikembangkan dari konsep Tracer Study milik Schomberg (2016), setidaknya pelaksanaan 

Tracer Study di UMY memiliki tujuan sebagaimana terlihat pada gambar berikut: 

 

Gambar 1.1 Tujuan Tracer Study 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pelaksanaan tracer study Uiversitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY) bertujuan untuk 

mencapai hal-hal berikut:  

 

1. Mengetahui keberadaan lulusan (alumni) serta menjalin komunikasi secara berkelanjutan;  

2. Mengidentifikasi profil kompetensi dan ketrampilan lulusan;  

3. Mengetahui relevansi pelaksanaan kurikulum dan kebutuhan pasar kerja;  

4. Mengetahui penyerapan, proses, dan posisi lulusan dalam dunia kerja;  

5. Menyiapkan lulusan sesuai dengan kompetensi yang diperlukan di dunia kerja;  

6. Membantu program pemerintah dalam rangka memetakan kegiatan lulusan PT Indonesia 

di dunia kerja; dan memetakan kesenjangan kompetensi lulusan dan tuntutan dunia kerja.  
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1.3 Manfaat Tracer Study UMY 

 

Tidak hanya bagi perguruan tinggi, Tracer Study bermanfaat untuk menyediakan informasi 

penting mengenai hubungan antara dunia pendidikan tinggi dengan dunia usaha dan industri. 

Tracer Study dapat menyajikan informasi mendalam dan rinci mengenai kecocokan kerja baik 

horisontal (antar berbagai bidang ilmu) maupun vertikal (antar berbagai level/strata 

pendidikan). Dengan demikian, Tracer Study dapat ikut membantu mengatasi permasalahan 

kesenjangan kesempatan kerja dan upaya perbaikannya. Bagi perguruan tinggi, informasi 

mengenai kompetensi yang relevan bagi dunia usaha dan industri dapat membantu upaya 

perbaikan kurikulum dan sistem pembelajaran. Di sisi lain, dunia usaha dan industri dapat 

melihat ke dalam perguruan tinggi melalui Tracer Study, dan dengan demikian dapat 

menyiapkan diri dengan menyediakan pelatihan-pelatihan yang lebih relevan bagi sarjana 

pencari kerja baru. 

 

Bagi UMY, Tracer Study dilakukan untuk mendapatkan manfaat sebagai berikut: 

 

1. Sebagai database alumni yang terdata berdasarkan Program Studi (Prodi) dan angkatan 

(tahun masuk); 

2. Sebagai masukan/informasi penting bagi pengembangan perguruan tinggi; 

3. Sebagai alat evaluasi untuk melihat relevansi antara perguruan tinggi dengan dunia 

usaha dan industri; 

4. Sebagai masukan bagi perbaikan kinerja dosen dan staf administrasi; 

5. Sebagai masukan bagi perbaikan kurikulum; 

6. Sebagai bahan evaluasi untuk mengikuti akreditasi internasional; 

7. Sebagai bahan untuk membangun jaringan/network alumni. 
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2.1 Susunan Kepengurusan Tracer Study  

  

Pelaksanaan Tracer Study UMY dilakukan secara terpusat dan dikoordinir oleh Career 

Development Center (CDC), sebuah divisi pengembangan karir mahasiswa dan alumni yang 

berada di bawah Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni (LPKA). Dalam 

kegiatan Tracer Study ini, Kepala CDC UMY bertindak sebagai koordinator pelaksana, 

sedangkan tanggung jawab penyelenggaaan Tracer Study UMY dipegang oleh Kepala 

Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni. Pelindung kegiatan Tracer Study UMY 

adalah Rektor Universitas Muhammadiyah Yogyakarta dan penasehat dari kegiatan ini adalah 

Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan AIK.  

 

Koordinator pelaksana Tracer Study UMY membawahi beberapa bagian, yaitu Keuangan, 

Administrasi dan Peneliti. Dalam menjalankan fungsinya, koordinator pelaksana Tracer Study 

dibantu oleh staff dan surveyot, serta tim sarana dan prasarana. Struktur Organisasi Tracer 

Study UMY secara lengkap dapat dilihat pada Gambar 2.1. 

 

 

2.2 Metodologi Penelitian 

 

Metodologi penelitian bertujuan untuk memberikan penjelasan mengenai alur pelaksanaan 

Tracer Study UMY, dimulai dari tahapan perencanaan dan persiapan hingga diperolehnya 

kesimpulan dan buku laporan penelitian. Pada metodologi penelitian ditunjukkan gambaran 

besar skema pengerjaan Tracer Study UMY secara terstruktur dan sistematis. Tahapan-

tahapan pelaksanaan Tracer Study UMY ditampilkan pada Gambar 2.2.  

 

Pelaksanaan Tracer Study UMY dimulai dengan tahap persiapan dan perencanaan. Langkah 

awal yang dilakukan adalah penyusunan rencana kerja, seperti penetapan tujuan survey, 

target responden, lama waktu penelitian dan teknis pelaksanaan survey. Langkah berikutnya 

adalah penyusunan kuesioner dengan mengadopsi beberapa Core Questionnaire yang secara 

lengkap dapat dilihat pada Gambar 2.4 (Tahap Pengisian Kuesioner Tracer Study 2019) 
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Gambar 2.1 Struktur Organisasi Tracer Study 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan metode survei, di mana 

sampel survey diambil dari total populasi yakni lulusan pada tahun 2017. Ketentuan TS lulusan 

2017 ini mengacu pada ketentuan yang ditetapkan oleh Direktorat Jenderal Pembelajaran dan 

Kemahasiswaan (Ditjen Belmawa), Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik 

Indonesia (Kemendikbud), di mana Perguruan Tinggi melakukan penelusuran terhadap alumni 

yang lulus dua tahun pada saat dilakukan Tracer Study.  

 

Dari total populasi (lulusan 2017) yang berjumlah 4,538 alumni, diperoleh sampel sebanyak 

2,147 alumni (yang mengisi survey). Sampel ini diambil menggunakan rumus atau formula 

Slovin yang mengatur proses pengambil sampel dalam sebuah survey. Menurut formula 

Slovin (Altares et.al, 2003), dalam melakukan survei terhadap sebuah populasi, pengambilan 

sampel didasarkan pada rumus berikut:  
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Rektor Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 
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Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan AIK 
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Penanggung Jawab 
Kepala Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan 

Alumni Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

Koordinator Pelaksana 
Kepala Divisi Career Development Center 
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

Keuangan 

Peneliti 

Administrasi 

Asisten Peneliti 

Tim IT (BSI) Tim Sekretariat Tim Sarpras 

Tim Surveyor 
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N = N ÷ (1 + Ne2) 

 

Dengan keterangan 

 

n = Jumlah sampel 

N = Jumlah/total populasi, dan  

e = Toleransi kesalahan (error tolerance). 

 

Mengacu pada rumus Slovin di atas, dari total pupulasi alumni UMY tahun 2017 yang 

berjumlah 4,538 alumni, maka untuk mendapatkah gambaran tentang keadaan alumni UMY 

yang menyelesaikan studi pada tahun 2017 diharuskan mengambil sampel paling sedikit 

367.6 alumni sebagaimana diperlihatkan dalam rumus berikut: 

 

n=4,538÷(1+4,538x0.05x0.05)=367.6 

 

Dalam tracer Study yang dilakukan UMY pada tahun akademik 2019/2020 ini, jumlah sampel 

telah memenuhi ketentuan survei sebagaimana yang dirumuskan oleh Slovin di atas, yakni 

2,147 alumni. Pertimbangan jumlah sampel ini juga mengacu pada ketentuan yang 

dikeluarkan oleh Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan RI, di mana sampel alumni yang 

dapat mengisi data Tracer diharapkan mencapai 30% dari total populasi. Pada TS lulusan 

2017 ini, UMY mendapatkan sampel sebanyak 47%.  

 

Sampel penelitian diperoleh dari hasil sosialisasi dan penyebaran kuesioner kepada seluruh 

alumni lulusan tahun 2017 melalui kuesioner dalam jaringan. Data dikumpulkan melalui 

pengisian kuesioner dalam jaringan (online) pada bulan Oktober 2019 hingga Desember 2019. 

Analisis data menggunakan statistika deskriptif khususnya dengan perhitungan rerata, 

simpangan baku, nilai terkecil, dan nilai terbesar dari respon sampel. Untuk memudahkan 

interpretasi hasil, skor dikonversi dalam bentuk persentil (skala 100). Hasil analisis disajikan 

dalam bentuk tabel dan grafik berdasar tingkatan kelompok sampel. 

 

Tahapan pelaksanaan Tracer Study Lulusan 2017 bisa dilihat di berikut ini.    
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Gambar 2.2 Tahapan Pelaksanaan Tracer Study UMY 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 Teknis Pelaksanaan Tracer Study 

Dalam melaksanakan tracer study lulusan 2017 ini, beberapa kegiatan telah dilaksanakan 

mulai dari sebelum, saat, dan setelah pelaksanaan TS Lulusan 2017. Adapun secara teknis, 

pelaksanaan TS Lulusan 2017 tertuang dalam bagan berikut ini. 

 

 

 

 

Tahap 1. Persiapan dan Perencanaan 

a. Penyusunan rencana kerja 
b. Penyusunan kuesioner 
c. Pengambilan data alumni di EIS 

UMY 
d. Perekrutan surveyor 
e. Pembuatan akun alumni pada SIM 

Tracer Study UMY oleh masing-
masing surveyor 

f. Pengumpulan PIC Tracer Study per 
prodi 

g. Koordinasi antara PIC Tracer Study 
Prodi dan Surveyor  

h. Validasi form kuesioner ke PIC 
Tracer Study Prodi 

i. Revisi kuesioner  
j. Uji coba pengisian kuesioner melalui 

SIM Tracer UMY 

Tahap 2. Pengumpulan Data Alumni 

a. Koordinasi Bersama surveyor 
untuk teknis pengumpulan data 
alumni  

b. Pembuatan redaksi kata-kata 
untuk dikirim ke alumni melalui 
aplikasi Email, Whatsapp, SMS, dan 
DM Instagram. 

c. Update perolehan data alumni 
setiap hari 

d. Koordinasi dengan PIC Tracer 
Study untuk alumni yang tidak 
dapat dihubungi melalui nomor 
kontak yang tersedia 

e. Menggunakan HP PIC Tracer Study 
prodi untuk menghubungi alumni 

f. Update status pengisian kuesioner 
oleh alumni (finished atau on 
going) 

 

Tahap 4. Penulisan Laporan 

a. Penulisan buku laporan Tracer Study 
2019 

b. Sosialisasi hasil Tracer Study 2019 
dengan masing-masing prodi 

c. Pembagian buku laporan 
 

Tahap 3. Penutupan Kuesioner dan 

Analisis Data Alumni 

a. Pengumuman penutupan kuesioner 

b. Pengunduhan data dari SIM Tracer 
Study UMY 

c. Pengolahan data 

d. Analisis data 
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Gambar 2.3 Alur Pelaksanaan Teknis TS Lulusan 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Sedangkan untuk menentukan kuesioner yang digunakan dalam TS lulusan 2017, terdapat 

tiga kepentingan yang dipertimbangkan untuk mengembangkan kuesioner tersebut antara 

lain: untuk perangkingan QS Star, pelaporan ke PKTS Belmawa Kemendikbud, dan 

kepentingan akreditasi Program Studi. Dari ketiga keperluan tersebut, tercipta kuesioner untuk 

pelaksanaan TS Lulusan 2017. 
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Gambar 2.4 Tahap Penyusunan Kuesioner Tracer Study 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dalam penentuan sampel, TS UMY Lulusan 2017 mengikuti aturan Kemendikbud yaitu lulusan 

yang ditelusuri setelah 2 tahun dari kelulusan, sehingga diperoleh lulusan tahun 2017 untuk 

pelaksanaan TS 2019. Untuk memperoleh data lulusan, data diambil melalui EIS dari periode 

wisuda tahun ajaran 2016/2017 dan 2017/2018 (alumni yang lulus pada tahun 2017).  

 

 

 

Gambar 2.5 Pengambilan Data Lulusan 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Setelah data diperoleh semua, para surveyor akan membuatkan akun bagi TS UMY Lulusan 

2017 untuk bisa mengakses SIM tracer study UMY. Dalam proses ini, sebanyak 4,538 alumni 

lulusan tahun 2017 telah dibuatkan akun oleh surveyor. 
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Gambar 2.6 Tampilan SIM Tracer Study UMY untuk Validasi Alumni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Setelah masing-masing alumni memiliki akun di SIM tracer study UMY, surveyor mulai 

menghubungi alumni dengan menggunakan nomor Whatsapp yang tertera di daftar alumni. 

Jika dalam waktu 7 hari alumni tidak merespon pesan, maka surveyor akan menghubungi 

kembali alumni tersebut untuk mengingatkan. Berikut contoh pesan yang dikirim surveyor ke 

alumni. 
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Gambar 2.7 Pesan melalui Aplikasi Whatsapp untuk Alumni 2017 dan Pesan Follow Up 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 Responden Tracer Study  

 

Target responden pada penyelenggaraan Tracer Study Alumni 2019 ini adalah alumni 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY) yang lulus pada tahun 2017 dengan tiga kali 

periode wisuda yaitu 11 Februari 2017, 29 Juli 2017, dan 21 Oktober 2017. Alumni yang lulus 

pada tahun 2017 berarti diasumsikan telah kurang lebih menghabiskan waktu dua tahun di 

dunia kerja.  

 

Data yang diperoleh Tim Tracer Study 2019 dari EIS UMY tercatat sebanyak 4538 alumni yang 

lulus pada tahun 2017 yang terdiri dari 116 alumni Program Diploma (Vokasi), 4154 alumni 

Program Sarjana (S1), dan sebanyak 268 alumni Program Pascasarjana (magister). 
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Gambar 2.8 Jumlah Populasi Tracer Study 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jika dilihat per Program Studi, program sarjana memiliki 23 Program Studi dengan target 

responden pada masing-masing Program Studi sebagai berikut. 

 

 

Tabel 2.1 Populasi Tracer Study Jenjang Sarjana 

 

Fakultas Program Studi Target 

Agama Islam Komunikasi dan Penyiaran Islam 73 

Pendidikan Agama Islam 184 

Ekonomi dan Perbankan Islam 253 

Ekonomi dan Bisnis Ilmu Ekonomi 252 

Akuntansi 398 

Manajemen 314 

Hukum Ilmu Hukum 277 

Ilmu Sosial dan Ilmu 
Politik 

Hubungan Internasional 341 

Ilmu Komunikasi 261 

Ilmu Pemerintahan 214 
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Pendidikan Bahasa Pendidikan Bahasa Inggris 109 

Pendidikan Bahasa Jepang 23 

Pendidikan Bahasa Arab 23 

Pertanian Agribisnis 101 

Agroteknologi 84 

Teknik Teknik Informatika 99 

Teknik Mesin 183 

Teknik Elektro 155 

Teknik Sipil 314 

Kedokteran dan Ilmu 
Kesehatan 

Pendidikan Dokter 200 

Pendidikan Dokter Gigi 93 

Ilmu Keperawatan 114 

Farmasi 89 

Jumlah  4154 

 

 

Untuk Program Diploma (Vokasi), terdapat tiga Program Studi dengan rincian masing-masing 

target responden sebagai berikut. 

 

 

Tabel 2.2 Populasi Tracer Study Jenjang Diploma 

 

Program Program Studi Target 

Vokasi Teknologi Mesin 48 

Akuntansi Terapan 29 

Teknologi Eelektro-Medis 39 

Jumlah  116 
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Sedangkan untuk Program Magister, terdapat tujuh Program Studi dengan rincian target 

responden sebagai berikut. 

 

 

Tabel 2.3 Populasi Tracer Study Jenjang Pascasarjana 

 

Program Program Studi Target 

Magister Manajemen 54 

Studi Islam 27 

Pemerintahan 25 

Hubungan Internasional 17 

Hukum 5 

Keperawatan 59 

Manajemen Rumah Sakit 81 

Jumlah 268 

 

 

2.5 Response Rate Alumni Lulusan 2017 

 

Dari target responden sejumlah 4538, Tim Tracer Study UMY 2019 berhasil memperoleh data 

alumni sebanyak 2147 sampel yang selesai mengisi kuesioner atau setara dengan 47% 

response rate. Sejumlah 215 alumni dengan status on going (sudah membuka kuesioner di 

SIM tracer, namun tidak menyelesaikan), dan 2176 alumni yang tidak mengisi kuesioner sama 

sekali. Hal ini disebabkan oleh beberapa hal, antara lain: 

 

1. Nomor telepon tidak bisa dihubungi sama sekali (tidak valid). Hal ini bisa terjadi karena 

update data dilakukan saat wisuda 2 tahun yang lalu. 

2. Email yang dimasukkan ke dalam database adalah alamat email institusi (umy.ac.id), 

sehingga bisa dikatakan alumni tidak lagi membuka alamat email tersebut. 

3. Banyaknya pertanyaan dalam kuesioner yang harus dilengkapi sehingga menimbulkan 

keengganan untuk mengisi.  

4. Kurangnya sosialisasi mengenai kegiatan tracer study kepada alumni saat mereka 

masih menjadi mahasiswa 

5. Kurangnya kesadaran dan pemahaman tentang pentingnya kegiatan tracer study ini. 

 

Rincian response rate untuk program Sarjana, terdapat 23 Program Studi dengan keterangan 

sebagai berikut.  
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Prodi Komunikasi Penyiaran Islam mendapat respon sebanyak 61 alumni (84%), Prodi 

Pendidikan Agama Islam sebanyak 69 alumni (38%), Prodi Ekonomi dan Perbankan Islam 

sebanyak 108 (43%). Untuk Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Prodi Ilmu Ekonomi respon yang 

didapat sebanyak 95 alumni (38%), Prodi Akuntansi sebanyak 199 alumni (50%), dan Prodi 

Manajemen sebanyak 149 alumni (47%). Sedangkan untuk Fakultas Hukum, Prodi Ilmu 

Hukum terdapat responden sebanyak 111alumni (40%).  

 

Fakultas Ilmu Sosial dan Politik memiliki tiga program studi. Prodi Hubungan Internasional 

mendapat 109 responden (32%), Prodi Ilmu Komunikasi sebanyak 108 alumni (41%), dan Prodi 

Ilmu Pemerintahan sebanyak 89 alumni (42%). Untuk Fakultas Pendidikan Bahasa, Prodi 

Pendidikan Bahasa Inggris memperoleh respon sebanyak 105 alumni (96%), Prodi Pendidikan 

Bahasa Jepang sebesar 13 alumni (57%), dan Pendidikan Bahasa Arab sebanyak 19 alumni 

(83%). Untuk Fakultas Pertanian, Program Studi Agribisnis mendapat respon sebanyak 63 

alumni (62%) dan Prodi Agroteknologi sebanyak 34 alumni (40%).  

 

Untuk Fakultas Teknik, Program Studi Teknik Informatika mendapatkan respon sebanyak 36 

alumni (36%), Program Studi Teknik Elektro sebanyak 66 alumni (43%), Program Studi Teknik 

Mesin sebanyak 104 alumni (57%), dan Program Studi Teknik Sipil sebanyak 116 alumni (37%). 

Untuk Fakultas Kesehatan dan Ilmu Keperawatan, Program Studi Pendidikan Dokter 

memperoleh respon dari 100 alumni (50%), Program Studi Pendidikan Dokter Gigi sebanyak 

55 alumni (59%), Program Studi Ilmu Keperawatan sebanyak 68 alumni (60%), dan Program 

Studi Farmasi sebanyak 39 alumni (44%). 
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Gambar 2.9 Response Rate (Sampel) Tracer Study (Program Sarjana) 
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Sedangkan untuk Program Diploma (Vokasi) terdapat tiga Program Studi dengan response 

rate sebagai berikut. Program Studi Teknologi Mesin mendapat respon sebanyak 46 alumni 

(96%), Program Studi Akuntansi Terapan sebanyak 17 alumni (59%), dan Program Studi 

Teknologi Elektromedis sebanyak 31 alumni (79%). 

 

 

Gambar 2.10 Response Rate (Sampel) Tracer Study (Program Diploma) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Untuk program Pascasarjana, terdapat tujuh program studi (magister), dengan rincian 

response rate sebagai berikut. Program Studi Magister Manajemen memperoleh respon 

sebanyak 31 alumni (57%), Program Studi Magister Studi Islam sebanyak 13 alumni (48%), 

Program Studi Magister Ilmu Pemerintahan sebanyak 16 alumni (64%), Program Studi 

Magister Hubungan Internasional sebanyak 10 alumni (59%), Program Studi Magister Hukum 

sebanyak 5 alumni (100%), Program Studi Magister Keperawatan sebanyak 31 alumni (53%) 

dan Program Studi Magister Manajemen Rumah Sakit sebanyak 31 alumni (38%). 
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Gambar 2.11 Response Rate (Sampel) Tracer Study (Program Magister) 
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3.1 Profil Responden  

 

Dari responden yang telah mengisi kuesioner sebanyak 2147, berikut disajikan data responden 

berdasarkan jenis kelamin. Terdapat lebih banyak alumni wanita yang mengisi kuesioner 

dibanding alumni pria. Sejumlah 1119 alumni wanita dan 1028 alumni pria mengisi kuesioner 

hingga selesai. 

 

Gambar 3.1 Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dalam pelaksanaan Tracer Study UMY 2019, metode pengambilan data alumni menggunakan 

teknik Exit Cohort, oleh karena itu terdapat berbagai variasi tahun masuk alumni (angkatan). 

Jumlah alumni yang lulus pada tahun 2017 terdiri dari alumni angkatan 2010, 2011, 2012, 

2013, 2014, dan 2015. Rincian jumlah alumni per angkatan tersaji pada tabel berikut.  
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Tabel 3.1. Responden Berdasarkan Tahun Masuk 

 

No. 
Tahun  

Masuk 

Jenis Kelamin 
Jumlah Persentase Wanita Pria 

1 2010 8 32 40 1,86 % 

2 2011 22 34 56 2,61 % 

3 2012 113 230 343 15,98 % 

4 2013 911 620 1531 71,30 % 

5 2014 34 81 115 5,36 % 

6 2015 31 31 62 2,89% 

Total 1119 1028 2147 100,00 % 

Persentase (%) 52,19 47,88 100,00  

 

 

Sedangkan untuk mengetahui responden dari masing-masing program studi, berikut data 

responden sesuai program studi dan tahun angkatan beserta jumlahnya. 

 

 

Tabel 3.2 Responden Berdasarkan Program Studi dan Tahun Angkatan Masuk 

No Program Studi 
Tahun Masuk 

Jumlah 
10 11 12 13 14 15 

1 Prodi Akuntansi Terapan 0 0 2 6 9 0 17 

2 Prodi Teknologi Elektro medis 0 0 0 13 18 0 31 

3 Prodi Teknologi Mesin 0 0 0 9 37 0 46 

Sub-Total 1 (DIII) 0 0 2 28 64 0 94 

4 Agribisnis 0 0 14 49 0 0 63 

5 Agroteknologi 0 1 11 22 0 0 34 

6 Akuntansi 2 2 28 167 0 0 199 

7 Ekonomi  2 0 8 85 0 0 95 

8 Farmasi 0 5 13 21 0 0 39 

9 Hubungan Internasional 1 4 11 92 1 0 109 

10 Ilmu Hukum 5 0 10 96 0 0 111 

11 Ilmu Keperawatan 3 0 1 64 0 0 68 

12 Ilmu Komunikasi 4 5 46 53 0 0 108 

13 Ilmu Pemerintahan 1 4 11 72 1 0 89 

14 Komunikasi dan Penyiaran Islam 0 0 3 58 0 0 61 

15 Manajemen 3 4 25 117 0 0 149 

16 Ekonomi Syariah (Muamalat) 3 1 15 89 0 0 108 

17 Pendidikan Agama Islam 2 3 3 61 0 0 69 

18 Pendidikan Dokter 0 3 11 86 0 0 100 

19 Pendidikan Dokter Gigi 0 0 2 52 1 0 55 

20 Pendidikan Bahasa Arab 0 1 1 17 0 0 19 

21 Pendidikan Bahasa Inggris 3 4 32 66 0 0 105 

22 Pendidikan Bahasa Jepang 0 0 0 13 0 0 13 

23 Teknik Elektro 1 3 4 47 1 10 66 

24 Teknik Informatika 0 0 17 19 0 0 36 



27  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 

25 Teknik Mesin 2 5 52 43 2 0 104 

26 Teknik Sipil 2 1 9 104 0 0 116 

Sub-Total 2 (S1) 34 46 327 1493 6 10 1916 

27 Magister Ilmu Hukum 0 0 0 0 4 1 5 

28 Magister Ilmu Pemerintahan 0 0 2 2 12 0 16 

29 Magister Keperawatan 0 0 3 0 6 22 31 

30 Magister Manajemen 2 4 4 3 13 5 31 

31 Magister Manjemen Rumah Sakit 0 5 3 1 7 15 31 

32 Magister Ilmu Hubungan 

Internasional 
0 0 0 1 2 7 10 

33 Magister Studi Islam 3 1 2 4 1 2 13 

Sub-Total 3 (S2) 5 10 14 11 45 52 137 

Total 39 56 343 1532 115 62 2147 

 

 

3.2 Informasi Domisili Responden 

 

Berdasarkan hasil survey penelusuran alumni di tahun 2019, lulusan tahun 2017 dari 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta tersebar di seluruh provinsi di Indonesia. Faktanya 

dari hasil tracer study alumni tahun 2019 ini, didapatkan alumni yang berdomisili di 34 provinsi 

di Indonesia. Adapun informasi selengkapnya tentang domisili alumni dapat dilihat pada Tabel 

3.4. 

 

Tabel 3.3 Domisili Alumni Berdasarkan Provinsi 

 

No. Provinsi 
Jenjang 

Total Persentase 
DIII S1 S2 

1 Aceh - 9 1 10 0.47% 

2 Bali - 4 1 5 0.23% 

3 Banten 2 45 1 48 2.24% 

4 Bengkulu 3 27 3 33 1.54% 

5 Gorontalo - 1 2 3 0.14% 

6 Jakarta 4 37 2 43 2.00% 

7 Jambi 1 33  34 1.58% 

8 Jawa Barat 7 152 5 164 7.64% 

9 Jawa Tengah 35 504 21 560 26.06% 

10 Jawa Timur 1 96 14 111 5.17% 

11 Kalimantan Barat - 31 3 34 1.58% 

12 Kalimantan Selatan 1 32 1 34 1.58% 

13 Kalimantan Tengah 3 31 1 35 1.63% 

14 Kalimantan Timur 3 58 2 63 2.93% 

15 Kalimantan Utara - 10 - 10 0.47% 

16 Kep. Bangka Belitung 1 44 2 47 2.17% 

17 Kep. Riau 1 20 2 23 1.07% 

18 Lampung 4 82 - 86 4.01% 
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19 Maluku - 8 - 8 0.37% 

20 Maluku Utara - 15 3 18 0.84% 

21 NTB 4 51 8 63 2.93% 

22 NTT - 5 - 5 0.23% 

23 Papua - 13 3 16 0.75% 

24 Papua Barat - 2 - 2 0.09% 

25 Riau 1 55 4 60 2.75% 

26 Sulawesi Barat - 4 - 4 0.19% 

27 Sulawesi Selatan - 13 3 16 0.75% 

28 Sulawesi Tengah - 8 - 8 0.37% 

29 Sulawesi Tenggara - 8 1 9 0.42% 

30 Sulawesi Utara - 5 - 5 0.23% 

31 Sumatera Barat - 11 1 12 0.56% 

32 Sumatera Selatan 2 29 2 33 1.54% 

33 Sumatera Utara - 18 1 19 0.88% 

34 Yogyakarta 21 455 50 526 24.59% 
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3.3. Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) 

 

Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) merupakan gambaran pencapaian akademik alumni. 

Berdasarkan data, terlihat bahwa alumni UMY jenjang Diploma memiliki rata-rata IPK sebesar 

3,40 dengan standar deviasi 0.30. IPK tertinggi alumni UMY Program Diploma sebesar 3,95 

sedangkan IPK terendah Program Diploma sebesar 2,64. Jika dilihat dari sisi gender, lulusan 

UMY tahun 2017 program diploma, mahasiswi cenderung memiliki indeks prestasi yang lebih 

tinggi daripada mahasiswa.  

 

Untuk program studi Akuntansi Terapan, rata-rata IPK lulusan 2017 adalah 3,51 dengan IPK 

tertinggi sebesar 3,92, sedangkan IPK terendah sebesar 2,68. Program studi Teknologi 

Elektromedis, rata-rata IPK lulusan 2017 adalah 3,32 dengan IPK tertinggi sebesar 3,76 

sedangkan IPK terendah adalah 2,64. Yang terakhir untuk jenjang diploma, program studi 

Teknologi Mesin, rata-rata IPK adalah 3,39 dengan IPK tertinggi sebesar 3,95, sedangkan IPK 

terendah adalah 2,64. Untuk detail IPK masing-masing program studi, tersaji pada Tabel 3.5 

di bawah ini. 

 

Tabel 3.4 Daftar IPK Jenjang Diploma 

 

No. Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

1 Akuntansi Terapan 9 3,67 8 3,34 17 3,51 0,41 2,68 3,92 

2 Teknologi Elektromedis 15 3,36 16 3,30 31 3,32 0,28 2,64 3,76 

3 Teknologi Mesin 0 0,00 46 3,39 46 3,39 0,24 2,89 3,95 

 Sub-Total (DIII) 24 3,48 70 3,37 94 3,40 0,30 2,64 3,95 

 

 

Sedangkan untuk Program Sarjana, rata-rata IPK alumni UMY lulusan tahun 2017 sebesar 

3,51 dengan standar deviasi 0,26. IPK tertinggi untuk program Sarjana sebesar 3,99 dan IPK 

terendah sebesar 2,17. Dari ke 23 prodi di jenjang sarjana, 22 prodi diantaranya menunjukkan 

bahwa mahasiswi memperoleh Indeks Prestasi Kumulatif yang lebih tinggi daripada 

mahasiswa. Rata-rata IPK untuk masing-masing program studi jenjang sarjana tersaji dalam 

penjelasan berikut ini. 

 

Untuk program studi Agribisnis, rata-rata IPK lulusan UMY 2017 adalah 3,54 dengan perolehan 

IPK tertinggi sebesar 3,98 dan IPK terendah sebesar 2,78. Untuk program studi Agroteknologi, 

rata-rata IPK lulusan UMY 2017 adalah 3,49. Untuk perolehan IPK tertinggi sebesar 3,86 dan 

IPK terendah sebesar 2,86. Sedangkan untuk program studi Akuntansi, rata-rata IPK lulusan 

UMY 2017 adalah 3,62 dengan IPK tertinggi sebesar 3,99 dan IPK terendah sebesar 2,47. 

Untuk program studi Ekonomi Pembangunan, rata-rata IPK lulusan UMY 2017 adalah 3,51 

dengan IPK tertinggi sebesar 3,99 dan IPK terendah sebesar 2,82. Untuk program studi 

Manajemen, rata-rata IPK lulusan UMY 2017 adalah 3,43 dengan perolehan IPK tertinggi 

sebesar 3,95 dan IPK terendah sebesar 2,59.  
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Tabel 3.5 Daftar IPK Jenjang Sarjana 

 

No. Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

1 Agribisnis 36 3,67 27 3,38 63 3,54 0,27 2,78 3,98 

2 Agroteknologi 17 3,53 17 3,45 34 3,49 0,21 2,86 3,86 

3 Akuntansi 128 3,69 71 3,50 199 3,62 0,23 2,47 3,99 

4 Ilmu Ekonomi  65 3,56 30 3,39 95 3,51 0,24 2,82 3,99 

5 Manajemen 67 3,57 82 3,31 149 3,43 0,30 2,59 3,95 

6 Ilmu Hukum 63 3,56 48 3,30 111 3,45 0,27 2,63 3,92 

7 Hubungan 
Internasional 

61 3,67 48 3,39 109 3,55 0,25 2,67 3,99 

8 Ilmu Komunikasi 65 3,57 43 3,37 108 3,49 0,25 2,59 3,86 

9 Ilmu Pemerintahan 43 3,54 46 3,43 89 3,48 0,25 2,76 3,89 

10 Farmasi 32 3,31 7 3,34 39 3,31 0,24 2,90 3,98 

11 Pendidikan Dokter 62 3,46 38 3,39 100 3,44 0,22 2,88 3,99 

12 Pendidikan Dokter Gigi 47 3,59 8 3,42 55 3,56 0,21 2,86 3,89 

13 Ilmu Keperawatan 46 3,58 22 3,40 68 3,52 0,32 2,17 3,96 

14 Komunikasi dan 
Penyiaran Islam 

43 3,61 18 3,56 61 3,60 0,18 3,24 3,93 

15 Ekonomi Syariah 
(Muamalat)  

70 3,56 38 3,38 108 3,50 0,25 2,70 3,89 

16 Pendidikan Agama 
Islam 

42 3,63 27 3,51 69 3,59 0,24 2,87 3,94 

17 Pendidikan Bahasa 
Arab 

10 3,65 9 3,49 19 3,57 0,22 3,03 3,84 

18 Pendidikan Bahasa 
Inggris 

72 3,60 33 3,48 105 3,56 0,23 2,75 3,94 

19 Pendidikan Bahasa 
Jepang 

7 3,86 6 3,64 13 3,76 0,22 3,32 3,94 

20 Teknik Elektro 6 3,70 60 3,36 66 3,39 0,27 2,80 3,90 

21 Teknik Informatika 16 3,67 20 3,47 36 3,56 0,27 3,05 3,95 

22 Teknik Mesin 0 0,00 104 3,35 104 3,35 0,27 2,57 3,86 

23 Teknik Sipil 34 3,67 82 3,52 116 3,56 0,27 2,68 3,97 

 Sub-Total (S1) 1032 3,59 884 3,41 1916 3,51 0,26 2,17 3,99 

 

 

Sedangkan untuk Program Magister, rata-rata IPK alumni UMY lulusan tahun 2017 sebesar 

3,65 dengan standar deviasi 0,21. IPK tertinggi untuk program Magister adalah sebesar 4,00 

dan IPK terendah sebesar 3,12. Rata-rata IPK untuk program Magister tersaji dalam tabel 

berikut. 
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Tabel 3.6 Daftar IPK Jenjang Magister 

 

No. Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

1 Magister Ilmu Hukum 0 0,00 5 3,70 5 3,70 0,18 3,50 3,89 

2 Magister Ilmu 
Pemerintahan 

4 3,60 12 3,68 16 3,66 0,14 3,34 3,91 

3 Magister Keperawatan 20 3,82 11 3,77 31 3,80 0,16 3,30 4,00 

4 Magister Manajemen 8 3,54 23 3,55 31 3,54 0,20 3,12 3,92 

5 Magister Manjemen 
Rumah Sakit 

18 3,64 13 3,63 31 3,63 0,22 3,17 4,00 

6 Magister Politik dan 
Hubungan 
Internasional 

5 3,80 5 3,72 10 3,76 0,14 3,60 3,98 

7 Magister Studi Islam 8 3,50 5 3,45 13 3,48 0,14 3,21 3,68 

 Sub-Total (S2) 63 3,67 74 3,63 137 3,65 0,21 3,12 4,00 

 

 

3.4. Masa Studi  

 

Lulusan UMY tahun 2017 menghabiskan masa studi mereka di kampus dengan rincian 

sebagai berikut. Untuk jenjang Diploma, rata-rata masa studi lulusan 2017 adalah 3,19 tahun. 

Masa studi paling cepat dihabiskan dalam 2,42 tahun, dan masa studi paling lama 

diselesaikan dalam 5,08 tahun.  

 

 

Tabel 3.7 Masa Studi Lulusan UMY 2017 Jenjang Diploma 

 

No. Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa 

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa 

Studi 
N 

Masa 

Studi 

1 Akuntansi 

Terapan 
9 3,24 8 3,70 17 3,46 0,64 2,92 5,08 

2 Teknologi Elektro 
Medis 

15 3,35 16 3,13 31 3,86 0,31 2,92 4,08 

3 Teknologi Mesin 0 0,00 46 3,05 46 3,05 0,30 2,42 3,83 

 Sub-Total 1 (DIII) 24 3,48 70 3,37 94 3,19 0,41 2,42 5,08 

 

 

Untuk Program Studi Akuntansi Terapan, rata-rata masa studi lulusan 2017 adalah 3,46 tahun, 

dengan lulusan paling cepat menghabiskan waktu sebanyak 2,92 tahun dan lulusan paling 

lambat selesai di 5,08 tahun. Sedangkan program studi Teknologi Elektromedis, rata-rata 

masa studi lulusan 2017 adalah 3,86 tahun, dengan masa studi paling cepat selama 2,92 

tahun dan alumni paling lama lulus di 4,08 tahun. Untuk program studi Teknologi Mesin, rata-

rata masa studi lulusan 2017 adalah 3,05 tahun, dengan masa studi paling cepat yaitu 2,42 

tahun dan masa studi paling lama yaitu 3,83 tahun. 
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Sedangkan untuk jenjang sarjana, rata-rata masa studi selesai dalam waktu 4,03 tahun 

dengan rincian masa studi paling cepat dicapai dalam 2,83 tahun dan masa studi paling lama 

diraih dalam waktu 7 tahun. 

 

 

Tabel 3.8 Masa Studi Lulusan UMY 2017 Jenjang Sarjana 

 

No. Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

1 Agribisnis 36 3,96 27 4,20 63 4,06 0,32 3,33 4,92 

2 Agroteknologi 17 4,09 17 4,36 34 4,23 0,51 3,67 6,08 

3 Akuntansi 128 3,76 71 4,00 199 3,85 0,53 3,33 6,42 

4 Ekonomi 
Pembangunan  

65 3,82 30 3,95 95 3,86 0,44 3,33 6,42 

5 Farmasi 32 4,41 7 4,27 39 4,39 0,70 3,67 6,08 

6 Hubungan 
Internasional 

61 3,80 48 4,19 109 3,96 0,45 2,83 5,42 

7 Ilmu Hukum 63 3,93 45 4,03 108 3,97 0,43 3,33 6,42 

8 Ilmu Keperawatan 45 4,00 21 4,20 66 4,06 0,38 3,83 7,00 

9 Ilmu Komunikasi 64 4,24 42 4,56 106 4,36 0,61 3,42 6,83 

10 Ilmu Pemerintahan 43 3,80 46 4,12 89 3,97 0,60 3,08 6,92 

11 Komunikasi dan 
Penyiaran Islam 

43 3,83 18 3,87 61 3,84 0,21 3,42 4,67 

12 Manajemen 67 3,80 80 4,12 147 3,97 0,47 3,33 6,42 

13 Ekonomi Syariah 
(Muamalat) 

70 3,76 35 4,17 105 3,90 0,41 3,33 5,33 

14 Pendidikan Agama 
Islam 

42 3,84 27 4,27 69 4,00 0,61 3,33 6,67 

15 Pendidikan Dokter 62 4,06 38 4,09 100 4,07 0,38 3,83 6,08 

16 Pendidikan Dokter 
Gigi 

47 4,01 8 4,07 55 4,02 0,22 3,08 4,92 

17 Pendidikan Bahasa 
Arab 

10 3,73 9 4,25 19 3,97 0,56 3,33 5,92 

18 Pendidikan Bahasa 
Inggris 

72 4,18 32 4,38 104 4,24 0,57 3,42 6,92 

19 Pendidikan Bahasa 
Jepang 

7 3,80 6 3,93 13 3,86 0,16 3,67 4,08 

20 Teknik Elektro 5 4,17 49 3,96 54 3,98 0,50 3,33 6,08 

21 Teknik Informatika 16 4,31 20 4,30 36 4,30 0,37 3,67 5,08 

22 Teknik Mesin 0 0,00 100 4,38 100 4,38 0,48 3,75 6,08 

23 Teknik Sipil 34 3,83 82 3,90 116 3,88 0,30 3,50 5,42 

 Sub-Total 2 (S1) 1032 3,59 884 3,42 1916 4,03 0,50 2,83 7,00 
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Untuk jenjang magister, rata-rata masa studi lulusan 2017 adalah 2,92 tahun. Masa studi 

paling cepat dihabiskan dalam 1,33 tahun, dan masa studi paling lama diselesaikan dalam 

6,42 tahun. 

 

 

Tabel 3.9 Masa Studi Lulusan UMY 2017 Jenjang Magister 

 

No. Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa 
Studi 

SD Min Max 
N 

Masa 
Studi 

N 
Masa 
Studi 

1 Magister Ilmu Hukum 0 0,00 5 2,53 5 2,53 0,43 2,00 3,08 

2 Magister Ilmu 
Pemerintahan 

4 2,92 12 2,87 16 2,88 0,83 2,33 5,08 

3 Magister Keperawatan 20 2,19 11 2,55 31 2,31 0,87 1,67 5,08 

4 Magister Manajemen 8 2,88 22 3,65 30 3,44 1,44 1,42 6,42 

5 Magister Manjemen 
Rumah Sakit 

18 3,10 13 2,87 31 3,01 1,60 1,33 6,17 

6 Magister Politik dan 
Hubungan 
Internasional 

5 2,08 5 2,27 10 2,18 0,58 1,42 3,42 

7 Magister Studi Islam 8 3,81 3 4,14 11 3,90 1,41 2,00 6,42 

 Sub-Total 3 (S2) 63 3,67 71 3,64 134 2,92 1,32 1,33 6,42 

 

 

3.5. Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Dari respon alumni sebanyak 2095 responden, terdapat 1434 alumni yang menyatakan bahwa 

mereka bekerja. Data berikut ini menyajikan jenis pekerjaan alumni yang pertama kali mereka 

dapatkan setelah lulus dari UMY. Untuk jenjang diploma, sebanyak 71,2% memiliki pekerjaan 

pertama. Sedangkan pada jenjang sarjana,  sebanyak 67,7% alumni lulus tahun 2017 memiliki 

pekerjaan pertama. Adapun jenis pekerjaan alumni lulusan 2017 tertera dalam tabel berikut 

ini. 

 

Tabel 3.10 Jenis Pekerjaan Alumni UMY Lulusan 2017 

 

No. Jenis Pekerjaan DIII S1 S2 Jumlah (%) 

1 Guru/Dosen 0 106 45 151 11 

2 Karyawan BUMN/D 4 69 3 76 5 

3 Swasta  51 761 18 830 58 

4 PNS/Dosen 4 45 19 68 1 

5 PNS Guru/Dosen 0 5 10 15 5 

6 Dokter/Koas 0 42 1 46 3 

7 Lainnya 8 233 10 248 17 

Jumlah 67 1,261 106 1,434 100 
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Gambar 3.2 Persentase Jenis Pekerjaan Alumni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.6 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata waktu tunggu lulusan UMY untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka setelah 

lulus adalah sebagai berikut. Untuk Jenjang diploma, masa tunggu mendapatkan pekerjaan 

pertama adalah 3,39 bulan, sedangkan masa tunggu lulusan program sarjana adalah 4,61 

bulan, dan untuk program magister adalah 4,19 bulan.  

 

Tabel 3.12 Masa Tunggu untuk Mendapatkan Pekerjaan Pertama (Bulan) 

 

No. Jenjang N Rerata SD Min Max 

1 D3 26 4,54 3,87 1 13 

2 S1 1038 4,80 5,06 1 31 

3 S2 56 3,90 3,49 1 14 

Total 1,120 4,77 5,00 1 31 
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Untuk program diploma, masa tunggu lulusan 2017 ditunjukkan dalam gambar berikut ini. 

 

 

Gambar 3.3 Waktu Tunggu Lulusan Jenjang Diploma (Bulan) 
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Gambar 3.4 Waktu Tunggu Lulusan Jenjang Sarjana (Bulan) 
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Gambar 3.5 Waktu Tunggu Lulusan Magister Manajemen (Bulan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.7 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan alumni 2017 dari pekerjaan pertama mereka untuk jenjang diploma 

adalah Rp 3.140.775,31, jenjang sarjana adalah Rp 3.170.971,47 dan jenjang magister 

sebanyak Rp 4.280.103,36. 

 

 

Tabel 3.13 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Jenjang N     Rerata    SD     Min      Max 

DIII 51 3.140.775 5.897.043 700.020 40.540.000 

S1 948 3.170.971 7.288.647 260.000 100.800.000 

S2 90 4.280.103 8.379.955 235.000 75.000.000 

Total 1089 3.530.616 7.325.468 235.000 100.800.000 
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Sedangkan untuk masing-masing jenjang, keterangan penghasilan dari pekerjaan pertama 

dijabarkan sebagai berikut (Diploma). 

 

 

Gambar 3.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Jenjang Diploma (Rp) 
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Sedangkan untuk masing-masing jenjang, keterangan penghasilan dari pekerjaan pertama 

dijabarkan sebagai berikut (Sarjana). 

 

 

Gambar 3.7 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Jenjang Sarjana (Rp) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2609782.79

2108308.91

3836137.71

3052597.84

3431307.87

3033541.9

2530387.39

2465476.06

3150865.81

2843796.48

2779293.31

3321694.75

2570965.86

2193543.18

647850.08

0

2013684.21

2993618.67

2033084.62

6836274.47

5276164.08

5564298.68

5376884.1

0 2000000 4000000 6000000 8000000

Agribisnis

Agroteknologi

Akuntansi

Ilmu Ekonomi

Farmasi

Hubungan Internasional

Ilmu Hukum

Ilmu Keperawatan

Ilmu Komunikasi

Ilmu Pemerintahan

Komunikasi dan Penyiaran Islam

Manajemen

Ekonomi Syariah (Muamalat)

Pendidikan Agama Islam

Pendidikan Dokter

Pendidikan Dokter Gigi

Pendidikan Bahasa Arab

Pendidikan Bahasa Inggris

Pendidikan Bahasa Jepang

Teknik Elektro

Teknik Informatika

Teknik Mesin

Teknik Sipil



41  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 

Sedangkan untuk masing-masing jenjang, keterangan penghasilan dari pekerjaan pertama 

dijabarkan sebagai berikut (Magister). 

 

 

Gambar 3.8 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Jenjang Magister (Rp) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4990000

4762500

5092261.29

3529571.81

3744467.32

4005000

3836923.38

0 1000000 2000000 3000000 4000000 5000000 6000000

Magister Ilmu Hukum

Magister Ilmu Pemerintahan

Magister Keperawatan

Magister Manajemen

Magister Manjemen Rumah Sakit

Magister Ilmu Hubungan Internasional

Magister Studi Islam



42  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 

3.8 Situasi Alumni Sekarang  

 

PROGRAM DIPLOMA 

 

Saat ini, sebanyak 70% alumni lulusan 2017 program diploma bekerja, 20% menikah, dan 7% 

sibuk dengan keluarga. 

 

 

Gambar 3.9 Situasi Alumni Jenjang Diploma Saat Ini 
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PROGRAM SARJANA 

 

Sebanyak 68% alumni lulusan 2017 program sarjana sedang bekerja, 20% melanjutkan studi 

ke jenjang magister, 7% menikah, 3% sibuk dengan keluarga dan anak, dan 2% menjawab 

lainnya. 

 

Gambar 3.10 Situasi Alumni Jenjang Sarjana Saat Ini 
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PROGRAM MAGISTER 

 

Sebanyak 78% alumni Program Magister bekerja, 10% sibuk dengan keluarga dan anak, 7% 

menikah, dan 2% lainnya. 

 

 

Gambar 3.11 Situasi Alumni Jenjang Magister Saat Ini 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.9 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

 

Gambar 3.12 Kesesuaian Pekerjaan Alumni dengan Program Studi 
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Kondisi Alumni Sekarang 

 

Lulusan UMY tahun 2017 saat ini tersebar di seluruh penjuru nusantara. Dari 2147 alumni 

yang mengisi kuesioner tracer study dari tiga jenjang pendidikan, sebanyak 1465 alumni 

telah bekerja, 400 sedang melanjutkan studi (393 alumni melanjutkan studi ke jenjang S2 

dan 7 alumni melanjutkan ke jenjang S3). Untuk keterangan tentang kondisi alumni UMY 

lulusan 2017 saat ini, terdapat pada tabel 3.13 di bawah ini. 

 

 

Tabel 3.14 Kondisi Alumni Sekarang 

 

Kondisi Sekarang DIII % S1 % S2 % Total % 

Bekerja 66 70 1,294 68 105 77 1,465 71,7 

Melanjutkan Studi 0 0 393 20 7 5 400 8,3 

Menikah 19 20 134 7 10 7 163 11,3 

Sibuk dengan Keluarga  6 7 58 3 13 10 77 6,7 

Lainnya 3 3 37 2 2 1 42 2 

Jumlah 94 100 1,916 100 137 100 2,147 100 

 

 

 

 

Gambar 3.13 Kondisi Alumni Sekarang (Program Diploma) 
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Gambar 3.14 Kondisi Alumni Sekarang (Program Sarjana) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.15 Kondisi Alumni Sekarang (Program Magister) 
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3.10 Wirausaha 

 

Jumlah alumni UMY tahun 2017 yang berwirausaha berdasarkan hasil Tracer Study 

2019/2020 tercatat sebanyak 275 dengan rincian sebagai berikut: pada program Vokasi 

terdapat 18 mahasiswa atau sebanyak 16,9% yang berwirausaha. Sementara pada Program 

Sarjana terdapat 220 mahasiswa atau sebanyak 11,5%. Dan pada Program Magister terdapat 

37 mahasiswa atau sebanyak 27%. 

 

 

Gambar 3.16 Jumlah Alumni Berwirausaha 
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Gambar 3.17 Alasan Alumni Berwirausaha  
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Untuk jenis usaha yang dikembangakan oleh alumni 2017, paling banyak adalah usaha 

sendiri/tidak memiliki pegawai sebanyak 94 alumni, kerjasama dengan teman/saudara 

sebanyal 72 alumni, usaha bekerja di rumah (usaha rumahan)/ tidak memiliki pegawai 

sebanyak 51 alumni.  

 

 

Gambar 3.18 Jenis Usaha yang Dikembangkan  
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Gambar 3.19 Modal Berwirausaha 
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Omset Per Bulan dari Usaha 

 

Dari omset wirausaha, bisa dilihat bahwasanya alumni UMY tahun 2017 mendapatkan omset 

perbulan yang cukup bagus. Untuk jenjang diploma, rata-rata omset per bulan alumni yang 

berwirausaha sejumlah Rp. 50.290.909, jenjang Sarjana sejumlah Rp. 34.867.627, dan jenjang 

Magister sebanyak Rp. 63.750.000. Gambar berikut menunjukan rata-rata omset 

berwirausaha. 

 

 

Gambar 3.20 Rata-rata Omset Per Bulan 
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Bab ini akan menjelaskan analsisi hasil Tracer Study Fakultas Ekonomi dan Bisnis, khususnya 

terkait dengan enam instrumen, yakni IPK, Masa Studi, Informasi Pekerjaan Pertama, Waktu 

Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama, Penghasilan dari Pekerjaan Pertama, dan 

Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni. 

 

 

4.1 PROGRAM STUDI ILMU EKONOMI  
 

Program Studi Ilmu Ekonomi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas, Muhammadiyah 

Yogyakarta berdiri pada tahun 1999. Sejak tahun 2011 hingga saat ini Program Studi Ilmu 

Ekonomi memperoleh Akreditasi A Berdasarkan Surat Keputusan Badan Akreditasi Nasional 

Perguruan Tinggi (BAN-PT) No. 1618/SK/BAN-PT/Akred/S/VIII/2016. 

 

S1 Ekonomi Di rancang untuk menghasilkan lulusan yang memiliki kemampuan dan keahlian 

analisis ekonomi, baik makro maupun mikro, untuk memenuhi kebutuhan analitis maupun 

penelitian pada institusi pemerintahan, lembaga penelitian, perbankan dan pasar modal, 

sektor swasta, industry dan lembaga swadaya masyarakat.  

 

Program Studi Ilmu Ekonomi diharapkan melahirkan lulusan yang dapat bekerja di beberapa 

sektor pekerjaan, yaitu akademisi, analis ekonomi, bankir, pegawai pemerintah, LSM, institusi 

penelitian, institusi pendidikan, sektor swasta (baik perusahaan maupun institusi non-profit) 

dan entrepreneur. 

 

Gambar 4.1 Sampel Tracer Study Ilmu EKonomi 
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4.1.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Program Studi Ilmu Ekonomi lulusan tahuun 2017 adalah  3,51 dengan 

IPK tertinggi sebesar 3,99 dan IPK terendah sebesar 2,82. 

 

 

Tabel 4.1 Daftar IPK Ilmu Ekonomi 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Ilmu Ekonomi 65 3,56 30 3,39 95 3,51 0,24 2,82 3,99 

 

 

4.1.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Program Studi Ilmu Ekonomi rata-rata adalah 3,86 tahun dengan lulusan 

paling cepat menempuh studi selama 3,33 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan 

waktu selama 6,42 tahun. 

 

 

Tabel 4.2 Masa Studi Lulusan Ilmu Ekonomi 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Ilmu Ekonomi 65 3,82 30 3,95 95 3,86 0,44 3,33 6,42 

 

 

4.1.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Program Studi Ilmu Ekonomi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, terdapat 79 alumni yang 

menyatakan diri telah bekerja (83.15% dari total lulusan). Sedangkan ada 8 alumni yang tidak 

bekerja dan 8 alumni yang sedang melanjutkan pendidikan di jenjang magister. Dari alumni 

yang bekerja, terdapat 3 alumni bekerja di BUMN, 30 alumni di perusahaan/instansi swasta, 4 

alumni menjadi PNS (Pegawai Negeri Sipil) Non Guru, 16 alumni mengisi pekerjaan bidang 

lainnya, dan 16 alumni Berwirausaha.  
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Tabel 4.3 Jenis Pekerjaan Pertama Lulusan Ilmu Ekonomi 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Karyawan BUMN (PA Kur, account officer) 3 3.79% 

2 Swasta (bankir, analis ekonomi) 35 44.30% 

3 PNS (Analis Ekonomi) 4 5.06% 

4 Lainnya (Honorer, Pegawai Kontrak) 16 20.25% 

5 Wirausaha 21 26.58% 

6 Karyawan BUMN (PA Kur, account officer) 3 3.79% 

7 Swasta (bankir, analis ekonomi) 35 44.30% 

8 PNS (Analis Ekonomi) 4 5.06% 

Jumlah 79 100% 

 

 

Berikut adalah daftar instansi/perusahaan dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di 

perusahaan/instansi swasta. 

 

 

Tabel 4.4 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Ilmu Ekonomi (Perusahaan) 

 

Instansi/Perusahaan Jabatan Pekerjaan 

PT. Syarikat Cahaya Media Staff Keuangan 

Centra Safety - PT. Centra Gama Indovisi Staff Marketing 

PT. Karomah Bait Al-Ansor Staff Keuangan 

Faarisa Boutique Customer Service 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Asisten Bendahara 

Cipta Karya Abadi Bagian Keuangan 

PT Zhafirah Mitra Madina Customer Service Admin 

PT. Indosat Ooredoo Digital Media Specialist  

PT. Evergreen Logistics Indonesia Staff Marketing 

Muadz Bin Jabal Guru 

Astra Motor Banjarnegara Workshop Administrator 

PT. Grab Indonesia 
Data Entry & Collection 

(Grabfood Admin) 

PT. Mindo Small Business Solutions Social Media Specialist  

Omnicom Media Group Digital Ops 

PT. Nichias Rockwool Indonesia Sales Staff 

PT. FAC Sekuritas Indonesia Sales Staff 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Temporary Staff/Admin 
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PT. BANGUNAN JAYA MANDIRI Administrasi HRD 

BNI Sekuritas Account Executive 

Mandiri Utama Finance Admin Keuangan 

BRI Syariah Account Officer Mikro 

PT. BPR Ukabima Lestari (Bank Utari, Cab. Belitung) Admin Keuangan 

Koperasi Subali Raya Sejahtera Staff Administrasi 

Bank Syariah Mandiri Administrasi 

PT. Permodalan Nasional Madani 
Pendidikan Kepala Cabang 

Mekaar 

Bank Mandiri Taspen Verifikator 

BMT Artha Barokah Operasional Manager 

Bank Muamlaat Indonesia Customer service 

 

 

 

Tabel 4.5 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Ilmu Ekonomi (PNS Non Guru) 

 

Instansi Jabatan Pekerjaan 

Lembaga Pemasyarakatan Perempuan  

Klas III Manokwari 

Pengelola Barang Milik Negara 

Inspektorat DIY Auditor Ahli Pertama 

Kementerian PUPR Analis Kebijakan 

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah  

Kab. Tanah Laut 

Analis Perencanaan 

 

 

 

Tabel 4.6 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Ilmu Ekonomi (BUMN) 

 

Instansi/Perusahaan Jabatan Pekerjaan 

PT. Bank Rakyat Indonesia Persero tbk PAKur 

PT. Permodalan Nasional Madani Account Offier Micro 

Mandiri Utama Finance Staff Operation 
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4.1.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk program studi Ilmu Ekonomi, dari lulusan yang telah bekerja, mereka menghabiskan 

waktu selama 4.86 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.  

 

 

Gambar 4.2 Waktu Tunggu Lulusan Ilmu Ekonomi (Bulan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Ilmu Ekonomi adalah 

sebesar Rp. 3.052.597,84 

 

 

Gambar 4.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Ilmu Ekonomi (Rp) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Ilmu Ekonomi tahun 2017 sebagian besar bekerja pada 

instansi dan sektor yang sesuai dengan profil lulusan yang tertuang dalam visi dan misi 

Program Studi Ilmu Ekonomi. Terdapat 84.30% pekerjaan alumni yang sangat sesuai dengan 

profil yang telah dirancang oleh Prodi, dimana para alumni ini menduduki posisi pada 

pekerjaan seperti Account Officer Mikro, Staff Marketing, Staff Keuangan, Account Officer, dan 

bankir di perusahaan dan instansi swasta lainnya. Selain itu, terdapat 12% yang keterkaitannya 

sedang seperti pekerjaan Verifikator. Hanya 3.7% alumni lulusan tahun 2017 yang 

pekerjaannya memiliki keterkaitan rendah dengan profil Prodi, seperti pekerjaan sebagai 

customer service.  

 

 

4.86

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00

Ilmu Ekonomi

3052597.84

0 500000 1000000 1500000 2000000 2500000 3000000 3500000

Ilmu Ekonomi



60  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 

Gambar 4.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Ilmu Ekonomi 
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4.2. PROGRAM STUDI AKUNTANSI 
 

Prodi Akuntansi UMY memperoleh status terdaftar pada tanggal 20 April 1993 berdasarkan 

SK Mendikbud RI No. 13110/DIKTI/Kep./1993. Perkembangan pesat terjadi seiring dengan 

berbagai upaya sungguh-sungguh dan konsisten oleh sivitas akademika UMY. Pada tahun 

2005, untuk pertama kalinya Prodi Akuntansi UMY terakreditasi A. Pada 2015 Berdasarkan 

Surat Keputusan Badan Akreditasi Nasional (BAN) Perguruan Tinggi Departemen Pendidikan 

Nasional Republik Indonesia No. 965/SK/BAN-PT/Akred/S/VIII/2015 prodi Akuntansi UMY 

kembali memperoleh status terakreditasi dengan nilai A yang diperoleh tanpa visitasi atau 

pemeriksaan oleh tim penilai akreditasi (Asessor) Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi 

(BAN PT) dari Kemenristekdikti. 

 

Kurikulum Prodi Akuntansi UMY tahun 2016 berdasarkan Surat Keputusan Rektor No 084/SK-

UMY/IV/2016 telah disusun sesuai dengan SNPT (SNPT) 2014 dan Kerangka Kualifikasi 

Nasional Indonesia (KKNI) dalam Permendikbud RI Nomor 73 Tahun 2013. Kurikulum Prodi 

akuntansi UMY, sesuai dengan KKNI, telah disusun memenuhi kualifikasi Level 6 (jenjang S1), 

yang meliputi kemampuan kerja, penguasaan pengetahuan, serta kewenangan dan tanggung 

jawab. Capaian Pembelajaran lulusan (CPL) prodi akuntansi, sesuai KKNI jenjang sarjana, 

adalah (1) mampu memanfaatkan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi dalam bidang Akuntansi, 

dan mampu beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi dalam penyelesaian masalah, dan (2) 

mengetahui konsep-konsep teoritis di bidang akuntansi secara umum, dan akuntansi pada 

entitas syariah dan sektor publik secara mendalam, dan mampu menyelesaiakan masalah 

prosedural akuntansi. Selain kemampuan kerja (keterampilan khusus) dan penguasaan 

pengetahuan yang mengacu pada jenjang KKNI level 6, penyusunan CPL juga memuat unsur 

sikap dan keterampilan umum yang mengacu pada SN Dikti dengan menambah 

keunggulan/kekhasan Universitas. 

 

Profil lulusan Prodi Akuntansi FEB UMY ditetapkan dengan mempertimbangkan hasil analisis 

SWOT, Tracer Study, masukan dari stakeholders (Mahasiswa, Pengguna lulusan, dan Alumni), 

perkembangan keilmuan dan teknologi informasi, dan kebutuhan industri dan masyarakat. 

Profil lulusan Prodi Akuntansi pada KPT Prodi Akuntansi 2015 adalah Akuntan, yaitu Sarjana 

Akuntansi yang mampu bekerja di bidang akuntansi manajemen, keuangan, syariah, dan 

pemerintahan. Sedangkan pada KPT Prodi Akuntansi 2019, profil lulusan Prodi Akuntansi UMY 

adalah Akuntan, dengan deskripsi profil “Sarjana Akuntansi yang profesional dan berintegritas 

serta mampu melakukan analisis bisnis secara holistis untuk pengambilan keputusan, 

khususnya di bidang Akuntansi Syariah dan Sektor Publik didukung dengan wawasan 

Teknologi Informasi”. Perubahan teknologi menyebabkan bergesernya peran akuntan sebagai 

penyusun laporan keuangan (akuntansi keuangan) ke peran pengambil keputusan, 

perkembangan bisnis berbasis syariah, perkembangan desentralisasi keuangan pemerintah, 

dan amal usaha Muhammadiyah yang bergerak di bidang pendidikan dan kesehatan, 

merupakan kondisi yang menjadi pertimbangan utama melakukan pemutakhiran profil 

lulusan. Pemutakhiran profil lulusan pada KPT Prodi Akuntansi 2019 merupakan respon dari 

perkembangan teknologi dan perubahan kebutuhan pengguna, dan mendesain kurikulum 

yang sesuai dengan profil lulusan yang ditetapkan. 
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Berdasarkan Profil Lulusan yang ditetapkan, Prodi Akuntansi merumuskan Capaian 

Pembelajaran Lulusan (CPL), pemetaan bahan kajian, dan mata kuliah yang dituangkan dalam 

struktur kurikulum. Dalam penyusun Capaian pembelajaran Lulusan (CPL), Kurikulum Prodi 

Akuntansi telah mempertimbangkan rumusan CPL dari asosiasi prodi S1 Akuntansi Ikatan 

Akuntan Indonesia (IAI) dan Asosiasi Prodi Akuntansi Perguruan Tinggi Muhammadiyah 

(APSA PTM), kompetensi dasar Akuntan menurut International Education Standard 1 (IES 1), 

perkembangan teknologi dan bidang ilmu, dan kebutuhan pengguna.  

 

 

Gambar 4.5 Sampel Tracer Study Akuntansi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Akuntansi lulusan tahun 2017 adalah 3,62 dengan IPK tertinggi 

sebesar 3,99 dan IPK terendah sebesar 2,47. 

 

 

Tabel 4.7 Daftar IPK Akuntansi 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Akuntansi 128 3,69 71 3,50 199 3,62 0,23 2,47 3,99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

398 
alumni 

199 
sampel 

Persentase 50% 
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4.2.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Akuntansi rata-rata adalah 3,85 tahun dengan lulusan paling cepat 

menempuh studi selama 3,33 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu selama 

6,42 tahun. 

 

 

Tabel 4.8 Masa Studi Lulusan Akuntansi 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Akuntansi 128 3,76 71 4,00 199 3,85 0,53 3,33 6,42 

 

4.2.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Prodi Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, terdapat 179 alumni yang menyatakan 

diri telah bekerja. Sedangkan ada 7 alumni yang tidak bekerja dan 13 alumni yang sedang 

melanjutkan pendidikan di jenjang magister. Dari alumni yang bekerja, terdapat 1 alumni yang 

bekerja sebagai guru atau dosen, 11 alumni bekerja di BUMN, 118 alumni di 

perusahaan/instansi swasta, 9 alumni menjadi PNS (Pegawai Negeri Sipil) Non Guru, 19 

alumni mengisi pekerjaan bidang lainnya, dan 18 alumni berwirausaha.  

 

 

Tabel 4.9 Jenis Pekerjaan Pertama Lulusan Akuntansi 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Guru/Dosen 1 0.55% 

2 Karyawan BUMN (Bankir, Akuntan) 11 6.14% 

3 Swasta (Administrasi Keuangan, Akuntan) 118 65.92% 

4 
PNS (Analis Keimigrasian Ahli Pratama, 
Penyusun laporan Keuangan, Auditor 
Pertama) 

9 5.02% 

5 Lainnya (Honorer, Pegawai Kontrak) 19 10.61% 

6 Wirausaha 21 11.73% 

7 Guru/Dosen 1 0.55% 

8 Karyawan BUMN (Bankir, Akuntan) 11 6.14% 

Jumlah 179 100% 

 

 

 



64  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 

Berikut adalah daftar instansi/perusahaan dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di 

perusahaan/instansi swasta. 

 

 

Tabel 4.10 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Akuntansi (Perusahaan) 

 

Nama Perusahaan/Instansi Jabatan 

Akur Optik Bantul Group Staff Keuangan 

PT. KIA Mobil Dinamika Akuntan 

PT. Rifan Financindo Berjangka Yogyakarta Staff Operasional 

PT. Keyence Indonesia Sales Engineer 

PT. Armada Hada Graha Akuntan 

PT. Astra International, Tbk - Honda Workshop Administrator 

ID Photobook Customer Service Online 

PT. Sumber Cipta Multiniaga (Djarum) Asissten Promotor Relationship (APR) 

PT. Bina Sarana Sukses Purchasing 

Waroeng spesial sambal 'SS' Indonesia KaSi SDM Fasilitas dan Kesra 

BNI Syariah Funding 

PT. FASTRATA BUANA  Logistik Staff  

PT. Tara Kusuma Indah Staf Admin warehouse 

PT. Vads Indonesia Customer engagement champion 

PT. Kawanindo Admin Proyek 

PT. Bina Talenta Yogyakarta Customer Service Representative 

PS BPR BANK JOGJA Frontliner 

PT. Astra International Manager operational 

Language Training Center UMY Administrasi 

Bank Syariah BDS (Barokah Dana Sejahtera) Funding Officer 

PT. Rifan Financindo Berjangka GA&HRD; 

Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul Staff Keuangan 

RS Pratama Administrasi Kepegawaian 

PT. AUTOMOBIL JAYA ABADI Admin Sales & Accounting 

PT. KANANA GEO CITRA Financial Division 

SD Muhammadiyah Sokonandi Karyawan Bagian Keuangan 

PT. Adi Solusi Ritel Administrasi Keuangan dan merangkap 

Marketing 

RSIA Puti Bungsu Staf Konsultaan Keuangan BUMDES 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Staf Keuangan 

PT. Citra Madani Sejahtera Accounting Staff 

PT. Santalia Makmur Kreasi Staff Akunting dan Perpajakan 
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Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Calon Pegawai Tetap 

PT. Dardela Yasa Gun Administrasi dan Accounting Staff 

Kikim Variasi Akuntan 

FAC Sekuritas Indonesia Syariah Equity Sales 

PT. Aplikasi Karya Anak Bangsa (Gojek) Staff Finance and Accounting Tax 

Kap Mirawati Sensi Idris (Moore Stephens) Junior Auditor 

PT. Jogja Graha Selaras Accounting Staff 

Bank BRISyariah KCP Brebes Jatibarang Account Officer Generalis 

PT. Astra International Tbk Administrasi  

PT. Suwarjoyo Jaya Abadi Accounting Staff 

PT. Putera Jaya Andalan Accounting Staff 

PT. BFI Finance Indonesia, Tbk. Financial Specialist 

PT. Dowa Hanandy Utama Staf Keuangan 

PT. KIE Indonesia Accounting Staff 

PT. BALI BERKAH BERLIMPAH Staff Keuangan 

PT. Astra International Tbk. - Isuzu  Branch Admin 

PT. Posmi Steel Indonesia Finance & Accounting Staff 

PT. BANK HSBC INDONESIA Staff Reconcilliation & Settlement 

PT. K-24 Indonesia Admin Keuangan 

Kospin Jasa Account Officer Mikro 

PT. BKK Jateng Cabang Pemalang AO Dana 

KAP Abdul Muntalib Yogyakarta Staff 

PT. Mega Finanace Admin 

BRI SYARIAH Customer Service 

PT. Kereta Commuter Indonesia Staf Administrasi Stasiun 

PT. Aneka Dharma Persada Staff Logistik dan Pajak 

PKU Gamping  Pelaksana 

PT. Dowa Hanandy Utama Accounting 

Cv Kindo Yogyakarta Finance Retail Admin 

PT. Mirota Nayan Supervisor Store 

Perhimpunan Onkologi Indonesia Riau Sekretariat 

PT. Varia Usaha Beton Staff Pelayanan Akuntansi 

PT. Intan Pariwara Staff Internal Audit 

PT. WIJAYA KARYA BETON, TBK Staf Keuangan 

Astra Infra Toll Road Tangerang Merak MT 

Universitas 'Aisyiyah Yogyakarta  Tenaga Pendidik  

PT. May Bank Indonesia Frontliner 

Wiyasa Jaya Land Finance Admin Officer 
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CV Sinar Rimbo Admin 

PT. SEDAAP SEJAHTERA BOYOLALI Accounting Staff 

CV. Bastiong jaya makmur Accounting and Tax 

PT. Bumi Putra Sejahtera Admin 

PT. TRANS RETAIL INDONESIA Junior manager 

PT. Bank BCA Syariah Staff 

Puskesmas Gondokusuman II Verifikator Keuangan 

CV.Sukses Sejati Computama Staf Pajak 

UPTD Puskesmas Kedungtuban Bagian Finance Blud 

CV. Karya Hidup Sentosa Staff akuntansi 

PT. Intraco Penta Prima Servis Accounting Officer 

PT. Finansia Multi Finance Administrasi finance 

PT. Elektrindo Utama Indonesia Admin accounting 

Duta Elektronik HRD Officer 

PKU Bantul Staff 

KAP Sodikin Harijanto dan Rekan Workshop 

Jogja  

Staff 

PT. Syncore Indonesia Staff 

PT. Catur Manunggal Lestari Account Payable Staff 

BJB Teller 

Badan Akreditasi Nasional Pendidikan Usia Dini 

dan Non-Formal Prov. Kalimantan Tengah 

Bagian Keuangan  

PT. KERETA COMMUTER INDONESIA Staff Stasiun 

Rumah Muslim Busana RiRi Staff Finance 

PT. Panasonic Gobel Indonesia  Finance Administration 

PT. Kejar (kelola jasa artha) INTERNAL AUDIT 

PT. Adhi Karya Persada Nusantara Accounting  

PT. Trans Ocean Consulting Jm Senior 

Klinik Limpung Medical Center Akuntan 

Waroeng Spesial Sambal SS Indonesia Staff Cost Accounting  

CV. ARK UTAMA SONY Accounting 

PT. Siloam International Hospitals Account Receivable Staff 

PT. Techno Motor Indonesia Staff Accounting 

PT. Sumber Al-fatihah Trijaya Staff Finance 

KAP PKF Paul Hadiwinata Auditor 

PT. Bukaka Teknik Utama, Tbk Staff Accounting 

PT. Pembangkitan Jawa Bali Ass. Analyst of finance 

BLUD UPT Puskesmas Cikalong Kabupaten 

Tasikmalaya 

Staff Akuntansi 
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PT. Panasonic Gobel Indonesia Administrasi Keuangan 

RSA UGM Staff Akuntansi 

BNI Syariah SME Account Officer (Junior Manager) 

PT. PINUS MERAH ABADI Staff Akuntansi 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Temporary Staff 

 

 

 

Tabel 4.11 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Akuntansi (Instansi Pemerintah) 

 

Nama Perusahaan/Instansi         Jabatan 

Sekretariat Daerah  Staff 

Badan Pemeriksa Keuangan Pemeriksa Pertama 

Kantor Imigrasi Kelas I Non TPI Palangka 

Raya 

Analis Keimigrasian Ahli Pertama 

Kementerian Hukum dan HAM RI Analis Keimigrasian Ahli Pertama 

BKN Analis 

Kementerian Hukum dan HAM Kustodian Kekayaan Negara 

Kementerian Sosial RI Penyusun Laporan Keuangan 

Badan Pengawasan Keuangan dan 

Pembangunan 

Auditor Pertama 

Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Calon Auditor Ahli Pertama 

 

 

Tabel 4.12 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Akuntansi (BUMN/D) 

 

Nama Perusahaan/Instansi 

        
Jabatan 

PT. Bank Mandiri Tbk Customer Service 

Bank Mandiri Sales Officer 

PT. Bank Mandiri TBK Mandiri Call Staff 

PT. Bank Rakyat Indonesia Kanca Cirebon 

Kartini Unit Susukan 

Customer Service 

Perikanan Nusantara Admin 

Bank BRI KC Pemalang Frontliner 

PT. Hutama Karya Akuntansi 

Krakatau Information Technology Junior cost & Tax Acc 

PT. Wijaya Karya Beton TBK Pajak dan akuntansi 

BUMD Karyawan  

PEMDA DIY Pegawai  
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4.2.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Akuntansi dari lulusan yang telah bekerja, mereka menghabiskan waktu 

selama 5.0 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.  

 

 

Gambar 4.6 Waktu Tunggu Lulusan Akuntansi (Bulan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Akuntansi adalah 

sebesar Rp. 3.836.137,71. 

 

 

Gambar 4.7 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Akuntansi (Rp) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.00

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00

Akuntansi

3836137.71

0 1000000 2000000 3000000 4000000 5000000

Akuntansi



69  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 

4.2.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Akuntansi tahun 2017 sebagian besar bekerja pada instansi 

dan sektor yang sesuai dengan profil lulusan Program Studi Akuntansi. Terdapat 87.7% yang 

sangat sesuai dengan profil yang ditentukan Prodi, di mana para alumni ini menduduki posisi 

pada pekerjaan seperti accounting staff, junior auditor, verifikator keuangan, dan pelayanan 

akuntansi di instansi peemrintah dan perusahaan/instansi swasta lainnya. Selain itu, terdapat 

9% alumni yang keterkaitan pekerjaanya sedang, seperti pekerjaan Sales Officer. Hanya 3.30% 

yang pekerjaannya memiliki keterkaitan rendah dengan profil Prodi, seperti pekerjaan sebagai 

Customer service dan bagian administrasi.  

 

 

Gambar 4.8 Kesesuaian Pekerjaan Alumni 
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4.3. PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

 
Penyusunan profil lulusan Prodi Manajemen FEB UMY berdasarkan pada tracer study, Analisis 

SWOT, brainstorming dengan dosen Prodi Manajemen, Mahasiswa, Praktisi, Akademisi dan 

Alumni yang disesuaikan dengan kondisi saat ini khususnya dunia kerja. Adapun Profil Prodi 

Manajemen yang ditetapkan terdiri dari tiga profil beserta deskripsi masing-masing profil 

dapat dilihat pada tabel dibawah ini. 

 

 

Tabel 4.13 Profil Lulusan dan Diskripsi setiap Profil 

 

No Profil Lulusan Deskripsi Profil 

1 Manager Kemampuan mengelola organisasi melalui fungsi manajemen dan 

organisasi serta berfikir analitis, sintetis dengan 

mempertimbangkan etika dan dampak yang berwawasan global 

dengan dukungan TIK berlandaskan keimanan dan ketaqwaan; 

2 Pengusaha Kemampuan merencanakan bisnis dan pengembangannya dengan 

konsep technopreneurship dan sosiopreneurship dengan dukungan 

TIK berlandaskan keimanan dan ketaqwaan; 

3 Akademisi Kemampuan melakukan transfer pengetahuan, teknologi atau seni 

dalam bidang manajemen dan bisnis berdasarkan kaidah, tata cara 

dan etika ilmiah dengan dukungan TIK berlandaskan keimanan dan 

ketaqwaan. 

 

 

Gambar 4.9 Sampel Tracer Study Manajemen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Manajemen lulusan tahun 2017 adalah 3,43 dengan IPK tertinggi 

sebesar 3,95 dan IPK terendah sebesar 2,59. 

 

314 
alumni 

149 
sampel 

Persentase 47% 
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Tabel 4.14 Daftar IPK Manajemen 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Manajemen 67 3,57 82 3,31 149 3,43 0,30 2,59 3,95 

 

 

4.3.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Manajemen rata-rata adalah 3,97 tahun dengan lulusan paling cepat 

menempuh studi selama 3,33 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu selama 

6,42 tahun. 

 

 

Tabel 4.15 Masa Studi Lulusan Manajemen 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Manajemen 67 3,80 80 4,12 147 3,97 0,47 3,33 6,42 

 

 

4.3.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Prodi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, terdapat 139 alumni yang menyatakan 

diri telah bekerja (93% dari total alumni). Sedangkan ada 5 alumni yang tidak bekerja dan 5 

alumni yang sedang melanjutkan pendidikan di jenjang magister. Dari alumni yang bekerja, 

terdapat 12 alumni bekerja di BUMN, 76alumni di perusahaan/instansi swasta, 2 alumni 

menjadi PNS (Pegawai Negeri Sipil) Non Guru, 6 alumni mengisi pekerjaan bidang lainnya, dan 

37 alumni berwirausaha.  

 

 

Tabel 4.16 Jenis Pekerjaan Pertama Lulusan Manajemen 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Karyawan BUMN (Staff Keuangan, 

Pengembangan Bisnis) 

12 8.63% 

2 Swasta (Penasihat Keuangan, Bankir, 

Marketing) 

76 54.67% 

3 PNS (Analis Keimigrasian Pertama) 2 1.43% 

4 Lainnya (Honorer, Pegawai Kontrak) 9 6.47% 
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5 Wirausaha 40 28.77% 

6 Karyawan BUMN (Staff Keuangan, 

Pengembangan Bisnis) 

12 8.63% 

7 Swasta (Penasihat Keuangan, Bankir, 

Marketing) 

76 54.67% 

8 PNS (Analis Keimigrasian Pertama) 2 1.43% 

Jumlah 139 100% 

 

 

Berikut adalah daftar instansi/perusahaan dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di 

perusahaan/instansi swasta. 

 

 

Tabel 4.17 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Manajemen (Perusahaan) 

 

Nama Perusahaan/Instansi Jabatan 

Koperasi Admin 

PT. MNC SKY VISION Modern Store 

PT Vads Indonesia Call Center 

PT. Utama Sarana Medika Legalisasi & Administrasi 

PT Wahana Prestasi Logistik Supervisor 

Grab Administrasi 

PT. GSI / CV. Tirta Makmur Admin penjualan 

Pt Teleperformance Operations 

RUMAH SAKIT JIH Financial advisor 

PT. KPJB Finance & administrasi  

PT. Sriwijaya Distribusindo Raya Finance & Accounting 

PT Bukalapak.com Customer Succes 

RSD. Kolonel Abundjani Bangko Staff pelayanan 

PT. Frisian Flag Indonesia Staff 

PT BATAVIA PROSPERINDO FINANCE Admin 

PT. TAK Textiles Indonesia General Affair 

PT Kothis Jawa Indonesia Admin produksi 

PrivyID Quarter Help Desk 

PT Suzuki Finance Admin Collection 

Rumah Sakit Islam Pati Staf Tata Usaha 

NSS Group Supervisor 

BMT BRILIANT Teller 

Solid Corporation Admin 
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Rumah Belajar Indonesia  Administrasi  

Majelis Ekonomi & Ketenagakerjaan Pimpinan 

Pusat 'Aisyiyah 

Staff  

SL Corp Indonesia Kepala Outlet 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Temporary Staff 

PT. Perdana Mulia Makmur Admin 

PT. Tiphone Mobile Indonesia.tbk Staff 

Aditama Pancakarya Marketing 

PT. Koperkasa Mitra Abadi Staff 

Realme Indonesia Pic Sales Area (Supervisor) 

Majelis Pendidikan Tinggi Penelitian dan 

Pengembangan (Diktilitbang) PP Muhammadiyah 

Administrasi 

PT Mega Finance Collection Supervisor 

PT Lippo Malls Indonesia General Affair 

PT. New Ratna Motor (NASMOCO) Management Trainee  

PT Karunia Adi Sentosa Admin HR & GA 

PT. Pendidikan Ganesha Operation Customer Service 

Serayu Group HRD 

PT Bank Mega Tbk Customer Service 

GOJEK (PT Aplikasi Karya Anak Bangsa) Marketing Internship 

PT Toyota Astra Financial Servicess Official Development Program 

PT. Galfa Redja Insani Admin 

PT. Smartfren Telecom Customer service 

BRI Syariah Acount Oficer Mikro 

PT Riung Mitra Lestari HR Group Leader 

IUP Giarto Call Center 

PT Mondrian Staff Merchandise 

SD Muhammadiyah Purbayan Tata usaha 

PT AJ Adi Sarana Wanaartha Staff 

PT Privy Identitas Digital  Helpdesk  

BRI Syariah Teller 

Vegas Group Batam Supervisor 

PT Rekso Nasional Food 2nd Assistant Manager 

PT Fastrata Buana Costumer Service 

Rumah Sakit Swasta Citra Husada Account Receivable 

CV. Grand Racing Admin keuangan 

UD Cipta Karya Abadii Admin 

PT Rekso Nasional Food 2nd Assistant Manager 

PT. Shopee Internasional Indonesia Customer service 
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PT Novell Pharmaceutical Labs Marketing 

PT. Astra Honda Motor Admin 

PT Vads Indonesia Staff Costumer Service 

Pertamina Persero Pengawas SPBU 

CV ANALISA WIJAYA GROUP Administrasi 

PT Citra Indah Purimedia Marketing 

KSPPS Anugerah Staff Operasional 

Pandawa event orgenaizer  Owner 

Borobudur Otto Mobil Marketing Executive 

PT. Trimegah Sekuritas Indonesia Tbk Relationship Manager 

PT. Bersama Makmur Raharja CMF Officer (Koordinator Wilayah) 

Sumatera Ja-Ta Banten 

CV. Syakaa Organizer Marketing 

Intraco Penta Prima Service Sales Trainee 

CSR telkomsel Csr telkomsel 

Perusahaan Property Staff keuangan  

 

 

 

Tabel 4.18 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Manajemen (BUMN) 

 

Perusahaan/Instansi Jabatan 

PT. Pertamina (Persero) Maintance Helper 

Bank BRI Marketing 

PT. Bank Rakyat Indonesia  Relationship Manager 

Bank BRI Petugas Bansos 

PT.  Krakatau Steel, tbk Staff Finance 

Pertamina HRD 

PT. PP PRESISI Admin Finance 

Bank BRI Customer Service 

Bank BRI Costumer service 

Perum Peruri Administrasi 

PT GMF Aeroasia Tbk Pengembangan bisnis 

PT. GARUDA INDONESIA TBK Administrasi dan Ticketing 

 

 

 

 

 

Tabel 4.19 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Manajemen (PNS) 
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Perusahaan/Instansi Jabatan 

Imigrasi Analis Keimigrasian Pertama 

Dinas Pendidikan Pemuda dan Kebudayaan 

Kabupaten Sumbawa Barat 

Staff 

 

 

4.3.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Manajemen dari lulusan yang telah bekerja, mereka menghabiskan 

waktu selama 3.96 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.  

 

 

Gambar 4.10 Waktu Tunggu Lulusan Manajemen (Bulan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Manajemen lulusan 

2017 adalah sebesar Rp. 3.321.694,75. 

 

 

Gambar 4.11 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Manajemen (Rp) 
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4.3.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Manajemen tahun 2017 sebagian besar bekerja pada 

instansi dan sektor yang sesuai dengan profil lulusan pada kurikulum serta tujuan 

pembelajaran di Program Studi Manajemen. Terdapat 82.80% alumni yang pekerjaannya 

sangat sesuai dengan profil yang ditentukan oleh Prodi, di mana para alumni ini menduduki 

posisi pada pekerjaan seperti Administrasi Keuangan, Bankir, Marketing Executive, HRD, 

Relationship Manajer, dan sektor BUMN seperti Pengembangan Bisnis, instansi pemerintah 

yaitu Analis Keimigrasian Pertama, dan perusahaan/instansi swasta lainnya. Selain itu, 

terdapat 13.20% yang keterkaitannya sedang seperti pekerjaan Sales Officer. Hanya 4% yang 

pekerjaannya memiliki keterkaitan rendah dengan profil Prodi, seperti pekerjaan sebagai 

Helpdesk.  

 

 

Gambar 4.12 Kesesuaian Pekerjaan Alumni 
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Bab ini akan menjelaskan analsisi hasil Tracer Study Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, 

khususnya terkait dengan enam instrumen, yakni IPK, Masa Studi, Informasi Pekerjaan 

Pertama, Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama, Penghasilan dari Pekerjaan 

Pertama, dan Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni. 

5.1 PROGRAM STUDI HUBUNGAN INTERNASIONAL 

 
Prodi Hubungan Internasional UMY berkomitmen untuk mencetak lulusan yang menguasai 

Ilmu Hubungan Internasional, berakhlak islami, dan berkompeten dalam bidang diplomasi, 

bisnis multinasional, dan masyarakat transnasional dengan profile sebagai berikut: 

 
1. Penatalaksana hubungan internasional (state-based IR analyst) 

 

Berperan di dalam jejaring birokrasi pemerintahan, khususnya yang berkenaan dengan 

hubungan antarbangsa, seperti diplomat karir di Kementerian Luar Negeri RI; Pegawai 

Kementerian Non-Deplu yang berurusan dengan masalah-masalah internasional; Pegawai 

Pemerintah Daerah yang berurusan dengan kerja sama internasional di Daerah; dan Local 

Staff di berbagai instansi perwakilan RI di luar negeri maupun pada perwakilan 

negara/lembaga asing di Indonesia atau pada organisasi antarnegara/antarpemerintah 

(IGOs). Lulusan dituntut untuk dapat bersikap fleksibel dan bersedia bekerja di bidang yang 

tidak sama dengan minatnya, terampil dan mampu bekerja dalam kelompok, mampu 

membangun dan memiliki jejaring sosial yang luas, terampil berbahasa asing, memiliki daya 

analisis yang kuat dan terampil menulis laporan maupun press-release. 

 

2. Penatalaksana korporasi/bisnis internasional (multinasional) (corporate-based IR analyst)  

 

Berperan sebagai penatalaksana perusahaan berskala internasional, tidak hanya ekspor-

impor, namun juga diversifikasi lokasi sumber daya, desain, pabrikasi, distribusi, dan layanan 

konsumen. Perbedaan kompetensi lulusan Hubungan Internasional di bidang ini dengan 

lulusan Manajemen Binis Internasional di Fakultas Ekonomika dan Bisnis terletak pada 

penekanan kemampuan analisis sentimen politik terhadap korporasi multinasional, maupun 

dampak sosial-politik dari kebeadaan dan aktivitas MNC. Lulusan harus memiliki cross-
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cultural skills, terampil berbahasa asing, memiliki ketrampilan standar bisnis, memiliki daya 

analisis yang kuat, terampil menulis, dan memahami penelitian. 

 

3. Penatalaksana (aktivis) advokasi masyarakat transnasional (community-based IR analyst) 

 

Peran yang mensyaratkan kesediaan untuk terlibat langsung dalam pemberdayaan 

masyarakat transnasional sehingga menuntut dedikasi yang tinggi, seperti: Aktivis yang 

bekerja untuk lembaga-lembaga IGOs (misalnya di ASEAN, UNDP, UNICEF), aktivis di INGOs 

(LSM Internasional seperti Greenpeace, WWF, atau IOM), termasuk aktivis di NGO lokal untuk 

melakukan community development yang berstandar dan berjejaring internasional. Lulusan 

harus mampu bekerja mandiri (self-starter), bersedia sebagai volunteer untuk jangka waktu 

tertentu, menguasai ketrampilan dasar perkantoran, terampil menulis dan berkomunikasi, 

serta terampil berbahasa asing. 

 

4. Analis (akademisi) kajian Hubungan Internasional (academic-based IR analyst) 

 

Peran sebagai akademisi yang memiliki kebebasan berpikir dan kesempatan 

menyebarluaskan gagasan-gagasan, dan juga mensyaratkan keterampilan berbahasa asing 

serta menulis karya ilmiah aplikatif, seperti peneliti Hubungan Internasional, jurnalis pada desk 

Hubungan Internasional dan pengamat/kolumnis atau analis hubungan internasional; serta 

kompetensi akademik dan pendidikan/pengajaran sehingga  memerlukan kecakapan 

berbahasa asing dan keterampilan pembelajaran dan penulisan karya ilmiah akademik yakni 

dosen, peneliti, dan penulis karya ilmiah di bidang Hubungan Internasional. 

 

Gambar 5.1 Sampel Tracer Study Hubungan Internasional 
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5.1.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Hubungan Internasional lulusan tahun 2017 adalah 3,55 dengan 

IPK tertinggi sebesar 3,99 dan IPK terendah sebesar 2,67. 

 

 

Tabel 5.1 Daftar IPK Alumni Hubungan Internasional 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Hubungan 

Internasional 
61 3,67 48 3,39 109 3,55 0,25 2,67 3,99 

 

 

5.1.2 Masa Studi 

Masa studi alumni Prodi Hubungan Internasional rata-rata adalah 3,96 tahun dengan lulusan 

paling cepat menempuh studi selama 2,83 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan 

waktu selama 5,42 tahun. 

 

 

Tabel 5.2 Daftar IPK Alumni Hubungan Internasional 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Hubungan 

Internasional 61 3,80 48 4,19 109 3,96 0,45 2,83 5,42 

 

 

5.1.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Program Studi Hubungan Iinternasional, terdapat sebanyak 64 alumni yang menyatakan 

diri telah bekerja. Sedangkan 3 alumni lainnya menyatakan bahwa mereka sedang tidak bekerj 

dan 15 alumni sedang melanjutkan studi di jenjang magister.  Dari keterangan alumnu yang 

bekerja, sebanyak 4 alumni menjadi guru/dosen, 1 alumni bekerja di BUMN, 43 alumni menjadi 

pegawai swasta, dan 4 alumni menjadi PNS Non-Guru. Selain itu, ada 4 alumni yang 

menyampaikan bahwa mereka memiliki pekerjaan di bidang lain dan 8 alumni berwirausaha.  
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  Tabel 5.3 Jenis Pekerjaan Alumni 2017 Prodi Hubungan Internasional 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Guru/Dosen 4 6.25% 

2 Karyawan BUMN (Customer Service) 1 1,6 % 

3 Swasta (Bussiness Development)  43 67.2 % 

4 PNS (Fungsional Diplomat Pertama, 

Analis Perdagangan, Analis Keimigrasian 

Ahli Pertama, Local Staff KBRI) 

4 6.25 % 

5 PNS Guru/Dosen 0 0 

6 Lainnya (Frelancer, Jurnalis) 4 6.25 % 

7 Wirausaha 8 12.5 % 

8 Guru/Dosen 4 6.25% 

Jumlah 64 100% 

 

 

Berikut adalah daftar instansi/perusahaan dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di 

perusahaan/instansi swasta. 

 

Tabel 5.4 Perusahaan dan Jabatan Alumni 2017 Prodi Hubungan Internasional 

 

Perusahaan/Instansi Jabatan 

Spilla Jewelry Customer Service 

Bank Sinarmas Syariah CSSO 

PT. HASAKONA BINACIPTA Head Division G - Mining & Mineral 

Division 

Dealer Nusantara Sakti Supervisor 

Wom Finance Pemalang Head of Division 

BolaSport.com Solo Reporter 

IALF Surabaya Study Centre Asisstant 

Paper.id E-Mail Support 

PT Anabatic Technologies Tbk Quality Assurance 

Chocolate Monggo - Marketing Communication 

(Pekerjaan kedua) 

Community Development Officer 

PT. DETPAK INDONEISA STAFF EKSPOR IMPOR 

J&T Express  PIC training 

PT. Energi Group Indonesia Staff Admin Operational 

PT. System Indonesia Staff Analyst 

Kompas Cyber Media Jurnalis 

PT. Yaza Pratama Manager 

PT. Sinergi Surya Abadi Staff Administrasi 
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PT ASTRA INTERNATIONAL DAIHATSU Marketing Executive 

LPPL Temanggung TV Video Editor 

ARS Management Marketing 

VADS Customer Service  

PT Hasjrat Abadi Sekretaris 

Teleperformance Malaysia Analyst 

Lembaga Amil Zakat Nurul Hayat Customer Care, Kasir Travel Haji 

Umroh, Quality Control 

Ninja Xpress Customer Service 

PT. Donggi Senoro LNG (PT. Daya Energy 

Mandiri) 

Administrative Assistant to 

Relations & Communication 

Department 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Staff Bagian Pertukaran Mahasiswa 

(Student Mobility Affairs) Kantor 

Urusan Internasional UMY 

PT. Mitracomm Ekasarana Customer Service Experience  

PT Chandra Asri Petrochemicak Tbk Logistic Officer 

GSM SUKOMARSUDISIWI Asisten Program 

Grab Indonesia Business Development 

PT. Jalur Nugraha Ekakurir Customer Service  

PT Petrosync Global Bussiness development 

Lembaga Bimbingan Belajar My Tutor Tenaga Pengajar dan Admin 

PT. Bangka Media Grafika Reporter/Jurnalis 

Center for Indonesian Policy Studies Junior Researcher 

Digital Innovation Lounge Public Relation 

Indosat Ooredoo Gejayan Yogyakarta Customer Service 

Human Initiative Staff 

PT Erporate Solusi Global Business Development and 

Partnership 

Kedutaan Thailand di Jakarta Analis Ekonomi  

Local Staff KBRI Abuja Local Staff  

BPP UMY Temporary Staff 

 

 

Tabel 5.5 Instansi BUMN dan PNS Non Guru 

 

Perusahaan/Instansi Jabatan 

Bank Rakyat Indonesia Customer Service 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa 

Provinsi Kalimantan Selatan 

Pengolah Data 
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Kantor Imigrasi Kelas II TPI Atambua Analis Keimigrasian Ahli Pertama 

Kementerian Perdagangan Analis Perdagangan 

Kementerian Luar Negeri Fungsional Diplomat Pertama 

 

 

Tabel 5.6 Guru/Tutor 

 

Perusahaan/Instansi Jabatan 

EF English First Teacher 

My Tutor English Course Instruktur Pengajar 

Kumon Kadipiro Assistant Lecture 

Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur Dosen Tetap 

 

 

5.1.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Hubungan Internasional dari lulusan yang telah bekerja, mereka 

menghabiskan waktu selama 5.51 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.  

 

 

Gambar 5.2 Masa Tunggu Lulusan Hubungan Internasional (Bulan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Prodi Hubungan Internasional adalah 

Rp. 3.033.541,9 

 

 

Gambar 5.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Hubungan Internasional (Rp) 
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5.1.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Alumni Program Studi Hubungan Internasional tahun 2017 sebagian besar bekerja pada 

instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi Program Studi. Terdapat 83% pekerjaan 

alumni yang sesuai cukup tinggi dengan profil yang ditentukan oleh Prodi, di mana para alumni 

ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Fungsional Diplomat Pertama, Analis 

Keimigrasian Ahli Pertama, Analis Perdagangan, Local Staff KBRI dan dosen di instansi 

pemerintah maupun instansi swasta lainnya. Selain itu, terdapat 12% yang keterkaitannya 

sedang seperti pekerjaan Tutor di Lembaga Bahasa. Hanya 5% yang pekerjaannya memiliki 

keterkaitan rendah dengan profil Prodi, seperti pekerjaan sebagai Customer Service. 

 

 

Gambar 5.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Hubungan Internasional 
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5.2 PROGRAM STUDI ILMU KOMUNIKASI 

 
Program Studi Ilmu Komunikasi UMY (PRODI IK UMY) didirikan pada tahun 1996 dan 

memperoleh status terdaftar pada tanggal 24Juli 1997 dengan Surat Keputusan (SK) 

Pendirian Program Studi Nomor 210/DIKTI/Kep/1997. Pada Tahun 2003, melalui sistem 

akreditasi nasional yang diselenggarakan oleh Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi 

Indonesia (BAN PT), PRODI IK UMY memperoleh akreditasi B. Pada Tahun 2008 PRODI IK UMY 

melakukan reakreditasi dan mendapat peringkat akreditasi B+. Selanjutnya pada Tahun 

2013PRODI IK UMY kembali melakukan reakreditasi dan memperoleh peringkat akreditasi A 

dengan SK Nomor 203/SK/BAN-PT/AK-XVI/S1/X/2013. 

 

PRODI IK UMY adalah Program Studi Ilmu Komunikasi yang menyelenggarakan pendidikan di 

bidang broadcasting, advertising, dan pulic relations dengan perspektif multikultur. 

Konsentrasi broadcasting IK UMY memiliki fokus kajian pada manajemen dan teknik produksi 

penyiaran berbasis dokumenter dan semi dokumenter dengan perspektif multikultur. Adapun 

konsentrasi advertising memiliki fokus kajian pada manajemen dan teknik produksi alat-alat 

komunikasi pemasaran dalam lingkungan pemasaraan global yang bersifat multikultur 

(multiculutural marketing). Sementara konsentrasi publicrelations memiliki fokus kajian pada 

manajemen public relations untuk organisasi laba dan nir-laba dengan perspektif multikultur. 

 
 

Gambar 5.5 Sampel Tracer Study Ilmu Komunikasi 

 

 

 

 

 

 

 

5.2.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Ilmu Komunikasi lulusan tahun 2017 adalah 3,49 dengan IPK 

tertinggi sebesar 3,86 dan IPK terendah sebesar 2,59. 

 

 

Tabel 5.7 IPK Alumni Ilmu Komunikasi 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Ilmu Komunikasi 65 3,57 43 3,37 108 3,49 0,25 2,59 3,86 

 

261 
alumni 

108 
sampel 

Persentase 41% 
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5.2.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Ilmu Komunikasi rata-rata adalah 4,36 tahun dengan lulusan paling 

cepat menempuh studi selama 3,43 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu 

selama 6,83 tahun. 

 

Tabel 5.8 Masa Studi Alumni Ilmu Komunikasi 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Ilmu Komunikasi 64 4,24 42 4,56 106 4,36 0,61 3,42 6,83 

 

 

5.2.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Prodi Ilmu Komunikasi, terdapat 95 alumni yang menyatakan diri telah bekerja pada 

instansi baik swasta maupun negeri. Sedangkan 4 alumni menyebutkan tidak bekerja, dan 7 

alumni melanjutkan studi ke jenjang magister. Dari alumni yang telah bekerja, sebanyak 54 

orang bekerja di perusahaan/instansi swasta, 7 alumni menjadi karyawan BUMN/D, 2 alumni 

menjadi PNS Non-Guru, dan 1 alumni menjadi dosen. Selain itu, sebanyak 9 alumni mengisi 

data pekerjan mereka di bidang lainnya (freelancer, jurnalis, dan tenaga kontrak), serta 22 

alumni berwirausaha.  

 

 

Tabel 5.9 Tabel Jenis Pekerjaan Alumni 2017 Prodi Ilmu Komunikasi 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Guru/Dosen 1 1,05 % 

2 Karyawan BUMN/D (Customer Service 7 7,37 % 

3 Swasta (Advertiser, Relationship Officer, 

Camera Person, Media Officer, Reporter 

54 56,84 % 

4 PNS  2 2,11 % 

5 Lainnya (Freelancer, Jurnalis, Tenaga kontrak) 9 9,47 % 

6 Wirausaha 22 23,16% 

7 Guru/Dosen 1 1,05 % 

8 Karyawan BUMN/D (Customer Service 7 7,37 % 

Jumlah 95 100% 
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Berikut adalah daftar instansi/perusahaan dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di 

perusahaan/instansi swasta. 

 

 

Tabel 5.10 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Ilmu Komunikasi (Perusahaan) 

 

Perusahaan/Instansi Jabatan 

PT Pacific Transglobal Semesta Operasional 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Staff Olah Data 

PT AXA MANDIRI  Financial advisor 

PT. World Innovative Telecommunication (OPPO 

Indonesia)  

Management Trainee 

PT Privy Id Data entry 

Bank permata Marketing 

MANDIRI TUNAS FINANCE STAFF FINANCE 

BUMN Info Junior Graphic Designer 

PT Alfabet Citra Indonesia Advertiser 

Astra Daihatsu Marketing 

PT Prudential Life Assurance Financial Service Consultant 

PT Bank Riau Kepri Front Desk Agent 

PT Cyberindo Aditama (CBN Internet) Activation Provision Process 

PT. VADS INDONESIA Contact Center SHOPEE 

INDONESIA 

Fremantle Indonesia Contact Center Officer 

PT. United tractors  Admin 

PT Prima Karya Sarana Sejahtera Relationship Officer 

PT Surveyor Indonesia Documen Control 

Vads/DBS CSO 

PT. Golden Communication Admin 

PT. Sembada Karunia Mandiri Tax Staff 

PT. Ruang Raya Indonesi Outbond Education Consultant 

Cabaca Editor 

PT. VADS Indonesia Customer Service Agent 

PT Asuransi Ramayana Tbk Marketing 

 PT Transrekreasindo Marketing Communication Coor 

Grab Indonesia Customer Service 

Representative 

Rumah Warna Corporation Junior design grafis 

Eblie Stock  Digital Strategist  
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PT. Bank CIMB Niaga Tbk Agent call center credit card  

SSESSMENTS Content writer 

RSUD SUNGAI BAHAR PIC Bpjs Kesehatan 

Nur Hidayah Group Staff Admin dan Marketing 

RCTI (Rajawali Citra Televisi Indonesia) OFFICER 

Tribun Jogja Account Executive  

Gedung Erwin Santosa - RS PKU Muhammadiyah 

Gamping 

Sekertaris dokter 

PT. Ruang Raya Indonesia (ruangguru) Outbond Education Consultant 

Ojek Syari Indonesia Admin dan marketing 

Berita Satu Media Holdings camera person 

PT. Gojek Indonesia Data Entry Staff 

PT Brilio Ventura Indonesia Reporter 

Shopee Indonesia Customer Service 

PT Brilio Ventura Indonesia (Brilio.net) Reporter 

PT. Radifa Karyawan 

PT Ruang Raya Indonesia OEC 

CV Candra Admin Marketing 

PT Media Sarana Internet Account Executive 

PT. Media Kita Sejahtera Wartawan/Jurnalis 

Flock Creative Company Junior Copywriter 

PT Televisi Transformasi Indonesia Kreatif 

Brilio Ventura Indonesia  Reporter  

Lotus Marketing & Public Relations Media Officer 

PT. Agung Automall (Agung Toyota Sutomo) Customer Relation Staff  

MKEP UMY Tenaga administrasi  

 

 

Tabel 5.11 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Ilmu Komunikasi (BUMN) 

 

Perusahaan/Instansi Jabatan 

Bank BRI Customer Service 

PT Bank Mandiri Tbk Credit admin 

PT Bank mandiri Tbk Teller 

BANK BRI Petugas Bansos 

PT Bank Mandiri Tbk Mikro Kredit Sales 

PT Bank Negara Indonesia Teller 
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Tabel 5.12 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Ilmu Komunikasi (PNS) 

 

Instansi Jabatan 

Kelurahan Desa Waringin Agung Kaur Keuangan 

Dinas Tenaga Kerja Kab. Kendal Pengantar Kerja Ahli Pertama  

IPMAFA (Institut Pesantren Mathaliul Falah) Dosen 

 

 

5.2.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Ilmu Komunikasi dari lulusan yang telah bekerja, mereka menghabiskan 

waktu selama 3.09 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.  

 

 

Gambar 5.6 Waktu Tunggu Lulusan Ilmu Komunikasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Prodi Ilmu Komunikasi adalah Rp. 

3.150.865,81. 

 

 

Gambar 5.7 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Ilmu Komunikasi (Rp) 
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4.5.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Ilmu Komunikasi tahun 2017 sebagian besar ada pada 

instansi dan sektor yang sesuai dengan profil lulusan yang terdapat dalam visi dan misi 

Program Studi. Terdapat 81% pekerjaan yang tinggi dengan profil yang ditentukan Prodi, di 

mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Content Writer, Reporter, dan 

Customer Service di perusahaan dan instansi swasta seperti Advertiser, Relationship Officer, 

Camera Person, Media Officer, Reporter. Selain itu, terdapat 18% pekerjaan yang 

kesesuaiannya sedang seperti pekerjaan Admin Marketing. Hanya 1% yang pekerjaannya 

kurang sesuai (keterikatan rendah) dengan profil Prodi, seperti pekerjaan sebagai Teller. 

 

 

Gambar 5.8 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Ilmu Komunikasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.00%

18.00%

81.00%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

90.00%

Rendah Sedang Tinggi



90  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 

5.3 PROGRAM STUDI ILMU PEMERINTAHAN 

 

Program Studi Ilmu Pemerintahan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas 

Muhammadiyah (Prodi IP Fisipol UMY) merupakan salah satu program studi yang berada di 

UMY, didirikan pada tahun 1986 dan memperoleh status terdaftar berdasarkan Surat 

Keputusan Menteri Departemen Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia (SK 

Mendikbud RI) pada tanggal 1 Februari 1990. Sejalan dengan prestasi yang telah banyak di 

raih, Prodi IP Fisipol UMY memperoleh status “Diakui” dengan Surat Keputusan Direktorat 

Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor:12/DIKTI/Kep/1992 pada tanggal 9 Maret 1992.  

 

Pada tahun 1995, Prodi IP Fisipol UMY berhasil meningkatkan eligibilitasnya dengan status 

“Disamakan” berdasarkan Surat Keputusan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor: 

67/DIKTI/Kep/1995 kemudian mendapatkan Peringkat Akreditasi B diperoleh dari Badan 

Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) dengan Surat Keputusan Nomor 

78/D/0/1997. Pada tahun 2003 Prodi IP Fisipol UMY memperoleh peringkat akreditasi A untuk 

pertama kalinya berdasarkan Surat Keputusan Nomor 045/BAN-PT/Ak-VII/S1/XII/2003. 

Kemudian pada tahun 2009 Prodi IP Fisipol UMY memperoleh kembali peringkat 

Akreditasi A untuk kedua kalinya dari BAN-PT dengan Surat Keputusan Nomor: 037/BAN-

PT/Ak-XI/S1/I/2009 dan pada tahun 2012 Prodi Ilmu Pemerintahan 

melaksanakan reakreditasi dan kembali mempertahankan peringkat Akreditasi A dari BAN-PT 

dengan Surat Keputusan Nomor:176/SK/BAN-PT/Akred/S/VI/2014. Selanjutnya, tahun 2019 

hingga Ilmu Pemerintahan berhasil meraih kembali akreditasi A dari BAN-PT untuk ke empat 

kalinya. 

 

Program Studi Ilmu Pemerintahan memiliki dua program kelas yaitu kelas regular dan kelas 

internasional. Berdasarkan Proses Bisnis Akademik dan Butir Mutu Kurikulum dan Proses 

Pembelajaran, Prodi IP Fisipol UMY telah menerapkan Kurikulum Berbasis Kompetensi (KBK) 

sejak tahun 2010 dan pada tahun 2014 melakukan penyesuaian kurikulum berdasarkan KKNI 

dan Standar Nasional Perguruan Tinggi  (SNPT) 2014 menjadi Kurikulum Pendidikan Tinggi 

(KPT) yang difokuskan untuk optimalisasi pengembangan proses pembelajaran dan sistem 

informasi melalui aktivitas penguatan capaian pembelajaran dan daya saing lulusan, yang 

meliputi peningkatan kualitas practical skills, peningkatan kualitas soft skills, peningkatan 

aktivitas pembelajaran dengan model Student Centered Learning (SCL) dan efisiensi 

penyusunan tugas akhir, sehingga lulusan program studi Ilmu Pemerintahan yang ditunjukkan 

pada profil lulusan memiliki daya saing di dunia kerja. 

 

Adapun profil lulusan Ilmu Pemerintahan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, meliputi 

Pelaku Politik dan Pemerintahan yang meliputi, Aparatur sipil Negara baik di pemerintah pusat 

maupun daerah, staff/tenaga ahli pemerintah, staff/tenaga ahli partai politik, politisi, kepala 

daerah serta legislator tingkat pusat dan daerah. Selain itu, lulusan Ilmu Pemerintahan juga 

menjadi Peneliti/Akademisi baik di lembaga pemerintah, swasta maupun organisasi 

masyarakat. Selanjutnya, menjadi Konsultan Politik/Pemerintahan dan terakhir menjadi 

Wirausahawan/wati. 
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Gambar 5.9 Sampel Tracer Study Ilmu Pemerintahan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Ilmu Pemerintahan lulusan tahun 2017 adalah 3,48 dengan IPK 

tertinggi sebesar 3,89 dan IPK terendah sebesar 2,76. 

 

 

Tabel 5.13 IPK Lulusan Ilmu Pemerintahan 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Ilmu Pemerintahan 43 3,54 46 3,43 89 3,48 0,25 2,76 3,89 

 

 

5.3.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Ilmu Pemerintahan rata-rata adalah 4,36 tahun dengan lulusan paling 

cepat menempuh studi selama 3,43 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu 

selama 6,83 tahun. 

 

 

Tabel 5.14 Masa Studi Lulusan Ilmu Pemerintahan 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Ilmu 

Pemerintahan 43 3,80 46 4,12 89 3,97 0,60 3,08 6,92 

 

 

 

 

214 
alumni 

89 
sampel 

Persentase 42% 
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5.3.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Prodi Ilmu Pemerintahan, sebanyak 59 alumni menyatakan diri mereka telah bekerja 

pada perusahaan baik swasta, negeri maupun wiraswasta. Sedangkan 2 alumni tidak bekerja, 

dan 21 alumni melanjutkan pendidikan mereka ke jenjang magister. Dalam daftar alumni yang 

bekerja, sebanyak 32 orang bekerja di perusahaan/instansi swasta, 1 alumni menajdi 

karyawan BUMN, dan alumni menjadi PNS Dosen. Selain itu, sebanyak 14 alumni mengisi 

pekerjaan mereka di bidang lainnya dan 11 alumni berwirausaha.  

 

 

Tabel 5.15 Tabel Jenis Pekerjaan Alumni 2017 Prodi Ilmu Pemerintahan 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Karyawan BUMN (Customer Service) 1 1,69 % 

2 Swasta (Kepala Sekolah, Fasilitator Masyarakat, 

Tenaga Ahli Partai Politik, Politisi) 

32 54,24 % 

3 PNS (Staff/tenaga ahli pemerintah pusat/daerah, 

Keala Daerah, Legislator tingkat pusat/daerah) 

0 0% 

4 Dosen/Pendidik/Guru 1 1,69 % 

5 Lainnya (Tenaga kontrak, THL) 14 23,73% 

6 Wirausaha 11 18,64 % 

Jumlah 59 100% 

 

Berikut adalah daftar instansi/perusahaan dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di 

perusahaan/instansi swasta. 

 

 

Tabel 5.16 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Prodi Ilmu Pemerintahan (Perusahaan) 

 

Perusahaan/Instansi Jabatan 

Biro ADMISI UMY Staff Registrasi 

PT Kurnia Selaras Abadi Marketing 

XL AXIATA CRR 

Harapan Jaya Aluminium  Supervisor 

PT. Soho Global Bancanssurance Financial Advisor 

PT. Gojek Indonesia Driver Walk In Center 

PT. Manulife Financial Spesialist 

PT EINS TREND Supervisor 

PT. Sumatera Motor Harley-davidson of Batam  Part & acc consultant harley 
davidson 

PT Djarum Promotion 

PT. Ruang Raya Indonesia (RUANGGURU) Education Consultant  
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PT Yoshugi Putra Mandiri customer service 

Bank Mandiri (persero) Tbk Call center 

PT. Home Center Indonesia Customer servie staff 

PT. THEP Staff Plasma & Humas 

PT BFI Finance Indonesia Tbk Regional Human Capital Learning & 
Development Specialist 

IBC Group Kasir  

PT Perawang Sukses Perkasa ndustri Staff administrasi bagian 
infrastruktur 

PT Ming Jaya Sejahtera Store Manager 

PT. BFI FINANCE INDONESIA, Tbk Training & Development Analyst 

Rabbani Asysa Store Manager 

PT BNI Syariah Funding Assistant 

TKIT Cahaya Umat Kulonprogo Kepala sekolah 

Tamzis Staff administrasi 

Indonesia Indicator Media Analis 

Universitas Pembangunan Indonesia Manado Dosen Kontrak 

PT CBA CHEMICAL INDUSTRI Officer Inventory 

PT. Surveyor Indonesia Fasilitator Masyarakat 

Dinas Pertanahan Kab. Bener Meriah  Bidang Pengukuran 

CIMB NIAGA Unit Manager 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Temporary Staff  

Bank Mandiri (Persero) Tbk Call Center 

 

 

Tabel 5.17 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Prodi Pemerintahan (BUMN/PNS Dosen) 

 

Perusahaan/Instansi Jabatan 

PT KAI Customer service 

Universitas Jenderal Achmad Yani Cimahi Dosen 
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5.3.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Ilmu Pemerintahan dari lulusan yang telah bekerja, mereka 

menghabiskan waktu selama 5.06 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.  

 

 

Gambar 5.10 Waktu Tunggu Lulusan Ilmu Pemerintahan (Bulan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Prodi Ilmu Pemerintahan adalah Rp. 

2.843.796,48 

 

 

Gambar 5.11 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Ilmu Pemerintahan (Rp) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Ilmu Pemerintahan tahun 2017 sebagian besar bekerja pada 

instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi Program Studi. Terdapat 81% alumni 

yang pekerjaannya sangat terkait dengan profil lulusan yang ditentukan Prodi, di mana para 

alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Fasilitator Masyarakat, Kepala Institusi, 

tenaga ahli pemerintah baik pusat maupun daerah, serta legislator baik di daerah maupun 

pusat. Terdapat 15% yang keterkaitannya sedang seperti pekerjaan Dosen. Hanya 4% yang 

pekerjaannya memiliki keterkaitan rendah dengan profil Prodi, seperti pekerjaan sebagai Staff.  
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Gambar 5.11 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Ilmu Pemerintahan (Rp) 
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Bab ini akan menjelaskan analsisi hasil Tracer Study Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan, 

khususnya terkait dengan enam instrumen, yakni IPK, Masa Studi, Informasi Pekerjaan 

Pertama, Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama, Penghasilan dari Pekerjaan 

Pertama, dan Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni. 

 

 

6.1 PROGRAM STUDI PENDIDIKAN DOKTER 

 
Persyarikatan Muhammadiyah yang berkahidmat dalam dakwah di bidang pendidikan dan 

kesehatan, membutuhkan tenaga kesehatan, terutama dokter untuk menggerakkan lembaga 

pelayanan kesehatan yang tersebar di seluruh Nusantara. Oleh karena itu pada Maret tahun 

1993, Pimpinan Pusat Muhammadiyah mendirikan Fakultas Kedokteran UMY untuk mendidik 

calon dokter. Program pendidikan Kedokteran menjadi Prodi dibawah FKIK UMY pada tahun 

2010. Pada Akreditasi LAM-PTKes tahun 2019, Program Studi Pendidikan Dokter 

memperoleh Akreditasi A untuk tahap Sarjana Kedokteran dan Profesi Dokter.  

 

Sesuai dengan Visi dan Misi, Prodi PSPD mempunyai tujuan untuk berupaya menghasilkan 

lulusan dokter yang berkarakter berakhlak mulia, mempunyai kemampuan memahami dan 

menerapkan dasar-dasar Islam, profesional sesuai dengan Standar Kompetensi Dokter 

Indonesia (SKDI) dan profil dokter menurut WHO (Five Stars Doctor), mampu bekerja secara 

integrasi dengan profesi kesehatan lain, kompeten,  mandiri, mampu mengembangkan diri, 

mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi  untuk kemaslahatan umat dan  bangsa.  

 

Upaya untuk mewujudkan kompetisi lulusan yang sesuai visi dan misi ini, maka PSPD 

mempunyai standar kompetensi utama, pendukung dan lainnya. Kompetisi utama PSPD 

adalah kompetensi berdasarkan Standar Kompetensi Dokter Indonesia (SKDI) dan Standar 

Pendidikan Dokter pada tahun 2012 yang ditetapkan Konsil Kedokteran Indonesia (KKI). 

Kompetensi utama tersebut meliputi: Profesionalitas yang luhur, Mawas diri dan 

pengembangan diri, Komunikasi efektif, Pengelolaan informasi, Landasan ilmiah dan ilmu 

kedokteran, Keterampilan klinis, dan Pengelolaan masalah kesehatan (Sumber: SKDI 2012).  

 

Kompetensi pendukung PSPD adalah Kemampuan berkolaburasi dengan profesi kesehatan 

lainnya yaitu Interprofesional Education (IPE), Menerapkan nilai-nilai Islam dalam praktek 

kedokteran dan Mengintegrasikan nilai ke-Islaman secara universal dalam praktek klinis 

sesuai Standar Karakter Kompetensi Dokter Muhammadiyah (SKKDM), kemampuan 
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menerapkan konsep serta prinsip pendekatan kedokteran keluarga dan komunitas, baik 

dengan model pembelajaran simulasi atau langsung di komunitas atau lapangan.  

 

Kompetensi lainnya adalah kelompok mata kuliah pengembangan kepribadian yang wajib 

diikuti mahasiswa untuk membekali dan memperkuat Islamic Revealed Knowledge (IRK), 

Memiliki kemampuan untuk membangun jaringan, mampu bekerja dalam tim dam memiliki 

jiwa wirausaha mandiri, dan mampu bekerja dengan memanfaatkan sarana teknologi 

informasi.  

 

 

Gambar 6.1 Sampel Tracer Study Pendidikan Dokter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Pendidikan Dokter lulusan tahun 2017 adalah 3,44 dengan IPK 

tertinggi sebesar 3,99 dan IPK terendah sebesar 2,88. 

 

 

Tabel 6.1 IPK Alumni 2017 Pendidikan Dokter 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Pendidikan Dokter 62 3,46 38 3,39 100 3,44 0,22 2,88 3,99 

 

 

6.1.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Pendidikan Dokter rata-rata adalah 4,07 tahun dengan lulusan paling 

cepat menempuh studi selama 3,83 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu 

selama 6,08 tahun. 

 

 

200 
alumni 

100 
sampel 

Persentase 50% 
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Tabel 6.2 Masa Studi Alumni 2017 Pendidikan Dokter 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Pendidikan 

Dokter 62 4,06 38 4,09 100 4,07 0,38 3,83 6,08 

 

 

6.1.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Prodi Kedokteran Umum terdapat 12 alumni yang telah bekerja dan 1 alumni tidak 

bekerja. Sebanyak 7 alumni bekerja menjadi Guru/Dosen, 3 alumni bekerja sebagai PNS 

Guru/Dosen, 1 alumni bekerja di perusahaan/instansi swasta, dan 1 alumni bekerja sebagai 

PNS Non-Guru/Dosen.  

 

 

Tabel 6.3 Jenis Pekerjaan Alumni 2017 Prodi Pendidikan Dokter 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Guru/Dosen 7 58,33% 

2 Swasta  1 8,33% 

3 PNS 1 8,33% 

4 PNS Guru/Dosen 3 25% 

5 Dokter/Koas 0 0 

Jumlah 12 100% 

 

 

6.1.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Kedokteran Umum Jepang dari lulusan yang telah bekerja, mereka 

menghabiskan waktu selama 3.25 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.  

 

 

Gambar 6.2 Masa Tunggu Alumni Pendidikan Dokter (Bulan) 
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6.1.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Prodi Kedokteran Umum adalah Rp. 

647.850,08. Hal ini mengingat Sebagian besar lulusan sarjana Pendidikan Dokter belum 

benar-benar bekerja di bidang profesional. Untuk bekerja secara profesional mereka harus 

menempuh Pendidikan lanjutan profesi. 

 

 

Gambar 6.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Pendidikan Dokter (Rp) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Pendidikan Dokter tahun 2017 sebagian besar bekerja pada 

instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi Program Studi. Terdapat 100% yang 

sangat terkait dengan profil yang ditentukan Prodi, di mana para alumni ini menduduki posisi 

pada pekerjaan seperti profesi dokter.  

 

 

Gambar 6.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni 
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6.2 PROGRAM STUDI PENDIDIKAN DOKTER GIGI 

 
Program Studi Pendidikan Kedokteran Gigi didirikan pada tahun 2004 yang saat ini 

Terakreditasi A dengan No. SK: 05O24-LAM-PTKes/Akr/Sar/IX/2O19 & No. 0503/LAM-

PTKes/Akr/IX/20l9. Program Studi Pendidikan Kedokteran Gigi PSKG dan PSPPDG FKIK UMY 

sampai tahun 2020 ”Menjadi salah satu penyelenggara Pendidikan Kedokteran Gigi yang 

bertata kelola baik dan terkemuka di Indonesia karena keunggulan ilmu dan teknologi, berakar 

sosio budaya Indonesia yang islami serta berwawasan global, dan menjadi kebanggaan bagi 

segenap civitas akademika, umat Islam dan bangsa”. 

 

Dalam upaya mewujudkan visi di atas ditetapkan tujuan penddidikan sebagai berikut: (i) 

Menjadi Institusi Pendidikan Dokter Gigi (IPDG) yang menyelenggarakan kegiatan pendidikan, 

penelitian dan pengabdian masyarakat yang mandiri dan bertata kelola baik; (ii) Menjadi 

Institusi Pendidikan Dokter Gigi (IPDG) dengan kegiatan pembelajaran yang berbasis bukti dan 

pengabdian masyarakat yang berkualitas nasional, regional, bahkan internasional, (iii) 

Menghasilkan lulusan dokter gigi muslim yang memiliki kompetensi dan kemampuan sebagai 

brikut. 

 

Pertama, alumni yang kompeten, berwawasan islami, menguasai dan mengikuti 

perkembangan ilmu dan teknologi kedokteran gigi. Kedua, mempunyai kemampuan softskills, 

menguasai bahasa inggris, entrepreneurship, serta siap melaksanakan tugas kepemimpinan 

dan dakwah. Ketiga, senantiasa meningkatkan dan mengembangkan diri dalam ilmu 

kedokteran gigi (long life learner). Keempat, dapat memberikan kontribusi nyata dalam 

perkembangan PSPDG FKIK UMY di bidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian 

masyarakat (Tri Dharma Perguruan Tinggi). Kelima, mampu menerapkan nilai-nilai ukhuwah 

islamiyah baik di bidang profesinya maupun di lingkungan masyarakat. Keenam, dapat 

melakukan kendali mutu dan kendali biaya. 

 

 

Gambar 6.5 Sampel Tracer Study Pendidikan Dokter Gigi 
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6.2.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Pendidikan Dokter Gigi lulusan tahun 2017 adalah 3,56 dengan IPK 

tertinggi sebesar 3,89 dan IPK terendah sebesar 2,86. 

 

 

Tabel 6.4 IPK Alumni 2017 Prodi Pendidikan Dokter Gigi 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Pendidikan Dokter 

Gigi 
47 3,59 8 3,42 55 3,56 0,21 2,86 3,89 

 

 

6.2.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Pendidikan Dokter Gigi rata-rata adalah 4,02 tahun dengan lulusan 

paling cepat menempuh studi selama 3,08 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan 

waktu selama 4,92 tahun. 

 

 

Tabel 6.5 Masa Studi Alumni 2017 Prodi Pendidikan Dokter Gigi 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Pendidikan 

Dokter Gigi 
47 4,01 8 4,07 55 4,02 0,22 3,08 4,92 

 

 

6.2.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Prodi Kedokteran Gigi terdapat 12 alumni yang telah bekerja dan 1 alumni tidak bekerja. 

Sebanyak 7 alumni bekerja menjadi Guru/Dosen, 3 alumni bekerja sebagai PNS Guru/Dosen, 

1 alumni bekerja di perusahaan/instansi swasta, dan 1 alumni bekerja sebagai PNS Non 

Guru/Dosen.  
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Tabel 6.6 Jenis Pekerjaan Alumni 2017 Prodi Pendidikan Dokter Gigi 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Guru/Dosen 7 58,33% 

2 Karyawan BUMN 0 0 

3 Swasta  1 8,33% 

4 PNS Non Guru/Dosen 1 8,33% 

5 PNS Guru/Dosen 3 25% 

6 Dokter/Koas 0 0 

7 Lainnya (Honorer, Tenaga kontrak, THL) 0 0 

8 Wirausaha 0 0 

Jumlah 12 100% 

 

 

6.2.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Kedokteran Gigi dari lulusan yang telah bekerja, mereka menghabiskan 

waktu selama 8.77 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka. Namun demikian, 

bagi lulusan pada tahun 2017 ini sebagian besar lulusan melanjutkan ke jenjang profesi dokter 

gigi sehingga belum masuk ke dalam dunia profesional. 

  

 

6.2.5 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

Pekerjaan lulusan Program Studi Pendidikan Dokter Gigi tahun 2017 bekerja pada instansi dan 

sektor yang sesuai dengan visi dan misi Program Studi. Terdapat 100% yang sangat terkait 

dengan profil yang ditentukan Prodi, di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan 

sebagai dokter gigi.  

 

 

Gambar 6.6 Kesesuaian Pekerjaan Alumni 
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6.3 PROGRAM STUDI ILMU KEPERAWATAN 

 
Program Studi Ilmu Keperawatan, Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan, Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta berdiri pada tahun 2000. Sejak tahun 2015 hingga sekarang 

memperoleh Akreditasi A baik tahap Akademik dan Profesi Berdasarkan Surat Keputusan 

Pengurus Perkumpulan Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi Kesehatan Indonesia 

(Perkumpulan LAM-PTKes) Nomor: 0515/LAM-PTKes/Akr/Sar/IX/2019. 

 

Program Studi Ilmu Keperawatan ditempuh dalam waktu 8 semester, dan akan melanjutkan 

pada tahap profesi selama 2 semester. Lulusan dari Program Studi Ilmu Keperawatan 

bertujuan untuk menghasilkan Ners yang unggul dalam tatanan klinik dan mampu 

menerapkan nilai-nilai Islam dalam melakukan proses asuhan keperawatan. Menghasilkan 

produk penelitian yang dapat digunakan untuk asuhan keperawatan dan memberikan 

pelayanan keperawatan berdasarkan hasil penelitian.  

 

Program Studi Ilmu Keperawatan menghasilkan lulusan yang bekerja di Puskesmas, Rumah 

Sakit Daerah, Rumah Sakit Pusat, Dinas Kesehatan, klinik perusahaan dan pendidik baik di 

universitas negeri maupun swasta di seluruh Indonesia. Selain di dalam negeri lulusan dari 

Program Studi Ilmu Keperawatan juga bekerja di luar negeri seperti di negara Jepang, Arab 

Saudi, Timur Tengah dan lain-lain.  

 

 

Gambar 6.7 Sampel Tracer Study Ilmu Keperawatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.3.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Ilmu Keperawatan lulusan tahun 2017 adalah 3,52 dengan IPK 

tertinggi sebesar 3,96 dan IPK terendah sebesar 2,17. 

 

Tabel 6.7 IPK Alumni 2017 Ilmu Keperawatan 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Ilmu Keperawatan 46 3,58 22 3,40 68 3,52 0,32 2,17 3,96 
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6.3.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Ilmu Keperawatan rata-rata adalah 4,06 tahun dengan lulusan paling 

cepat menempuh studi selama 3,83 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu 

selama 7,00 tahun. 

 

 

Tabel 6.8 Masa Studi Alumni 2017 Ilmu Keperawatan 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Ilmu 

Keperawatan 45 4,00 21 4,20 66 4,06 0,38 3,83 7,00 

 

 

6.3.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Prodi Ilmu Keperawatan terdapat 51 alumni yang telah bekerja dan 17 alumni tidak 

bekerja. Sebanyak 5 alumni bekerja menjadi Guru/Dosen/Instruktur Lab, 2 sebagai karyawan 

di BUMN, sebanyak 15 bekerja di sektor swasta, sebanyak  orang bekerja sebagai PNS Non 

Guru/Dosen, sebanyak 20 sebagai perawat, sebanyak 3 di sektor bisnis, dan 5 di sektor 

lainnya. 

 

Tabel 6.9 Jenis Pekerjaan Alumni 2017 Ilmu Keperawatan 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Guru/Dosen/Instruktur Lab 5 9,80% 

2 Karyawan BUMN 2 3,92% 

3 Swasta  15 29,41% 

4 PNS  1 1,96% 

5 Perawat 20 39,23 

6 Lainnya (Honorer, Tenaga kontrak, THL) 5 9,80% 

7 Wirausaha 3 5,88% 

Jumlah 51 100% 

 

 

6.3.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Ilmu Keperawatan dari lulusan yang telah bekerja, mereka 

menghabiskan waktu selama 3.09 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.  
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Gambar 6.8 Waktu Tunggu Lulusan Ilmu Keperawatan (Bulan) 

 

 

 

 

 

 

 

6.3.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Prodi Ilmu Keperawatan adalah Rp. 

2.465.476,06. 

 

Gambar 6.9 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Ilmu Keperawatan (Rp) 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.3.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Ilmu Keperawatan tahun 2017 sebagian besar bekerja pada 

instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi Program Studi. Terdapat 90.90% yang 

sangat terkait dengan profil yang ditentukan Prodi, di mana para alumni ini menduduki posisi 

pada pekerjaan seperti Perawat dan tenaga medisfasilitas Kesehatan swasta. Terdapat 5% 

yang keterkaitannya sedang dan hanya 4.10% yang pekerjaannya memiliki keterkaitan rendah 

dengan profil Prodi.  

 

Gambar 6.10 Kesesuaian Pekerjaan Alumni 
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6.4 PROGRAM STUDI FARMASI 

 
Program Studi Farmasi Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta (FKIK UMY) merupakan salah satu program studi termuda di lingkungan FKIK 

UMY. Program Studi Farmasi FKIK UMY berdiri pada tahun 2010 dan telah mendapatkan 

akreditasi B oleh Pengurus Perkumpulan Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi 

Kesehatan Indonesia (Perkumpulan LAM-PTKes) No: 0202/LAM-PTKes/Akr/Sar/IV/2019.  

Pendidikan akademik yang ada di Prodi Farmasi FKIK UMY mengacu pada Kurilkulum 

Berbasis Kompetensi dan yang pertama serta satu-satunya yang menggunakan metode 

pembelajaran Full Problem Based Learning (PBL). Memiliki fasilitas unggulan berupa Mini 

apotek dan Mini instalasi farmasi rumah sakit yang berada didalam Mini Hospital FKIK UMY, 

Integrated Islamic Curriculum, Tutorial dan Plenary Discussion Program, Soft Skill Program 

dan Early Clinical Exposure. 

Perkuliahan akan berlangsung on campus, rumah sakit, apotek, industri obat, dan praktek di 

lapangan, juga akan dilengkapi dengan kegiatan praktikum, e-lab dan clinical skills (skill labs). 

Kegiatan yang lain adalah English Hours Activities, ajang peningkatan bahasa Inggris 

mahasiswa. Dilengkapi juga Hot Spot Area untuk akses intrenet gratis, Electronic Library untuk 

kemudahan akses perpustakaan. Minat utama Pendidikan Sarjana Farmasi adalah Farmasi 

Klinik dan Komunitas yang lebih menekankan pada aspek klinis dan Pharmaceutical Care. 

Secara umum lulusan dari pendidikan program studi farmasi yang diharapkan memiliki 

kualitas tinggi, berkompeten, profesional, dan islami dalam pelayanan farmasi klinik dan 

komunitas kepada masyarakat. Selain itu juga menghasilkan lulusan yang mampu 

mengaplikasikan ilmu kefarmasian berdasarkan nilai-nilai moral dan Islami. 

 

 

Gambar 6.10 Sampel Tracer Study Farmasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.4.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Ilmu Farmasi lulusan tahun 2017 adalah 3,31 dengan IPK tertinggi 

sebesar 3,98 dan IPK terendah sebesar 2,90. 

 

89 
alumni 

39 
sampel 

Persentase 44% 
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Tabel 6.10 Daftar IPK Prodi Farmasi 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Farmasi 32 3,31 7 3,34 39 3,31 0,24 2,90 3,98 

 

 

6.4.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Ilmu Farmasi rata-rata adalah 4,39 tahun dengan lulusan paling cepat 

menempuh studi selama 3,67 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu selama 

6,08 tahun. 

 

Tabel 6.11 Daftar Masa Studi Prodi Farmasi 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Farmasi 32 4,41 7 4,27 39 4,39 0,70 3,67 6,08 

 

 

6.4.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Prodi Farmasi, terdapat 34 alumni yang telah bekerja dan 2 alumni tidak bekerja. 

Sebanyak 14 alumni bekerja sebagai Apoteker, 4 (empat) alumni bekerja di instansi BUMN, 4 

sebagai PNS Non-Guru/Dosen, 7 alumni bekerja di perusahaan/instansi swasta, dan 2 alumni 

bekerja sebagai tenaga kontrak atau honorer.  

 

Tabel 6.12 Daftar Masa Studi Prodi Farmasi 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Karyawan BUMN 4 11,76 % 

2 Swasta  7 20,59 % 

3 PNS Non Guru/Dosen 4 11,76% 

4 PNS Guru/Dosen 0 0 

5 Apoteker 14 41,18 % 

6 Lainnya (Honorer, Tenaga kontrak, THL) 2 5,89 % 

7 Wirausaha 3 8,82 % 

Jumlah 34 100% 

 



108  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 

6.4.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Farmasi dari lulusan yang telah bekerja, mereka menghabiskan waktu 

selama 4.86 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.  

 

 

Gambar 6.11 Waktu Tunggu Lulusan Farmasi (Bulan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.4.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Prodi Farmasi adalah Rp. 3.431.307,87. 

 

 

Gambar 6.12 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Farmasi (Rp) 
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6.4.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Farmasi tahun 2017 sebagian besar bekerja pada instansi 

dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi Program Studi. Terdapat 86.40% yang sangat 

terkait dengan profil yang ditentukan Prodi, di mana para alumni ini menduduki posisi pada 

pekerjaan seperti Apoteker. Terdapat 10% yang keterkaitannya sedang. Hanya 3.6% yang 

pekerjaannya memiliki keterkaitan rendah dengan profil Prodi.  

 

 

Gambar 6.13 Kesesuaian Pekerjaan Alumni 
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Bab ini akan menjelaskan analsisi hasil Tracer Study Fakultas Pendidikan Bahasa, khususnya 

terkait dengan enam instrumen, yakni IPK, Masa Studi, Informasi Pekerjaan Pertama, Waktu 

Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama, Penghasilan dari Pekerjaan Pertama, dan 

Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni. 

 

 

7.1 PROGRAM STUDI PENDIDIKAN BAHASA INGGRIS 

 
Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta berdiri 

pada tahun 2010 berdasarkan Surat Keputusan Menteri Pendidikan Nasional No. 

34/D/O/2010, tanggal 25 Maret 2010. Pada tahun 2016, di umur yang ke enam tahun, Prodi 

PBI mendapatkan akreditasi A dari Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi dengan Surat 

Keputusan Nomor: 2863/SK/BAN-PT/Akred/S/XII/2016. 

 

Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

mempunyai visi menjadi Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris bertaraf internasional yang 

unggul melalui kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dengan 

berlandaskan nilai-nilai Islam di Indonesia pada tahun 2021. Sedangkan misi yang ditargetkan 

adalah menyelenggarakan Tri Darma Perguruan Tinggi dalam bidang Pendidikan Bahasa 

Inggris bertaraf internasional yang berlandaskan nilai-nilai Islam dengan melaksanakan: (1) 

pendidikan dan pengajaran yang membekali mahasiswa dengan ilmu Pendidikan Bahasa 

Inggris dan ‘soft skill’ dengan pendekatan Kurikulum Perguruan Tinggi, dan (2) penelitian dan 

pengabdian yang relevan dengan kebutuhan masyarakat Indonesia. 

 

Sedangkan tujuan umum Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta adalah ingin menghasilkan sarjana Pendidikan Bahasa Inggris 

yang: (1) menguasai Penguasaan Pengetahuan, Ketrampilan Umum dan Khusus, dan sikap 

yang meliputi penguasaan keilmuan Bahasa Inggris, pengajaran dan penelitian; kompetensi 

tambahan yang meliputi kewirausahaan, teknologi informasi, dan penguasaan softskill yang 

berlandaskan nilai-nilai Islam; (2) mampu menerapkan ilmu dan ketrampilan bagi kemajuan 

masyarakat dan negara; dan (3) mampu bersaing dalam kompetensi nasional dan global 

dalam membangun karier di lapangan kerja. 

 

Profil lulusan Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta meliputi pengajar bahasa Inggris di berbagai tingkatan pendidikan baik dasar, 
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menengah, dan perguruan tinggi; tenaga professional dalam bidang bahasa Inggris 

(penerjemah, editor, interpreter); peneliti bahasa; dan wirausaha dalam bidang bahasa Inggris. 

 

 

Gambar 7.1 Sampel Tracer Study Pendidikan Bahasa Inggris 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.1.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Pendidikan Bahasa Inggris lulusan tahun 2017 adalah 3,56 dengan 

IPK tertinggi sebesar 3,94 dan IPK terendah sebesar 2,75. 

 

Tabel 7.1 Daftar Pendidikan Bahasa Inggris 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Pendidikan Bahasa 

Inggris 
72 3,60 33 3,48 105 3,56 0,23 2,75 3,94 

 

 

7.1.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Pendidikan Bahasa Inggris rata-rata adalah 4,24 tahun dengan 

lulusan paling cepat menempuh studi selama 3,42 tahun dan lulusan paling lama 

menghabiskan waktu selama 6,92 tahun. 

 

Tabel 7.2 Masa Studi Lulusan Pendidikan Bahasa Inggris 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Pendidikan 

Bahasa Inggris 
72 4,18 32 4,38 104 4,24 0,57 3,42 6,92 
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7.1.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris, terdapat 84 alumni yang menyatakan diri 

telah bekerja, 5 alumni tidak bekerja, dan 15 alumni melanjutkan studi ke jenjang magister. 

Dari alumni yang telah bekerja, sebanyak 40 alumni bekerja di perusahaan swasta, 22 alumni 

bekerja menjadi guru/dosen, dan 6 alumni merupakan karyawan BUMN. Selain itu, 9 alumni 

mengisi pekerjaan di bidang lainnya dan 7 alumni berwirausaha. 

 

Tabel 7.3 Jenis Pekerjaan dan Lulusan Alumni 2017 Prodi Pendidikan Bahasa Inggris 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Guru (TK, SD, SMP, SMK, SMA) 22 26,51 % 

2 Guru/Instruktur Kursus Bahasa Inggris 9 10,84 % 

3 Karyawan BUMN  6 7,23 % 

4 Swasta (penerjemah, interpreter, hotelier) 30 36,14 % 

5 PNS Non-Guru/Dosen 0 0 

6 PNS Guru/Dosen 0 0 

7 Lainnya (Honorer, Tenaga kontrak, THL) 9 10,84 % 

8 Wirausaha  7 8,44 % 

Jumlah 84 100% 

 

 

Berikut adalah daftar instansi/perusahaan dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di 

perusahaan/instansi swasta. 

 

 

Tabel 7.4 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Pendidikan Bahasa Inggris (Perusahaan) 

 

Perusahaan/Instansi Jabatan 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta  Staff Akademik  

Happy Buddha Hostel Receptionis (hotelier) 

Indohotels Booking Systems Sales Representative 

PT. Radio Permata Swaranusa Penyiar Radio dan Account 

Executive 

Shopee Live Chat Agent 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Staff Admin 

Merah Putih Production Administrasi 

Niagahoster Customer Experience 

PT. Sarana Tunggal Kelompok Tani  Administrasi & Keuangan  

Indonesian Consortium for Religious Studies 

(ICRS) 

International Scholar Host and 

Guesthouse Manager 

Cikoste Indonesia CEO 
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Labiru Tour Karyawan 

PT LAWANG SAMPAR DODO HRD 

PT. Trakindo Utama Customer Services Representative 

PT. Unicharm Indonesia Sales Promotion Cost (Finance & 

Accounting Department) 

PT. Indomarco Prismatama Warehousing Supervisor 

FIF GROUP Admin 

PT. JMS Batam Technical Document Control 

Representative 

PT. Cahaya Mutiara Mandiri Admin 

Edu Hostel Staff (hotelier) 

KSP UTAMA KARYA Pegawai Dinas Luar 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Staff Administrasi Prodi 

Teleperformance Indonesia Customer Service Experience 

(interpreter) 

PT Tuntex Garment Indonesia Staff PC 

Eastparc Hotel Yogyakarta Ecommerce Manager (hotelier) 

Studio Lautan Animasi Translator 

Science Society Cabang Temanggung Manager Cabang  

Kantor Kerjasama dan Urusan Internasional UMY Interpreter 

Coffee Shop Barista 

Perusahaan Furniture Interpreter 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta  Staff Akademik  

Happy Buddha Hostel Receptionis (hotelier) 

Indohotels Booking Systems Sales Representative 

PT. Radio Permata Swaranusa Penyiar Radio dan Account 

Executive 

Shopee Live Chat Agent 

Online Shop Admin 

Merah Putih Production Administrasi 

Niagahoster Customer Experience 

 

 

Tabel 7.5 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Pendidikan Bahasa Inggris (Instansi 

Pemerintah) 

 

Perusahaan/Instansi Jabatan 

PT Bank Rakyat Indonesia Tbk Customer Service 

Pos Indonesia Staff  
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PT BNI Sales 

PT BNI  Assistant Kasir 

PT Kereta Api Pariwisata Customer Service on Station 

PT Bank Mandiri Tbk Customer Service 

 

 

Tabel 7.6 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Pendidikan Bahasa Inggris (Guru) 

 

Instansi Jabatan 

SMP Negeri 5 Mrebet Staff Administrasi Divisi Marketing 

SDIT Al Muzzammmil Guru 

SMPN 4 Kertek Guru 

SMK YPT 1 Purbalingga Guru 

SDN 008 Lubuk Sakai Guru Bidang Studi 

SMP IT Roudlotut Tholibin Guru Bahasa Inggris 

Sekolah Djuwita National Plus Guru Bahasa Inggris 

SD Budi Mulia Dua Pandeansari Guru Bidang Studi 

SMK Muhammadiyah Salatiga Guru Bidang Studi 

Sekolah Amanasak Guru 

SMA Muhammadiyah Tambak Guru Bahasa Inggris 

MTs. Nurul Huda dan SMP Al-Millah Guru 

Albanna Islamic School Guru kelas 

Madrasah Aliyah Negeri Maluku Guru  

SMA Muhammadiyah Kasihan Guru Tidak Tetap 

SMK TKM PERTAMBANGAN KEBUMEN Guru tetap yayasan 

Little Jack Nursery Teacher 

SMAN 1 Tiom Guru  

STKIP Pancakarya  Wakil Ketua 1 Bidang Akademik 

SMP MUHAMMADIYAH 1 BLITAR Guru dan Urusan Kurikulum 

SDIT Yaa Bunayya Guru 

English First Cilegon Progress Advisor 
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7.1.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris dari lulusan yang telah bekerja, mereka 

menghabiskan waktu selama 4.05 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.  

 

 

Gambar 7.2 Waktu Tunggu Lulusan Pendidikan Bahasa Inggris (Bulan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.1.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Prodi Pendidikan Bahasa Inggris adalah 

Rp. 2.993.618,67 

 

 

Gambar 7.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Pendidikan Bahasa Inggris  (Rp) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.1.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris tahun 2017 sebagian besar 

bekerja pada instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi Program Studi. Terdapat 

75% yang sangat terkait dengan profil yang ditentukan Prodi, dimana para alumni ini 

menduduki posisi pada pekerjaan seperti Pengajar bahasa Inggris di berbagai tingkatan 

pendidikan mulai TK, SD, SMP, hingga SMA/K. Tidak hanya guru di pendidikan formal, lulusan 

2017 PBI juga menjadi instruktur di lenbaga pendidikan bahasa (kursus). Selain itu lulusan 

2017 dari prodi PBI ini juga berprofesi sebagai interpreter (pengalihbahasa) dan penerjemah. 

Terdapat 22% yang keterkaitannya sedang seperti pekerjaan Staff Administrasi, Pegawai 

Dinas Luar. Hanya 3% yang pekerjaannya memiliki keterkaitan rendah dengan profil Prodi, 

seperti pekerjaan sebagai Barista dan Perusahaan Furniture. 
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Gambar 7.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni 
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7.2 PROGRAM STUDI PENDIDIKAN BAHASA ARAB 
 

Program Studi Pendidikan Bahasa Arab Fakultas Pendidikan Bahasa UMY merupakan salah 

satu program studi di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY) yang telah ditetapkan 

untuk melakukan ijin operasional Prodi berdasarkan Surat Keputusan Menteri Pendidikan 

Nasional Nomor 168/E/O/2011 pada tanggal 5 Agustus 2011 tentang Penyelenggaraan 

Program Studi Pendidikan Bahasa Arab pada Universitas Muhammadiyah Yogyakarta di 

Yogyakarta setelah memperhatikan Pertimbangan Direktur Kelembagaan dan Kerjasama 

Ditjen Pendidikan Tinggi Nomor 5029/E2.2/2011pada tanggal 2 Agustus 2010.  

 

Pada tahun 2013, Program Studi Pendidikan Bahasa Arab berhasil meningkatkan 

elektabilitasnya dengan akreditasi kali pertama di bawah DIKTI dengan predikat “B” 

berdasarkan Surat Keputusan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor: 194/SK/BAN-

PT/Akred/S/VII/2014 tertanggal 5 Juli 2014 dan berlaku sampai 4 Juli 2019. Predikat B ini 

merupakan kabar baik untuk sebuah prodi baru seperti PBA dengan komitmen 

mempertahankan dan meningkatkan kualitas akreditasinya. 

 

Berdasarkan Proses Bisnis Akademik dan Butir Mutu Kurikulum dan Proses Pembelajaran, 

prodi Pendidikan Bahasa Arab telah menerapkan Kurikulum Berbasis Kompetensi (KBK) sejak 

tahun 2010 dan pada tahun 2015 melakukan penyesuaian kurikulum berdasarkan KKNI dan 

Standar Nasional Perguruan Tinggi  (SNPT) 2014 menjadi Kurikulum Pendidikan Tinggi (KPT) 

yang difokuskan untuk optimalisasi pengembangan proses pembelajaran dan sistem 

informasi melalui aktivitas penguatan capaian pembelajaran dan daya saing lulusan, yang 

meliputi peningkatan kualitas practical skills, peningkatan kualitas soft skills, peningkatan 

efektivitas pembelajaran dengan model Student Centered Learning (SCL) dan efisiensi 

penyusunan tugas akhir, sehingga lulusan program studi Pendidikan Bahasa Arab yang 

ditunjukkan pada profil lulusan memiliki daya saing di dunia kerja.  

 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) memberikan parameter ukur berupa jenjang 

kualifikasi dari jenjang 1 terendah sampai jenjang 9 tertinggi. Setiap jenjang KKNI bersepadan 

dengan level Capaian Pembelajaran (CP) program studi pada jenjang tertentu, yang mana 

kesepadannya untuk pendidikan tinggi adalah level 3 untuk D1, level 4 untuk D2, level 5 untuk 

D3, level 6 untuk D4/S1, level 7 untuk profesi (setelah sarjana), level 8 untuk S2, dan level 9 

untuk S3. Kesepadanan ini dapat dilihat pada gambar dibawah ini. 

 

Capaian Pembelajaran Prodi Pendidikan Bahasa Arab FPB UMY yang ditetapkan mengacu 

pada capaian pembelajaran (CP) yang telah ditetapkan oleh DIKTI dan pencirian (keunggulan) 

prodi Pendidikan Bahasa Arab berdasarkan pada 4 unsur pokok dari KKNI dan SNPT 2014 

yaitu Sikap, Penguasaan Pengetahuan, Ketrampilan Umum Dan Ketrampilan Khusus. Unsur 

Kemampuan Level 6 KKNI yaitu Mampu memanfaatkan IPTEKS dalam bidang keahliannya, 

dan mampu beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi dalam penyelesaian masalah. Unsur 

Pengetahuan Level 6 KKNI yaitu Menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan tertentu 

secara umum dan konsep teoritis bagian khusus dalam bidang pengetahuan tersebut secara 

mendalam, serta mampu memformulasikan penyelesaian masalah prosedural. 

 



118  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 

Adapun profil Prodi Pendidikan Bahasa Arab akan bekerja pada bidang pendidik bahasa arab, 

praktisi bahasa arab, peneliti penelitian dan pengembangan keilmuan dan pendidikan di 

bidang bahasa arab., wirausahawan, dan penulis. 

 

 

Gambar 7.5 Sampel Tracer Study Pendidikan Bahasa Arab 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 7.7 Profil lulusan Prodi Pendidikan Bahasa Arab 

 

No Profil Lulusan Deskripsi Profil 

1 Pendidik Bahasa Arab Menguasai konsep teoritis dan mampu 

mengaplikasikan dibidang pendidikan bahasa Arab. 

2 Praktisi Bahasa Arab Instruktur, penerjemah, dan konsultan pendidikan 

dibidang bahasa Arab. 

3 Peneliti Penelitian dsan oengembangan keilmuan dan 

pendidikan dibidang bahasa Arab. 

4 Wirausahawan Pelaku kewirausahaan, pembimbing dan 

penyelenggara jama’ah haji dan umroh. 

5 Penulis Memiliki wawasan keilmuan dan teknik penulisan 

buku ajar dan lainnya. 

 

 

7.2.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Pendidikan Bahasa Arab lulusan tahun 2017 adalah 3,57 dengan 

IPK tertinggi sebesar 3,84 dan IPK terendah sebesar 3,03. 

 

 

Tabel 7.8 Daftar IPK Lulusan Pendidikan Bahasa Arab 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Pendidikan Bahasa 

Arab 
10 3,65 9 3,49 19 3,57 0,22 3,03 3,84 

 

23 
alumni 

19 
sampel 

Persentase 83% 
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7.2.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Pendidikan Bahasa Arab rata-rata adalah 3,97 tahun dengan lulusan 

paling cepat menempuh studi selama 3,33 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan 

waktu selama 5,92 tahun. 

 

 

Tabel 7.9 Masa Studi Lulusan Pendidikan Bahasa Arab 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Pendidikan 

Bahasa Arab 10 3,73 9 4,25 19 3,97 0,56 3,33 5,92 

 

 

7.2.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Prodi Pendiidikan Bahasa Arab, terdapat sejumlah 18 alumni yang menyatakan diri telah 

bekerja dan 1 alumni melanjutka studi ke jenjang magister. Sejumlah 13 alumni bekerja 

menjadi guru dan 1 orang bekerja mejadi karyawan BUMD. Selain itu, 1 orang menjadi 

pengelola jurnal dan 3 alumni berwirausaha. 

 

 

Tabel 7.10 Jenis Pekerjaan Alumni 2017 Prodi Pendidikan Bahasa Arab 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Guru/Dosen 13 72,22 % 

2 Karyawan BUMD 1 5,56 % 

3 Swasta  0 0 

4 PNS Non-Guru/Dosen 0 0 

5 PNS Guru/Dosen 0 0 

6 Lainnya (Pengelola Jurnal) 1 5,56 % 

7 Wirausaha 3 16,67 % 

Jumlah 18 100% 

 

 

Tabel 7.11 Jenis Pekerjaan Pertama Lulusan Pendidikan Bahasa Arab (Swasta) 

 

Perusahaan/Instansi Jabatan 

SDN 35 Pekat Guru kelas 

SD Muhamadiyah Kayen Guru 

MA Al-Qodir Guru 
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MTs Al-Falah Rupat Guru Mapel dan Koor Ekstrakulikuler 

Muhammadiyah Boarding School Yogyakarta Guru 

SD ISLAM AL AZHAR 31 YOGYAKARTA Guru 

SMPI AL ABIDIN SURAKARTA Guru Tahfidz dan Guru Bahasa Arab 

STIKES Surya Global Yogyakarta Dosen 

SDIT Permata Hati Guru 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Dosen Pusat Bahasa UMY 

SD Islam Al-Azhar 31 Yogyakarta Guru bahasa Arab 

SMP Muhammadiyah 1 Gamping  Wali Kelas 

SD. Muhammadiyah Yogyakarta Guru mapel Bahasa Arab dan PAI 

 

 

Tabel 7.12 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Pendidikan Bahasa Arab (Instansi 

Pemerintah) 

 

Instansi Jabatan 

Pemerintah daerah Kelurahan Simpang Nangka, 

Bimbingan belajar (Home Tutoring) 

Operator komputer, Admin 

 

 

7.2.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Pendidikan Bahasa Arab dari lulusan yang telah bekerja, mereka 

menghabiskan waktu selama 2.00 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.  

 

 

Gambar 7.6 Waktu Tunggu Lulusan Pendidikan Bahasa Arab (Bulan) 
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7.2.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Prodi Pendidikan Bahasa Arab adalah 

Rp. 2.013684.21 

 

 

Gambar 7.7 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Pendidikan Bahasa Arab (Rp) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.2.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Pendidikan Bahasa Arab tahun 2017 sebagian besar bekerja 

pada instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi Program Studi. Terdapat 100% 

yang sangat terkait dengan profil yang ditentukan Prodi, di mana para alumni ini menduduki 

posisi pada pekerjaan seperti Guru Bahasa Arab, dosen pusat Bahasa, guru tahfidz dan lain 

sebagainya.  

 

 

Gambar 7.8 Kesesuaian Pekerjaan Alumni  
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7.3 PROGRAM STUDI PENDIDIKAN BAHASA JEPANG 

 

Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang Fakultas Pendidikan Bahasa UMY resmi berdiri 

pada tanggal 13 Desember 2012, sesuai dengan SK Direktorat Jendral Pendidikan Tinggi 

Kementerian Pendidikan Nasional Nomor 143/E/O/2012 tentang penyelenggaraan program 

studi Pendidikan Bahasa Jepang. Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang (PBJ) 

UMYpertama kali mengajukan akreditasi kepada BAN-PT pada tahun 2013 dan mendapatkan 

peringkat akreditasi C berdasarkan SK BAN-PT Nomor 289/SK/BAN-PT/Akred/S/VIII/2014. 

Setahun kemudian Program Studi PBJ UMY kembali mengajukan akreditasi program studi 

kepada BAN-PT dan mendapatkan peringkat akreditasi B berdasarkan SK BAN-PT nomor 

0168/SK/BAN-PT/Akred/S/I/2017. 

 

Visi Prodi PBJ adalah menjadi Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang yang profesional, 

berwawasan internasional dan berkemajuan yang berlandaskan nilai-nilai Islam. Sesuai 

dengan visi Misi Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang merumuskan profil lulusan sesuai 

dengan kebutuhan stake holder, yaitu sebegai berikut:  

 

 

Tabel 7.13 Profil lulusan Prodi Pendidikan Bahasa Jepang 

 

No Profil Lulusan Deskripsi Profil 

1 Pendidik Pemula Bahasa 

Jepang 

Tutor dan/atau instruktur yang dapat merancang 

program pembelajaran (metode, prosedur, dan 

evaluasi) Bahasa Jepang 

2 Wirausahawan yang berkaitan 

dengan bidang menggunakan 

Bahasa Jepang 

Wirausahawan yang dapat mengembangkan 

produk berupa barang dan jasa yang berbasis 

Bahasa Jepang 

3 Peneliti Pemula di Bidang 

Pendidikan Bahasa Jepang 

Pelaksana penelitian dalam bidang bahasa 

maupun pendidikan bahasa Jepang 

 

 

Gambar 7.9 Sampel Tracer Study Pendidikan Bahasa Jepang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23 
alumni 

13 
sampel 

Persentase 57% 
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7.3.1 IPK 

Rata-rata IPK alumni Prodi Pendidikan Bahasa Jepang lulusan tahun 2017 adalah 3,76 dengan 

IPK tertinggi sebesar 3,94 dan IPK terendah sebesar 3,32. 

 

 

Tabel 7.14 Daftar IPK Lulusan Pendidikan Bahasa Jepang 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Pendidikan Bahasa 

Jepang 
7 3,86 6 3,64 13 3,76 0,22 3,32 3,94 

 

 

7.3.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Pendidikan Bahasa Jepang rata-rata adalah 3,86 tahun dengan 

lulusan paling cepat menempuh studi selama 3,67 tahun dan lulusan paling lama 

menghabiskan waktu selama 4,08 tahun. 

 

 

Tabel 7.15 Masa Studi Lulusan Pendidikan Bahasa Jepang 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Pendidikan 

Bahasa 

Jepang 

7 3,80 6 3,93 13 3,86 0,16 3,67 4,08 

 

 

7.3.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Prodi Pendidikan Bahasa Jepang, terdapat 16 alumni yang menyatakan diri telah bekerja 

dan 2 alumni yang sedang melanjutkan studi di program magister. Sejumlah 5 alumni bekerja 

di perusahaan swasta dan 3 alumni menjadi guru. Selain itu, 2 alumni mengisi pekerjaan 

mereka di bidang lainnya dan 7 orang menjalankan wirausaha. 

 

Tabel 7.16 Jenis Pekerjaan Alumni 2017 Prodi Pendidikan Bahasa Jepang 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Guru/Dosen (Guru Bahasa Jepang) 3 18,75 % 

2 Karyawan BUMN 0 0 

3 Swasta (Interpreter) 5 31,25 % 

4 PNS Non-Guru/Dosen 0 0 
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5 PNS Guru/Dosen 0 0 

6 Lainnya (PPNPN) 2 12,5 % 

7 Wirausaha 7 43,75 % 

8 Wirausaha 7 43,75 % 

Jumlah 16 100% 

 

 

Tabel 7.17 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Pendidikan Bahasa Jepang (Sekolah) 

 

Instansi Jabatan 

SMA Islam Al Azhar 9 Yogyakarta Guru 

Hikari Indonesia Guru 

SMK N 3 Kota Tegal Guru Tidak Tetap 

 

 

Berikut adalah daftar instansi/perusahaan dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di 

perusahaan/instansi swasta. 

 

 

Tabel 7.18 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Pendidikan Bahasa Jepang (Perusahaan) 

 

Perusahaan/Instansi Jabatan 

Explora Digital Printing Marketing email 

PT Trihamas Finance Admin  

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Staff Akademik Prodi PBJ UMY 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Staff Akademik Prodi PBJ UMY 

Perusahaan Import Barang Karyawan 

 

 

7.3.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang dari lulusan yang telah bekerja, mereka 

menghabiskan waktu selama 8.00 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.  

 

Gambar 7.10 Waktu Tunggu Lulusan Pendidikan Bahasa Jepang (Bulan) 
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7.3.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Prodi Pendidikan Bahasa Jepang 

adalah Rp. 2.033.084,62. 

 

 

Gambar 7.11 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Pendidikan Bahasa Jepang (Rp) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.3.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang tahun 2017 sebagian besar 

bekerja pada instansi dan sektor yang sesuai dengan profil lulusan Program Studi yaitu 

menjadi pendidik (guru) bahasa Jepang. Terdapat 82% yang sangat terkait dengan profil yang 

dirancang oleh Prodi, di mana para alumni ini menduduki posisi pekerjaan seperti Guru dan 

praktisi Bahasa (interpreter). Terdapat 18% yang keterkaitannya sedang seperti pekerjaan 

Temporary Staff UMY.  

 

 

Gambar 7.12 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Pendidikan Bahasa Jepang 
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Bab ini akan menjelaskan analsisi hasil Tracer Study Fakultas Teknik, khususnya terkait 

dengan enam instrumen, yakni IPK, Masa Studi, Informasi Pekerjaan Pertama, Waktu Tunggu 

Mendapatkan Pekerjaan Pertama, Penghasilan dari Pekerjaan Pertama, dan Kesesuaian 

Pekerjaan dengan Program Studi Alumni. 

 

 

8.1 PROGRAM STUDI TEKNIK SIPIL 

 
Di Program Studi Teknik Sipil, setelah mahasiswa menyelesaikan semua proses pembelajaran 

di Program Studi Teknik Sipil UMY, lulusan dapat memiliki keahlian seperti yang disajikan 

pada. Lulusan Program Studi Teknik Sipil UMY memiliki kemampuan untuk Adaptif 

(adaptive), Profesional (professional), Inovatif (innovative), dan Kompeten (competent) yang 

disingkat “APIK”. 

 

 

Gambar 8.1 Sampel Tracer Study Teknik Sipil 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Teknik Sipil lulusan tahun 2017 adalah 3,56 dengan IPK tertinggi 

sebesar 3,97 dan IPK terendah sebesar 2,68. 

 

 

314 
alumni 

116 
sampel 

Persentase 37% 
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Tabel 8.1 Daftar IPK Lulusan Teknik Sipil 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Teknik Sipil 34 3,67 82 3,52 116 3,56 0,27 2,68 3,97 

 

8.1.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Teknik Sipil rata-rata adalah 3,88 tahun dengan lulusan paling cepat 

menempuh studi selama 3,50 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu selama 

5,42 tahun. 

 

Tabel 8.2 Masa Studi Lulusan Teknik Sipil 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Teknik Sipil 34 3,83 82 3,90 116 3,88 0,30 3,50 5,42 

 

8.1.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Prodi Teknik Sipil terdapat 88 alumni yang menyatakan diri telah bekerja, 4 alumni tidak 

bekerja, dan 6 alumni melanjutkan studi ke program magister. Sebanyak 58 alumni bekerja di 

perusahaan swasta, 8 alumni bekerja sebagai PNS Non-Guru, dan 4 orang bekerja sebagai 

karyawan BUMN. Selain itu, 16 alumni bekerja di bidang lainnya (sebagai pegawai honorer dan 

tenaga kontrak) serta 2 alumni berwirausaha.   

 

Tabel 8.3 Jenis Pekerjaan Alumni 2017 Prodi Teknik Sipil 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Karyawan BUMN (Teknisi Angkasa Pura) 4 4,55 % 

2 
Swasta (Engineer, Pengawas Lapangan, 

Inspektor, Konsultan) 

58 65,91 % 

3 

PNS (Inspektor Dinas Pekerjaan Umum, 

Teknisi Pengairan Kementerian Pekerjaan 

Umum) 

8 9,09 % 

4 Lainnya (Teknisi, Management Trainee) 16 18,18 % 

5 Wirausaha 2 2,27 % 

6 Karyawan BUMN (Teknisi Angkasa Pura) 4 4,55 % 

Jumlah 88 100% 
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Berikut adalah daftar instansi/perusahaan dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di 

perusahaan/instansi swasta. 

 

 

Tabel 8.4 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Teknik Sipil (Perusahaan) 

 

Perusahaan/Instansi Jabatan 

PT.ASI Pudjiastuti Geosurvey Operator Feature Extraction 

PT GI Driver 

PT. KRS Engineer 

PT. Truba Jaya Engineering Admin 

Grab Indonesia unit mamuju PIC 

Telkom Akses Surveyor 

Pandawa Property Staff Administrasi Teknik 

PT. Putra Perkasa Abadi Group Leader 

PT. RATNA Staff teknik 

PT. Global karya Sejahtera Raya Pelaksana 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Kontrak Unit Biro Sumber Daya Aset 

PT.Tumoto karya konsultindo Inspektor lapangan 

PT. INDOFOOD CBP SUKSES MAKMUR, Tbk ASPR 

PT.Cakra Manggilingan Jaya Inspektor 

Jogja Griya Sejahtera Pengawas pembangunan 

PT. PP Presisi Tbk Quantity Surveyor 

PT PP Presisi Tol Manado – Bitung Engineering 

PT. Acset indonusa Tbk. Quality Control  

PT Nittoc Construction Indonesia Assistant Engineer 

PT. Virama Karya Konsultan pengawasan cut & fill 

PT Nittoc Construction Indonesia sales & Marketing Engineer 

PT Multibangun Adhitama Konstruksi Project Control 

PT. NITTOC CONSTRUCTION INDONESIA Assistant Site Engineer 

PT. BUMI INFRASTRUKTUR Site Engineer 

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. 

Grobogan 

Staff 

PT. SMCC Utama Indonesia Quantity Surveyor 

PT. Acset Indonusa Tbk Site Engineer 

PT. Nindya Karya Staff Teknik 

PT WIRANA JAYATAMA ABADI Project Control 

PT. Maxitech Utama Indonesia Inspektor 
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PT Marga Mandalasakti (Astra Infra) Engineer 

PT. China Harbour Indonesia Engineer 

PT. BUKAKA TEKNIK UTAMA Site Coordinator 

Cv.Multi Citra Graha  Konsultan pengawas lapangan 

PT Fajar Surya Swadaya Engineer 

PT BORNEO INDOBARA Junior Engineer 

PT. Lottechemical Titan Nusantara Civil engginer 

Suku Dinas Pertamanan dan Hutan Kota Kota 

Administrasi Jakarta Barat 

Penyedia Jasa Perorangan Lainnya 

(Drafter) 

PT. Epiterma Mas Indonesia Doc.Control 

PT. DAKSINAPATI KONSULTINDO Ass. Enviromental Engineer 

PT. Wijaya Karya (Persero) Tbk. Staff Komersial 

Pt. Daksinapati Karsa Konsultindo Asisten engineer 

PT Nusa Konstruksi Enjinering, Tbk Quantity Surveyor 

PT. Gala Karya Staff Administrasi 

PT. Datum Ciptaloka Sejahtera Koordinator Konsultan Pengawas 

PT Putra Perkasa Abadi Group Leader 

CV UTAKA ESSA KONSULTAN Staff Administrasi 

Karya Salon Property Quantity Surveyor 

PT. Pancatama Cipta Anugerah Quality Control (QC) 

PT. VSL Jaya Indonesia Site Engineer 

PT. Mitraplan Kons Inspektor Pengawas 

PT. Totalindo Eka Persada, Tbk  Quality Control 

PT. NITTOC CONTRUCTION INDONESIA Asisten Engineer 

NITTOC CONSTRUCTION INDONESIA Assistant Site Engineer 

CV. Tita Jaya Quantity Surveyor 

PT. PP Tol Manado Bitung Staff teknik 

Pegawai PT WIKA BETON PPB SUBANG Staff teknik 

Konsultan Pengawas PT Eskapindo Matra Staff teknik 
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Tabel 8.5 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Teknik Sipil (PNS Non Guru) 

 

Perusahaan/Instansi Jabatan 

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota 

Samarinda 

Ahli Pertama Teknik Jalan dan 

Jembatan 

Balai Wilayah Sungai Kalimantan II, Kementerian 

PUPR 

Pelaksana Teknik 

Kemneterian Pekerjaan Umum dan Perumahan 

Rakyat 

Teknik Pengairan Ahli Pertama 

Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Staff Bina Marga 

Laboratorium Pengujian dan Peralatan Dinas PU 

Bina Marga dan Cipta Karya Provinsi Jawa Tengah 

Staff Penguji 

Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang, 

Perumahan Dan Kawasan Permukiman Provinsi 

Kalimantan Utara 

Inspector 

Kementerian PUPR Asisten PPK 

Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan 

Rakyat 

Penelaah Majaemen Mutu 

 

 

Tabel 8.6 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Teknik Sipil (Karyawan BUMN) 

 

Perusahaan/Instansi Jabatan 

PT Wijaya Karya Realty (WIKA Realty) Staff Operasional Unit Property I 

PT. PP (Persero) Tbk (Tol Pandaan Malang) Quantity Surveyor 

PT. HAKAASTON  Management Trainee 

Angkasapura 2 (Persero) Technician 

 

 

8.1.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Teknik Sipil dari lulusan yang telah bekerja, mereka menghabiskan waktu 

selama 3.71 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.  

 

 

Gambar 8.2 Waktu Tunggu Lulusan Teknik Sipil (Bulan) 
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8.1.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Prodi Teknik Sipil adalah Rp. 

5.376.884,1. 

 

 

Gambar 8.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Teknik Sipil (Rp) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Lulusan Program Studi Teknik Sipil tahun 2017 sebagian besar bekerja pada instansi dan 

sektor yang sesuai dengan profil lulusan Program Studi. Terdapat 97% pekerjaan alumni yang 

sangat terkait dengan profil yang ditentukan Prodi, di mana para alumni ini menduduki posisi 

pada pekerjaan seperti teknisi, pengawas lapangan, inspector, dan civil engineer. Selain di 

perusahaan swasta, para alumni juga menjadi Aparatur Sipil Negara di Dinas Pekerjaan Umum 

maupun Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat.  Terdapat 1.50% yang 

keterkaitannya sedang seperti pekerjaan Surveyor dan Admin. Hanya 1.50% yang 

pekerjaannya memiliki keterkaitan rendah dengan profil Prodi, seperti pekerjaan sebagai staff 

commercial.  

 

 

Gambar 8.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Teknik Sipil 
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8.2 PROGRAM STUDI TEKNIK ELEKTRO 

 
Program Studi Teknik Elektro UMY merupakan salah satu program studi di Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta (UMY), didirikan pada tahun 1992, dan memperoleh SK Dirjen 

Dikti Depdikbud RI No. 130/Dikti/Kep/1993. Atas berkat rahmat Allah SWT, kerja keras dan 

kebersamaan seluruh civitas akademika, telah membuahkan hasil dengan dipertahankannya 

status Terakreditasi Peringkat B berdasarkan SK BAN-PT No. 509/SK/BAN-PT/AK-

SURV/S/VI/2015. 

 

Berdasarkan Proses Bisnis Akademik dan Butir Mutu Kurikulum dan Proses Pembelajaran, 

Prodi Manajemen telah menerapkan Kurikulum Berbasis Kompetensi (KBK) sejak tahun 2013 

dan pada tahun 2014 melakukan penyesuaian kurikulum berdasarkan KKNI dan Standar 

Nasional Perguruan Tinggi (SNPT) 2014 menjadi Kurikulum Pendidikan Tinggi (KPT) yang 

difokuskan untuk optimalisasi pengembangan proses pembelajaran dan sistem informasi 

melalui aktivitas penguatan capaian pembelajaran dan daya saing lulusan, yang meliputi 

peningkatan kualitas practical skills, peningkatan kualitas soft skills, peningkatan efektivitas 

pembelajaran dengan model Student Centered Learning (SCL) dan efisiensi penyusunan tugas 

akhir, sehingga lulusan program studi Teknik Elektro yang ditunjukkan pada profil lulusan 

memiliki daya saing di dunia kerja. 

 

Penyusunan profil lulusan Prodi Teknik Elektro UMY berdasarkan pada tracer study, Analisis 

SWOT, brainstorming dengan dosen Prodi Teknik Elektro, Mahasiswa, Praktisi, Akademisi dan 

Alumni yang disesuaikan dengan kondisi saat ini khususnya dunia kerja. Adapun Profil Prodi 

Teknik Elektro yang ditetapkan terdiri dari empat profil beserta deskripsi masing-masing profil 

dapat dilihat pada tabel dibawah ini 

 

Tabel 8.7 Profil Lulusan Prodi Teknik Elektro 

 

No Profil Lulusan Deskripsi Profil 

1 Tenaga Konsultan Tenaga profesional yang bertugas dalam bidang 

perencanaan dan perancangan konstruksi di bidang 

elektrikal 

2 Tenaga Ahli Industri Tenaga profesional yang memiliki kemampuan 

menganalisis, merancang, membuat keputusan yang 

tepat dalam dunia industri masa kini dan masa depan 

3 Akademisi (Dosen dan 

Peneliti) 

Tenaga profesional yang bertugas merencanakan dan 

melaksanakan tugas pembelajaran dan penelitian 

serta melaksanakan tugas 

Pembimbingan 

4 Pengusaha Praktisi yang mampu mengelola proyek/usaha, bisnis 

pada aspek pemasaran, operasi, sumberdaya manusia 

dan keuangan di berbagai tipe organisasi 
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Gambar 8.5 Sampel Tracer Study Teknik Elektro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Teknik Elektro lulusan tahun 2017 adalah 3,39 dengan IPK tertinggi 

sebesar 3,90 dan IPK terendah sebesar 2,80. 

 

 

Tabel 8.8 Daftar IPK Lulusan Teknik Elektro 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Teknik Elektro 6 3,70 60 3,36 66 3,39 0,27 2,80 3,90 

 

 

8.2.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Teknik Elektro rata-rata adalah 3,98 tahun dengan lulusan paling 

cepat menempuh studi selama 3,33 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu 

selama 6,08 tahun. 

 

 

Tabel 8.9 Masa Studi Lulusan Teknik Elektro 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Teknik Elektro 5 4,17 49 3,96 54 3,98 0,50 3,33 6,08 

 

 

 

155 
alumni 

66 
sampel 

Persentase 43% 
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8.2.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Prodi Teknik Elektro terdapat 62 alumni yang menyatakan diri telah bekerja, 1 alumni 

tidak bekerja dan 2 alumni melanjutkan studi ke jenjang magister. Sebanyak 45 alumni bekerja 

di perusahaan swasta dan 7 orang bekerja sebagai karyawan BUMN. Selain itu, 3 alumni 

bekerja di bidang lainnya (sebagai konsultan dan staff) serta 7 alumni berwirausaha.  

 

 

Tabel 8.10 Jenis Pekerjaan Alumni 2017 Prodi Teknik Elektro 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 
Karyawan BUMN (Teknisi Listrik, 

Assistant Engineer) 

7 11,29 % 

2 
Swasta (Automation Engineer, Electrical 

Foreman, Teknisi, Service Engineer) 

45 72,58 % 

3 Lainnya  3 4,84 % 

4 Wirausaha 7 11,29 % 

Jumlah 62 100% 

 

 

Berikut adalah daftar instansi/perusahaan dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di 

perusahaan/instansi swasta. 

 

Tabel 8.11 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Teknik Elektro (Perusahaan) 

 

Instansi/Perusahaan Jabatan Pekerjaan 

CV. Laksana Karoseri QC elektrikal 

PT. Umat Mandiri Berkemajuan - UCT Superintendent 

PT. Great Giant Food Pelaksana 

PT. WAHYU PRIMA JAYA YOGYAKARTA KEPALA GUDANG 

PT Wahana Duta Jaya Rucika Production Supervisor 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Temporary Staff 

Miniso Supervisor 

PT. Ricobana Abadi Planner 

PT. Intraco Penta Prima Servis Part Officer Trainee 

PT. Astra Agro Lestari. Tbk Asisten HSE 

PT. Gumarang Staff Gudang 

PT. KPJB Assisten Junior Engineer 

PT. Indah Kiat Pulp & paper DCS turbin generator operator 

BCA Admin Staff 

PT Astra International Tbk. Developer 
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PT. Pasifik Satelit Nusantara Staff engineer 

Tugure Claim Analyst 

PT Darya-Varia Marketing 

PT Winteco Indonesia Safetyman 

Chingluh Shoes Co.LTD Engineer 

PT. Ruang Raya Indonesia (Ruangguru) Freelance Data Entry 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Inspektur Mekanikal Elektrikal 

SMK Tridaya Harapan, Yayasan Kayan 

Makmur, KPP Group 

Humas/DUDI 

PT. Dian Swastatika Sentosa  Electrical Foreman 

PT. Harmoni Panca Utama Staff RnD 

PT. Satnetcom.com Senior project 

PT. VIVO Mobile Indonesia Engineering 

PT Agung Sedayu Grub Engineering 

PT. SAYAP MAS UTAMA (WINGS) SUB SELECTION HEAD 

PT. Mitshubisi Jaya Elevator dan Escalator Maintenance 

PT. IKPR Technician 

PT. Unitama Analitika Perkasa Service Engineer 

PT Amerta Indah Otsuka Staff 

PT Teleperformance Indonesia CSR 

PT. Sinar Global Solusindo Teknisi Lapangan 

PT. Liebherr Indonesia Perkasa Junior teknisi 

PT. Mitsubishi Jaya Elevator and Escalator Technician maintenance 

PT. Irawan Prima Utama Staff Engineer 

PT Arena Indotech Mandiri  Automation engineer  

PT. UMB Mentanace electrical 

PT. Kebun Tebu Mas Foreman Elektrik Instrument 

PT. QUALITA INDONESIA Field Engineer  

PT. Pratama Nusantara Sakti Supervisor 

PT. HEKTA KARYA  Admin Teknisi 

Makruf Jaya  Karyawan (Teknisi) 
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Tabel 8.12 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Teknik Elektro (BUMN) 

 

Instansi/Perusahaan Jabatan Pekerjaan 

PLN Assistant Engineer Perencanaan 

Pemeliharaan 

PLN Staff 

PLN Staff 

PT. INDONESIA POWER Teknisi listrik 

PT PLN Enjiniring Assistant Engineer  

PT Pertamina (Persero) RU IV Cilacap Karyawan Teknisi Temporer  

BUMD Karyawan 

 

8.2.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Teknik Elektro dari lulusan yang telah bekerja, mereka menghabiskan 

waktu selama 5.10 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.  

 

 

Gambar 8.6 Waktu Tunggu Lulusan Teknik Elektro (Bulan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Prodi Teknik Elektro adalah Rp. 

6.836.274.47. 

 

 

Gambar 8.7 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Teknik Elektro (Rp) 
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8.2.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Alumni Program Studi Teknik Elektro tahun 2017 telah bekerja pada instansi dan sektor yang 

sangat sesuai dengan profil lulusan yang terdapat dalam visi dan misi Program Studi. 

Terdapat 86% pekerjaan alumni lulusan 2017 yang sangat terkait dengan profil Prodi, di mana 

para alumni ini menduduki posisi pekerjaan seperti teknisi listrik, engineer, assistant engineer, 

automation engineer, junior teknisi, dan juga staff Research and Development. Sedangkan 

10% dari pekerjaan alumni 2017 yang memiliki keterkaitan sedang dengan bidang studi alumni 

seperti pada pekerjaan pelaksana lapangan. Hanya 4% alumni yang pekerjaannya memiliki 

keterkaitan rendah dengan profil Prodi, seperti pekerjaan sebagai customer service. 

 

 

Gambar 8.8 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Teknik Elektro 
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8.3 PROGRAM STUDI TEKNIK MESIN 

 
Berdasarkan Proses Bisnis Akademik dan Butir Mutu Kurikulum dan Proses Pembelajaran, 

Prodi Teknik Mesin telah menerapkan Kurikulum Berbasis Kompetensi (KBK) sejak tahun 2011 

dan pada tahun 2015 melakukan penyesuaian kurikulum berdasarkan KKNI dan Standar 

Nasional Perguruan Tinggi (SNPT) 2015 menjadi Kurikulum Pendidikan Tinggi (KPT) yang 

difokuskan untuk optimalisasi pengembangan proses pembelajaran dan sistem informasi 

melalui aktifitas penguatan capaian pembelajaran dan daya saing lulusan, yang meliputi 

peningkatan kualitas practical skills, peningkatan kualitas soft skills, peningkatan efektivititas 

pembelajaran dengan model Student Centered Learning (SCL) dan efisiensi penyusunan 

tugas akhir, sehingga lulusan program studi Teknik Mesin yang ditunjukkan pada profil lulusan 

memiliki daya saing di dunia kerja. 

 

 

Gambar 8.9 Sampel Tracer Study Teknik Mesin 

 

 

 

 

 

 

 

8.3.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Teknik Mesin lulusan tahun 2017 adalah 3,35 dengan IPK tertinggi 

sebesar 3,86 dan IPK terendah sebesar 2,57. 

 

Tabel 8.13 Daftar IPK Lulusan Teknik Mesin 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Teknik Mesin 0 0,00 104 3,35 104 3,35 0,27 2,57 3,86 

 

 

8.3.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Teknik Mesin rata-rata adalah 4,38 tahun dengan lulusan paling cepat 

menempuh studi selama 3,75 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu selama 

6,08 tahun. 

183 
alumni 

104 
sampel 

Persentase 57% 
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Tabel 8.14 Masa Studi Lulusan Teknik Mesin 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Teknik Mesin 0 0,00 100 4,38 100 4,38 0,48 3,75 6,08 

 

 

8.3.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Prodi Teknik Mesin terdapat 96 alumni yang menyatakan diri telah bekerja dan 5 alumni 

tidak bekerja. Sebanyak 66 alumni bekerja di perusahaan swasta, 4 orang menjadi guru, 1 

alumni bekerja sebagai PNS Non-Guru, dan 4 orang bekerja sebagai karyawan BUMN. Selain 

itu, 8 alumni bekerja di bidang lainnya (sebagai pegawai honorer dan freelancer) serta 13 

alumni berwirausaha.  

 

 

Tabel 8.15 Jenis Pekerjaan Pertama Lulusan Teknik Mesin 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Guru SMK 4 4,17 % 

2 Karyawan BUMN (Teknisi) 4 4,17 % 

3 

Swasta (Engineer, Teknisi, Maintanance, 

Assistant Planner, Foreman, Hidrolik 

Spesialist,)  

66 68,75 % 

4 PNS Non-Guru/Dosen (Laboran) 1 1,04 % 

5 Lainnya (Honorer, Frelance) 8 8,33 % 

6 Wirausaha 13 13,54 % 

Jumlah 96 100% 

 

 

Berikut adalah daftar instansi/perusahaan dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di 

perusahaan/instansi swasta. 

 

 

Tabel 8.16 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Teknik Mesin (Perusahaan) 

 

Instansi/Perusahaan Jabatan Pekerjaan 

Duniatex Group Management Trainee 

PT. Purinusa Ekapersada (APP Sinarmas) Supervisor QC 

PT Fatahillah Anugerah Nibras Supervisor 

PT Eka Praya Jaya Kepala Base Camp 
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PT. UJUNG LIMA PERKASA Manager Lapangan 

PT Ricobana Abadi Maintenance Project & Contract 

Foreman 

PT. Arta Prigel Bbip Palm Group Staff Ahli K3 

Astra Agro Lestari Tbk. Asisten Manager Pabrik Kelapa 

Sawit  

PT GUMARANG Safety Officer 

PT Softex Indonesia Teknisi produksi 

PT. Indonesia Epson Industry Staff Engineering 

Raminten Boutique  Admin Gudang 

PT Hanco Dewantara HSE Officer 

PT. Ekajaya Multi Perkasa EHS 

PT. Yalong Boga Indonesia Marketing 

SMK TAKHASSUS AL-QUR'AN WONOSOBO GURU 

English First Staff Admin 

PT. Mesin Isuzu Indonesia PPIC Staff 

Biggy Cemerlang Foreman teknisi 

PT.JNE Driver delivery 

PT Indoaluminium Intikarsa Industri  Asisten operator 

PT Holi Karya Sakti Teknisi 

PT Anggun Kreasi Garment paln produksi 

PT Ginting Jaya Energi Clerk Rig 

PT SMOE INDONESIA  Progress Control 

PT Indah Kiat Pulp & Paper Senior Technician 

PT Sinarintan Putranusa Kabag. Maintenance 

PT Ciomas Adisatwa (Japfa) Teknik Production 

PT Asia Surya Perkasa Sales Sparepart  

PT SOFTEX INDONESIA Teknisi Produksi 

PT. Rea Kaltim Plantations & Group Engineering assistant 

PT Summit Adyawinsa Indonesia Quality Engineer Staff (New Project) 

PT Indonesia EPSON Industry Staff 

PT Nusantara Gemilang Produksi 

PT Pharos Indonesia Staff engineering project 

PT Shoetown Ligung Indonesia Management Trainee 

PT Bukit Makmur Mandiri Utama Supervisor 

Eagle High Plantations Mechanical engineer 

PT. Astra Agro Lestari Mill assistant 

PT. Gaya Makmur Tractors Sales Engineer 
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PT. SMOE Assistant Planner 

Pelayaran Inti Internasional Staff Teknik  

PT KALDU SARI NABATI INDONESIA Foreman 

PT Biotis Prima Agrisindo Supervisor Utility 

PT. Indoheat Metal Inti Production Engineering new model 

PT Mayora Indah tbk Staff Engineering 

PT. Batam Aero Technic STAFF 

Kaldu Sari Nabati Indonesia Forman 

PT ALUTAMA Drafer 

Citramasjaya teknikmandiri Staff produksi 

PT. Biotis Prima Agrisindo Utility Engineer 

PT Global Carfix Indonesia MT chiefstore 

PT Rafitama Millenial Wahyudi Technical Support 

PT. Malindo Feedmill, Tbk  Assistant Supervisor 

PT Freeport Indonesia Fresh Graduate Program 

PT. United Hydraulic Technology QC Inspector 

PT. Yepeka Usaha Mandiri Operator shiploader dan portal 

scrapper 

PT. Cogindo DayaBersama Operator 

PT NDT Instruments Indonesia Sales Engineer & Technical Support 

PT. Puspa Widjaja Utama Departemen 

Engineering/Maintenance 

Administrasi dan Umam 

Nabelsakha Hidrolik Spesialis 

PT. INDAH KIAT PULP & PAPER, TBK MECHANICAL PROJECT 

PT. Maesindo Indonesia Supervisor 

PT. KPJB Assistant Junior Engineering 

PT Unicharm Indonesia Tbk. Engineering 

PT HPU Management Trainee (Spv Trainee) 

 

 

Tabel 8.17 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Teknik Mesin (Guru/Dosen) 

 

Instansi Jabatan Pekerjaan 

SMK Muhammadiyah 1 Cilacap Guru Mapel 

SMK Muhammadiyah Adiwerna Kepala Jurusan 

SMK MA'ARIF 1 BENER Guru produktif 

SMK Prima Kesesi Guru Mapel 
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Tabel 8.18 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Teknik Mesin (BUMN dan PNS Non Dosen) 

 

Instansi/Perusahaan Jabatan Pekerjaan 

PT. Bank Mandiri Tbk Staff 

Bank BRI Ftontliner 

PT Krakatau Tirta Industri Teknisi 

Universitas Pertamina Laboran Material teknik dan statika 

UPTD BLK Kab Tasikmalaya Estimator 

 

 

8.3.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Teknik Mesin dari lulusan yang telah bekerja, mereka menghabiskan 

waktu selama 5.48 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.  

 

 

Gambar 8.10 Waktu Tunggu Lulusan Teknik Mesin (Bulan) 

 

 

 

 

 

 

 

8.3.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Prodi Teknik Mesin adalah Rp. 

5.564.298.68. 

 

 

Gambar 8.11 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Teknik Mesin (Rp) 
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8.3.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Lulusan Program Studi Teknik Mesin tahun 2017 sebagian besar bekerja pada 

instansi/perusahaan baik swasta maupun negeri yang sesuai dengan profil lulusan yang 

tertuang dalam visi dan misi Program Studi. Terdapat 94% pekerjaan alumni yang sangat 

sesuai dengan profil yang ditentukan Prodi, dimana para alumni ini menduduki posisi pada 

pekerjaan seperti teknisi, forman, engineer, laboran, hidrolik spesialis, maintenance, assistant 

planner, serta guru SMK (jurusan mesin). Terdapat 3% yang keterkaitannya sedang seperti 

pada pekerjaan Sales Sparepart. Hanya 3% yang pekerjaannya memiliki keterkaitan rendah 

dengan profil Prodi, seperti pekerjaan sebagai front liner dan driver. 

 

 

Gambar 8.12 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Teknik Mesin 
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8.4 PROGRAM STUDI TEKNOLOGI INFORMASI 

 
Program Studi Teknologi Informasi pada awal berdirinya memiliki nama Program Studi Teknik 

Informatika berdiri pada tanggal 9 Juli 2010 dan kemudian mendapatkan Surat Keputusan 

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 12568/D/T/K-V/2012, tertanggal 16 Juli 2012. 

Program Studi Teknik Informatika memperoleh Status Terakreditasi dengan peringkat 

B sesuai No.: 2733/SK/BAN-PT/Akred/S/XI/2016 pada tahun 2016. Pada tahun 2019 nama 

Program Studi mengalami perubahan nama dari Teknik Informatika menjadi Teknologi 

Informasi sesuai dengan Surat Keputusan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia No.: 875/KPT/I/2019.  

 

Pendidikan akademik yang ada di Prodi Teknologi Infromasi FT UMY mengacu pada 

Kurilkulum Berbasis Kompetensi untuk mendukung kemampuan skill dan sofskill dengan 

karakteristik lulusan prodi TI mengacu pada Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) 

Program Studi Teknik, deskriptor kualifikasi Sumber Daya Manusia pada  level 6 pada KKNI 

dan Curriculum Guidelines for Undergraduate Degree Programs in Information Technology, 

2008, Association for Computing Machinery (ACM) and IEEE Computer Society. Profil Lulusan 

akan bekerja di bidang Pengembang aplikasi (Application Developer), Pengembang database 

(Database Developer), Pengembang jaringan komputer (Internetworking developer), 

Pengembang sistem web (Web System Developer), Administrator sistem (System 

Adminisrator), Ahli keamanan teknologi infromasi (Information Technology Security Expert), 

dan Manager proyek teknologi informasi (Information Technology Project Manager).  

 

Perkuliahan akan berlangsung on campus, industri IT dan Non-IT, dan praktek di lapangan, 

juga akan dilengkapi dengan kegiatan praktikum, e-lab dan bridging skills (skill labs) yang 

berkolaborasi dengan vendor terkemuka seperti Microsoft, Oracle, CISCO, CompTia. Kegiatan 

yang lain adalah English Hours Activities, ajang peningkatan bahasa Inggris mahasiswa. 

Dilengkapi juga Hot Spot Area untuk akses intrenet gratis, Electronic Library untuk kemudahan 

akses perpustakaan. Minat utama Pendidikan Sarjana TI adalah pada pengembang dan admin 

Software, Networking, dan Security. Secara umum lulusan dari pendidikan program studi TI 

yang diharapkan memiliki kualitas tinggi, berkompeten, profesional, dan islami dalam 

pelayanan bidang IT dan komunitas kepada masyarakat. Selain itu juga menghasilkan lulusan 

yang mampu mengaplikasikan ilmu IT berdasarkan nilai-nilai moral dan Islami. 

 

Gambar 8.13 Sampel Tracer Study Teknologi Informasi 
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8.4.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Teknologi Informasi lulusan tahun 2017 adalah 3,56 dengan IPK 

tertinggi sebesar 3,95 dan IPK terendah sebesar 3,05. 

 

 

Tabel 8.19 Daftar IPK Lulusan Teknologi Informasi 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Teknik Informatika 16 3,67 20 3,47 36 3,56 0,27 3,05 3,95 

 

 

8.4.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Teknologi Informasi rata-rata adalah 4,30 tahun dengan lulusan 

paling cepat menempuh studi selama 3,65 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan 

waktu selama 5,08 tahun. 

 

 

Tabel 8.20 Masa Studi Lulusan Teknologi Informasi 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Teknologi 

Informasi 16 4,31 20 4,30 36 4,30 0,37 
 

3,67 

 

 

8.4.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Program Studi Teknologi Informasi, terdapat 27 alumni yang menyatakan diri telah 

bekerja dan 7 alumni melanjutkan studi ke jenjang magister. Sebanyak 23 alumni bekerja di 

perusahaan swasta dan 1 orang bekerja sebagai karyawan BUMN. Selain itu, 1 alumni bekerja 

sebagai PNS Non-Guru serta 2 alumni berwirausaha.  
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Tabel 8.21 Jenis Pekerjaan Pertama Lulusan Teknik Informatika/Teknologi Informasi 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Karyawan BUMN (Game Tester) 1 3,70 % 

2 

Swasta (IT Tender, Programmer, Software 

Enginer, Apps Developer, Technical 

Support) 

23 85,19 % 

3 PNS Non-Guru/Dosen 1 3,70 % 

4 Guru/Dosen 0 0 

5 Wirausaha 2 7,41 % 

Jumlah 27 100% 

 

 

Berikut adalah daftar instansi/perusahaan dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di 

perusahaan/instansi swasta. 

 

 

Tabel 8.22 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Teknologi Informasi (Perusahaan) 

 

Instansi/Perusahaan Jabatan Pekerjaan 

Peachy Coffee Operator 

Biro Psikologi Psikodinamika IT Tender 

PT Global Shinsei Indonesia Staff 

PT BCA Finance Customer Service, Customer Service 

Transaction, Admin Insurance 

SMA Internasional Budi Mulia Dua Staff Humas 

Gramasurya Programmer 

PT Tijari Total Solusi Sistem Implementor 

XSIS Mitra Utama Staff 

PT Indonesia Comnet Plus Junior Software Engineer 

IzzyTrack Programmer 

PT Maxxis International Indonesia IT Programmer 

PT. Indonesia Comnet Plus (icon+) Sysadmin Junior 

Niagahoster Customer Support & Front End 

Developer Wordpress 

PT BTPN SYARIAH DBA 

PT. Bank Nusantara Parahyangan IT INFRASTRUKTUR 

PT Mitra Integrasi Informatika Aplication Developer  

PT.PUTRA PERKASA ABADI IT OFFICER 

PT. Indonesia Comnet Plus (icon+)  Technical support 
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PT. CARSWORLD DIGITAL INDONESIA Karyawan staff UI/UX designer 

PT Premier Optima Satting Software Engineer 

PT Mega Giga Solusindo Software developer 

PT Mandiri Utama Finance Programmer 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Staff Temporary 

Tabel 4.85 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Teknologi Informasi (BUMN dan PNS) 

 

Instansi Jabatan Pekerjaan 

PT Bank BNI  Game Tester 

Komisi Pemilihan Umum Republik 

Indonesia 

Staff Pengadaan Barang/Jasa, Biro Logistik 

 

 

8.4.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Teknologi Informasi dari lulusan yang telah bekerja, mereka 

menghabiskan waktu selama 5.00 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka. 

 

 

Gambar 8.14 Waktu Tunggu Lulusan Teknologi Informasi (Bulan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.4.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Prodi Teknologi Informasi adalah Rp. 

5.276.164.08. 

 

Gambar 8.15 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Teknologi Informatika (Rp) 
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8.4.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Teknologi Informasi tahun 2017 berada pada 

instansi/perusahaan baik swasta maupun negeri. Bidang pekerjaan juga sesuai dengan profil 

lulusan yang tertuang dalam visi dan misi Program Studi. Terdapat 87% pekerjaan alumni 

yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan Prodi, di mana para alumni ini menduduki 

posisi pada pekerjaan seperti programmer, IT officer, Software Engineer, Technical Support, 

Apps Developer, dan Game Tester.  

 

Selain itu, terdapat 9% alumni yang pekerjaannya memiliki keterkaitan sedang dengan bidang 

studi seperti pekerjaan operator café dan staff Humas. Hanya 4% alumni lulusan 2017 yang 

pekerjaannya memiliki kesesuaian rendah dengan profil Prodi, seperti pekerjaan sebagai staff 

temporary di institusi swasta di bidangg administrasi.  

 

 

Gambar 8.16 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Teknologi Informasi 
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Bab ini akan menjelaskan analsisi hasil Tracer Study Fakultas Pertanian, khususnya terkait 

dengan enam instrumen, yakni IPK, Masa Studi, Informasi Pekerjaan Pertama, Waktu 

Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama, Penghasilan dari Pekerjaan Pertama, dan 

Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni. 

 

 

9.1 PROGRAM STUDI AGRIBISNIS 

 
Program Studi Agribisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta pada tahun 1987. Pada 

tahun 2013 Program Studi Agribisnis juga melakukan reakreditasi dan mendapat status 

TERAKREDITASI masih dengan peringkat “B” berdasarkan Surat Keputusan BAN-PT Tahun 

2013 242/SK/BAN-PT/Ak-XVI/S1/XII/2013. Pada perkembangannya Prodi Agribisnis 

kembali melakukan reakreditasi pada tahun 2016 dan mendapat status “TERAKREDITASI” 

dengan peringkat “A” berdasarkan Surat Keputusan BAN-PT No. 3031/SK/BAN-

PT/Akred/S/XII/2016. 

 

Program Studi ini memiliki visi yaitu menjadi program studi yang unggul dalam 

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang agribisnis berlandaskan nilai-

nilai Islam tahun 2025 se-Asia Tenggara. Dan misinya yaitu: (1) Mengembangkan 

pendidikan tinggi di bidang agribisnis dengan mengintegrasikan nilai-nilai keislaman dalam 

proses pembelajaran, (2) Mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi melalui 

penelitian di bidang agribisnis berkelanjutan dan berbasis kearifan lokal, (3) 

Mengembangkan pemberdayaan masyarakat di bidang agribisnis secara terintegrasi dan 

berkelanjutan, (4) Mengembangkan peserta didik yang berkemampuan tinggi dalam ilmu 

pengetahuan dan teknologi bidang pertanian, berakhlak mulia, mempunyai wawasan luas 

dan mampu bersaing di pasar global, (5) Mengembangkan jaringan kerjasama yang saling 

menguntungkan dengan instansi pemerintah, swasta, dan lembaga pendidikan tinggi lain, 

baik dalam maupun luar negeri. 

 

Tujuan dari program studi ini adalah: (1) Menghasilkan sarjana pertanian yang berakhlak 

mulia, yang memiliki kompetensi teoritik dan teknis di bidang agribisnis yang mampu 

bersaing di tingkat Asia, (2) Menghasilkan karya ilmiah yang dapat dipublikasikan secara 

nasional dan internasional serta mendukung pengembangan ilmu, dan (3) Menghasilkan 
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karya pengabdian yang dapat membantu memecahkan masalah di dunia usaha dan 

industri serta berguna bagi masyarakat luas. 

 

Profil lulusan dari Program Studi Agribisnis ada empat, yaitu Wirausaha, Manajer, 

Fasilitator, dan Peneliti. Dengan kurikulum yang diajarkan oleh prodi, wirausaha yang 

diprofilkan lebih kepada sektor usaha bidang pertanian pertanian, baik di hulu ataupun hilir. 

Profil selanjutnya adalah Manajer, dengan kemampuan yang didapat dari prodi, bisa 

menjadi manajer di berbagai lini usaha. Fasilitator menjadi profil lulusan prodi selanjutnya, 

lulusan diharapkan bisa bekerja di sektor pemberdayaan masyarakat. Yang terakhir adalah 

peneliti, dimana lulusan diharapkan mampu bekerja sebagai peneliti.  

 

 

Gambar 9.1 Sampel Tracer Study Agribisnis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.1.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Agribisnis lulusan tahun 2017 adalah 3,54 dengan IPK tertinggi 

sebesar 3,98 dan IPK terendah sebesar 2,78. 

 

 

Tabel 9.1 Daftar IPK Lulusan Agribisnis 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Agribisnis 36 3,67 27 3,38 63 3,54 0,27 2,78 3,98 

 

 

9.1.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Agribisnis rata-rata adalah 4,06 tahun dengan lulusan paling cepat 

menempuh studi selama 3,33 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu selama 

4,92 tahun. 

101 
alumni 

63 
sampel 

Persentase 62% 
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Tabel 9.2 Masa Studi Lulusan Agribisnis 

 

Program 

Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Agribisnis 36 3,96 27 4,20 63 4,06 0,32 3,33 4,92 

 

 

9.1.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Prodi Agribisnis, dari 63 responden, terdapat 32 alumni yang mengisi keterangan 

telah bekerja, 14 alumni sedang melanjutkan studi, dan 5 alumni yang tidak bekerja. Dari 

data alumni yang bekerja, 23 alumni bekerja di perusahaan/instansi swasta, 6 alumni 

menjadi karyawan BUMN, 1 menjadi guru, 2 alumni menjadi tenaga honorer, dan 11 alumni 

berwirausaha.  

 

 

Tabel 9.3 Jenis Pekerjaan Pertama Lulusan Agribisnis 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Guru/Dosen 1 2,33 % 

2 
Karyawan BUMN/D (Perangkat Desa, 

Karyawan) 

6 13,95 % 

3 
Swasta (Manajer, Fasilitator, Consultant, 

Peneliti) 

23 53,49 % 

4 Lainnya (Honorer) 2 4,65 % 

5 Wirausaha 11 25,58 % 

Jumlah 43 100% 

 

 

Berikut adalah daftar instansi/perusahaan dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di 

perusahaan/instansi swasta. 

 

 

Tabel 9.4 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Agribisnis (Perusahaan) 

 

Nama Perusahaan/Instansi        Jabatan 

PT. Pan Brothers Tbk Admin kantor 

Infomedia by Telkom Trainer divisi 

PT. TOKYO JAYA SENTOSA SUKSES Marketing dan administrasi  

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Admin 



152  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 

PT Vads Indonesia Manajer 

PT PERTAMINA RETAIL - SPBU COCO 41.552.02 

COKROAMINOTO 

Staf Administrasi 

Berrybenka  Karyawan 

Kusuma Sandang Mekar Jaya Operator 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Temporary Staff 

Bank Syariah Mandiri FINANCIAL ADVISOR 

CV. Sakalike Consultant Fasilitator 

PT London Sumatera Indonesia Administrasi divisi 

PT. Arara Abadi  Assessor (Standart Operasional 

Prosedur) Assessment 

PT Yakult Indonesia Persada Peneliti 

PT. Tanihub Indonesia  Commercial Online Specialist  

PT. LION SUPER INDO Assisstant store manager 

SDIT AL-AHSAN Ka. Tata Usaha 

PT. Amerta Indah Otsuka Brand Communication Executive 

PT. Yakult Indonesia Persada Center Koordinator  

Oriflame Consultant 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Temporary Staff  

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Temporary staff 

Koperasi  Petugas Penyuluh Lapangan 

 

 

Berikut adalah daftar instansi dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja sebagai 

karyawan BUMN. 

 

 

Tabel 9.5 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Agribisnis (PNS Non Guru) 

 

Nama Perusahaan/Instansi        Jabatan 

PT Mandiri Syariah Kc Mamuju Customer Service 

PT. Bank Tabungan Negara Collection 

BUMD Karyawan 

BUMD Perangkat Desa 

Dinas Pertanian Kota Semarang Staff Bidang Tanaman Pangan 

Kantor BPKAD Kab. NATUNA Tenaga Kontrak  
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Tabel 9.6 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Agribisnis (Guru) 

 

Nama Perusahaan/Instansi        Jabatan  

SMP IT  Wali kelas  

BPTP Yogyakarta Staff Honorer 

 

 

9.1.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Agribisnis dari lulusan yang telah bekerja, mereka menghabiskan 

waktu selama 4.5 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.  

 

 

Gambar 9.2 Waktu Tunggu Lulusan Agribisnis (Bulan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.1.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Prodi Agribisnis adalah berjumlah Rp. 

2.609.782.79 

 

Gambar 9.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Agribisnis (Rp) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.1.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Agribisnis tahun 2017 sebagian besar bekerja pada 

instansi/perusahaan yang sektornya sesuai profil lulusan Program Studi. Terdapat 81% 

yang sangat terkait dengan profil yang ditentukan Prodi, di mana para alumni ini menduduki 

posisi pada pekerjaan seperti Center Coordinator, Penyuluh, Commercial Online Specialist, 
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manajer, fasilitator, peneliti dan berwirausaha. Terdapat 16% yang keterkaitannya sedang 

seperti pekerjaan Assistant Store Manager, Marketing, dan Admin. Hanya 3% yang 

pekerjaannya memiliki keterkaitan rendah dengan profil Prodi, seperti pekerjaan sebagai 

Temporary Staff. 

 

 

Gambar 9.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Agribisnis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.00%

16.00%

81.00%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

90.00%

Rendah Sedang Tinggi



155  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 

9.2 PROGRAM STUDI AGROTEKNOLOGI 

 
Penyusunan profil lulusan Prodi Agroteknologi FP UMY berdasarkan pada Tracer Study, 

Analisis SWOT, brainstorming dengan dosen Prodi Agroteknologi, Mahasiswa, Praktisi, 

Akademisi dan Alumni yang disesuaikan dengan kondisi saat ini khususnya dunia kerja. 

 

Tabel 9.7 Profil Lulusan Prodi Agroteknologi 

 

Profil Lulusan Deskripsi Profil 

Pelaku bisnis pertanian Sarjana Pertanian pelaku bisnis bidang pertanian 

Manajer Sarjana Pertanian pelaku pengelolaan usaha di bidang 

pertanian 

Wirausaha pertanian Sarjana Pertanian pelaku kewirausahaan di bidang 

pertanian 

Pendidik Sarjana Pertanian pelaku proses pendidikan tinggi dan 

menengah bidang pertanian 

Peneliti Sarjana Pertanian pelaku proses penelitian dasar dan 

terapan serta uji mutu di bidang pertanian 

 

 

Gambar 9.5 Sampel Tracer Study Agroteknologi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.2.1 IPK 

Rata-rata IPK alumni Prodi Agroteknologi lulusan tahun 2017 adalah 3,49 dengan IPK 

tertinggi sebesar 3,86 dan IPK terendah sebesar 2,86,. 

 

Tabel 9.8 Daftar IPK Lulusan Agroteknologi 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Agroteknologi 17 3,53 17 3,45 34 3,49 0,21 2,86 3,86 

84 
alumni 

34 
sampel 

Persentase 40% 
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9.2.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Agroteknologi  rata-rata adalah 4,23 tahun dengan lulusan paling 

cepat menempuh studi selama 3,67 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu 

selama 6,08 tahun. 

 

 

Tabel 9.9 Masa Studi Lulusan Agroteknologi 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Agroteknologi 17 4,09 17 4,36 34 4,23 0,51 3,67 6,08 

 

 

9.2.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Program Studi Agroteknologi, 34 alumni menyatakan diri bekerja dengan rincian 12 

alumni bekerja menjadi karyawan swasta, 11 diantaranya menyebutkan tempat kerja dan 

jabatan, namun 1alumni tidak menyebutkan identitas pekerjaanya.  Selain itu 2 alumni 

menjadi guru, 2 alumni menjadi karyawan BUMN/D. Di bidang pekerjaan lainnya, sebanyak 

3 alumni menyebutkan pekerjaan mereka sebagai asisten dosen/peneliti, pegawai honorer, 

dan petani.  

 

Tabel 9.10 Jenis Pekerjaan Pertama Lulusan Agroteknologi 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Guru/Dosen (Pendidik) 2 5,88 % 

2 Karyawan BUMN/D 2 5,88 % 

3 Swasta (Manajerial, Peneliti) 12 35,29 % 

4 PNS  0 0 

5 Lainnya (Honorer, Asisten Dosen, Petani) 3 8,82 % 

6 Wirausaha (Bisnis Pertanian) 5 14,71 % 

Jumlah 34 100% 
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Berikut adalah daftar instansi/perusahaan dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di 

perusahaan/instansi swasta. 

 

 

Tabel 9.11 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Agroteknologi (Perusahaan) 

 

Nama Perusahaan/Instansi Jabatan 

PT Ramayana Makmur sentosa Supervisor 

PT. Andalan Mitra Prestasi (AMP) Call Center 

PT. Haru Media Sejahtera Promotion Support 

PT Infomedia Nusantara Marketing 

PT K33 Distribusi Administrasi 

PT. Sulotco Jaya Abadi Quality Control 

ID Photobook Karyawan 

PT Raja Pilar Agrotama Kepala Bagian RnD & QC 

PT Pustaka Insan Madani Tenaga Ahli Pertanian 

PT BISI International Tbk Agronomist 

IPPHTI (Ikatan Petani Pengendali Hama Terpadu 

Indonesia) 

Staff Laboratorium, Monitoring 

 PKU Muhammadiyah Supir Ambulance 

 

 

Tabel 9.12 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Agroteknologi (Guru/Dosen) 

 

Nama Perusahaan/Instansi Jabatan 

Yayasan Rumah Tahfids (KB & TK AnakQu) Guru Kelas 

SMK N 2 Tapung Hilir Guru honorer 

 

 

Tabel 9.13 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Agroteknologi (Karyawan BUMN/D) 

 

Nama Perusahaan/Instansi Jabatan 

Dinas Sosial Pendamping desa 

Kantor Desa Sekertaris Desa (Perangkat Desa) 
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9.2.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Agroteknologi dari lulusan yang telah bekerja, mereka menghabiskan 

waktu selama 4.87 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.  

 

 

Gambar 9.6 Waktu Tunggu Lulusan Agroteknologi (Bulan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.2.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Prodi Agroteknologi adalah Rp. 

2.108.308.91. 

 

 

Gambar 9.7 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Agroteknologi (Rp) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.2.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Agroteknologi tahun 2017 sebagian besar bekerja pada 

instansi/perusahaan yang bergerak di sektor yang sesuai dengan profil lulusan Program 

Studi Agroteknologi. Terdapat 82% alumni yang memiliki pekerjaan yang sangat sesuai 

dengan profil lulusan Prodi, di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan 

seperti tenaga ahli pertanian, staff quality control, agronomis, dan peneliti. Terdapat 13% 

yang keterkaitannya sedang seperti marketing produk pertanian. Hanya 5% yang 

pekerjaannya memiliki kesesuaian rendah dengan profil Prodi, seperti pekerjaan sebagai 

call center. 
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Gambar 9.8 Kesesuaian Pekerjaan Alumni 

 

5.00%

13.00%

82.00%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

90.00%

Rendah Sedang Tinggi



160  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 

Bab ini akan menjelaskan analsisi hasil Tracer Study Fakultas Agama Islam, khususnya 

terkait dengan enam instrumen, yakni IPK, Masa Studi, Informasi Pekerjaan Pertama, Waktu 

Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama, Penghasilan dari Pekerjaan Pertama, dan 

Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni. 

 

 

10.1 PROGRAM STUDI KOMUNIKASI DAN PENYIARAN ISLAM 

 
Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam menghasilkan sarjana bidang Komunikasi 

Islam, Pendidikan Islam serta Ekonomi Syariah yang berkepribadian Islami, profesional, 

cakap, percaya pada diri sendiri, dan beramal menuju terwujudnya masyarakat utama, adil 

dan makmur, yang diridhai Allah SWT. 

 

Membentuk kader-kader Muhammadiyah yang diharapkan secara profesional mampu 

menangani permasalahan komunikasi Islam, pendidikan Islam, serta Ekonomi Syariah 

dalam pengertian luas, dalam rangka mewujudkan tujuan Muhammadiyah. 

 

Saat ini Prodi Komunikasi dan Pemyiaran Islam Fakultas Agama Islam Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta (UMY) terakreditasi A dengan SK Badan Akreditasi Nasional 

(BAN-PT) Nomor: 038/BAN-PT/Ak-XIII/S1/I/2011XIII/S1/I/2011. 

 

 

Gambar 10.1 Sampel Tracer Study Komunikasi Penyiaran Islam 
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10.1.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Komunikasi dan Penyiaran Islam lulusan tahun 2017 adalah 

3,60 dengan IPK tertinggi sebesar 3,93 dan IPK terendah sebesar 3,24. 

 

 

Tabel 10.1 Daftar IPK Lulusan Komunikasi dan Penyiaran Islam 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Komunikasi dan 

Penyiaran Islam 
43 3,61 18 3,56 61 3,60 0,18 3,24 3,93 

 

 

10.1.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Komunikasi dan Penyiaran Islam rata-rata adalah 3,84 tahun 

dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 3,42 tahun dan lulusan paling lama 

menghabiskan waktu selama 4,67 tahun. 

 

 

Tabel 10.2 Masa Studi Lulusan Komunikasi dan Penyiaran Islam 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Komunikasi dan 

Penyiaran Islam 43 3,83 18 3,87 61 3,84 0,21 3,42 4,67 

 

 

10.1.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada prodi Komunikasi dan Penyiaran Islam, terdapat 45 alumni yang menyatakan diri telah 

bekerja baik di perusahaan/instansi swasta atau negeri. Tiga alumni tidak bekerja dan 11 

alumni melanjutkan studi di program magister. Dari data alumni yang sudah bekerja, 

tercatat 21 alumni bekerja di perusahaan/instansi swasta, 8 alumni menjadi guru, 7 alumni 

mengisi pekerjaan bidang lainnya, dan 9 alumni berwirausaha. 
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Tabel 10.3 Jenis Pekerjaan Pertama Lulusan Komunikasi dan Penyiaran Islam 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Guru/Dosen 8 17,78 % 

2 
Swasta (Community Officer, Relationship 

Officer, Konsultan Pendidikan) 

21 46,67 

3 PNS Guru/Dosen 0 0 

4 Lainnya (Honorer) 7 15,56 % 

5 Wirausaha 9 20,00 % 

Jumlah 45 100% 

 

 

Berikut adalah daftar instansi/perusahaan dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di 

perusahaan/instansi swasta. 

 

 

Tabel 10.4 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Komunikasi dan Penyiaran Islam 

(Perusahaan) 

 

Perusahaan/Instansi Jabatan 

PT. Bersama Makmur Rraharja Managament Trainee 

PT. Neo Husada Sejahtera Admin 

Dani Supplier Public Relation 

Survey Meter Relationship Officer 

PT Gistrav Inspira Indonesia Chief Marketing Officer 

KSPPS Fastabiq Khoiroo Ummah Teller 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Staff 

PT BINA ARTHA VENTURA Staff administrasi /kasir 

Bank BTPN Syariah Community Officer 

SD Muhammadiyah 1 Ngrambe Guru kelas 

PT Pegadaian (Persero) Relationship Officer 

Dompet Dhuafa Back office 

Telkom Akses Administrasi 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Temporary Staff 

Dinas Sosial Sleman  Pendamping Sosial 

PT Mitra Sejahtera Membangun Bangsa 

(MSMB) 

Staff Marketing 

Harapan Fian  Relationship Officer 

Universitas Muhammadiyah Purwokerto Staff Biro Publikasi dan Admisi 
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PT. BLUE BIRD GROUP Dispatcher Bandara 

PT. RUANG RAYA INDONESIA (RUANGGURU) Konsultan Pendidikan 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Temporary Staff  

 

 

Tabel 10.5 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Komunikasi dan Penyiaran Islam (Guru) 

 

Perusahaan Jabatan 

TKIT AN NAAJIYAH Guru 

Madrasah Mu'allimin Muhammadiyah Yogyakarta Guru Tidak Tetap 

SD Muhammadiyah Bausasran Guru 

TK Islam Ibnu Hajar Guru 

SD Muhammadiyah 02 Cileungsi Bogor Guru 

SMP Plus Qurrota A'yun  Guru 

Pondok Pesantren Ishlahul Ummah  Pengurus Asrama 

 

 

10.1.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam dari lulusan yang telah bekerja, 

mereka menghabiskan waktu selama 3,96 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama 

mereka.  

 

 

Gambar 10.2 Waktu Tunggu Lulusan Komunikasi dan Penyiaran Islam (Bulan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.1.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Prodi Komunikasi dan Penyiaran 

Islam adalah Rp. 2.779.293.31 
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Gambar 10.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Komunikasi dan Penyiaran Islam (Rp) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.1.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam tahun 2017 sebagian 

besar bekerja pada instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi Program Studi. 

Terdapat 90% alumni yang pekerjaanya sangat terkait dengan profil yang ditentukan Prodi, 

di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Konsultan Pendidikan, 

Community Officer, Guru Kelas dan Guru Tahfidz. Terdapat 10% yang keterkaitannya 

sedang seperti pekerjaan Administrasi. Dari prodi ini, tidak terdapat tingkat kesesuaian 

pekerjaan dengan bidang studi alumni yang tingkat rendah.  

 

 

Gambar 10.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Komunikasi dan Penyiaran Islam 
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10.2 PROGRAM STUDI PENDIDIKAN AGAMA ISLAM 

 
Program Studi Pendidikan Agama Islam Fakultas Agama Islam Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta (Prodi PAI-FAI UMY),  yang pada awal pendiriannya bernama 

Fakultas Tarbiyah, dibuka mulai tahun akademik 1987/1988 berdasarkan Surat Keputusan 

Badan Pembina UMY Nomor 004/BP/UMY/A.2-II/VII/’87 tertanggal 5 Zulqa’dah 1407 H/1 

Juli 1987 M dan mendapatkan ijin operasional pada tahun 1989 berdasarkan  surat Direktur 

Jenderal Pembinaan Kelembagaan Agama Islam Departemen Agama R.I No. 

285/E/PP.00.9/L/89. 

 

Pada perkembangannya, Menteri Agama melalui Surat Keputusannya Nomor 72 Tahun 

1995 tertanggal 8 Februari 1995 menetapkan perubahan dan penggabungan Fakultas 

Dakwah dan Fakultas Tarbiyah menjadi Fakultas Agama Islam (FAI).  Sebagai dampak dari 

ketetapan tersebut dilakukan penyesuaian kelembagaan sehingga keberadaan Prodi PAI 

semakin jelas. Izin perpanjangan program studi terakhir diperoleh Prodi PAI pada tahun 

2010 melalui SK Direktur Jenderal Kelembagaan Agama Islam Depag RI No. Dj.II/467/2010 

tertanggal 6 Oktober 2010 dan telah memperoleh perpanjangan ijin operasional kembali 

melalui SK Dirjen PAIS No. 31 Tahun 2013.  

 

Pada saat ini Prodi PAI telah terakreditasi dengan peringkat A dengan nilai 366, sesuai Surat 

Keputusan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) Nomor 581/SK/BAN-

PT/Akred/S/VI/2015. Keputusan tersebut berlaku sampai dengan tanggal 22 Juni 2020. 

Adapun Profil Prodi PAI FAI UMY yang ditetapkan terdiri dari empat profil beserta deskripsi 

masing-masing profil dapat dilihat pada tabel dibawah ini: 

 

Tabel 4.105 Profil Lulusan Pendidikan Agama Islam 

 

No Profil Lulusan Deskripsi Profil 

1 Pendidik (Guru PAI) Seorang yang bisa bekerja secara amanah dan 

profesional sebagai guru PAI  di Madrasah dan Sekolah  
2 Manajer pendidikan Seorang yang bisa bekerja secara amanah dan 

profesional sebagai manajer di lembaga pendidikan 

Islam   
3 Peneliti Pendidikan  Seorang yang bisa bekerja secara amanah dan 

profesional sebagai peneliti muda di bidang Pendidikan 

Islam  
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Gambar 10.5 Sampel Tracer Study Pendidikan Agama Islam 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.2.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Pendidikan Agama Islam lulusan tahun 2017 adalah 3,59 

dengan IPK tertinggi sebesar 3,94 dan IPK terendah sebesar 2,87. 

 

 

Tabel 10.6 Daftar IPK Lulusan Pendidikan Agama Islam 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Pendidikan Agama 

Islam 
42 3,63 27 3,51 69 3,59 0,24 2,87 3,94 

 

 

10.2.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Pendidikan Agama Islam rata-rata adalah 4,00 tahun dengan 

lulusan paling cepat menempuh studi selama 3,33 tahun dan lulusan paling lama 

menghabiskan waktu selama 6,67 tahun. 

 

 

Tabel 10.7 Masa Studi Lulusan Pendidikan Agama Islam 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Pendidikan 

Agama Islam 42 3,84 27 4,27 69 4,00 0,61 3,33 6,67 

 

 

184 
alumni 

69 
sampel 

Persentase 38% 
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10.2.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Program Studi Pendidikan Agama Islam, terdapat 47 alumni yang telah bekerja di 

instansi. Sebanyak 3 alumni tidak bekerja dan 4 alumni melanjutkan pendidikan ke jenjang 

magister. Untuk alumni yang bekerja, sebanyak 40 alumni menjadi guru/dosen, 2 alumni 

bekerja di perusahaan swasta, dan 1 alumni menjadi PNS Guru. Selain itu, 2 alumni mengisi 

pekerjaan mereka di bidang yang lain dan 2 lainnya berwirausaha. 

 

 

Tabel 10.8 Jenis Pekerjaan Pertama Lulusan Pendidikan Agama Islam 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Guru/Dosen 40 85,11 % 

2 Swasta  2 4,26 % 

3 PNS Guru/Dosen 1 2,13 % 

4 Lainnya (Muballigh, Musyrif) 2 4,26 % 

5 Wirausaha 2 4,26 % 

Jumlah 64 100% 

 

 

Tabel 10.9 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Pendidikan Agama Islam (Guru/dosen) 

 

Perusahaan/Instansi Jabatan 

SD Negri Berbah 2 Guru Mata Pelajaran 

SMA Negeri 1 Kretek Guru Mata Pelajaran 

SDS Muhammadiyah Pelaihari Guru 

Muhammadiyah Boarding School Darul Falah 

Cakru Kencong Jember 

Musyrifah dan Guru 

SMP Muhammadiyah 1 Godean Staff Kesiswaan 

MA Asy Syifa Muhammadiyah Bambanglipuro Guru 

SMP Muhammadiyah Turi Guru 

SMK N 1 Godean Guru 

SD Negeri 3 Sentolo  Guru 

SDIT lukman Al Hakim Sleman Guru Al quran 

SMP Mutiara Persada Guru Agama Islam 

SDI Ar Risalah Al Atsari Guru Kelas 

SMK Muhammadiyah Pakem Staff 

SD NEGERI KALIREJO Guru Agama Islam 

Pondok Pesantren Al-Maa'uun Guru PAI 

SMA Muhammadiyah 1 Demak Guru Tidak Tetap 
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SMPI BIDAYATUL HIDAYAH Guru 

Madrasah Muallimaat Muhammadiyah Yogyajarta Guru 

SD Muhammadiyah 2 Tarakan Waka Ismuba 

Pondok Pesantren Modern Subulus Salam Guru Mata Pelajaran 

SMA Muhammadiyah Bantul Guru  

SD Muhammadiyah Purwodiningratan 2 

Yogyakarta 

Guru Pendidikan Agama Islam 

PP MBS Al Amin Bojonegoro Guru Mata pelajaran 

SD Muhammadiyah Pulokadang Guru 

Pondok Pesantren Muhammadiyah Kudus/MTs 

Muhammadiyah Kudus 

Guru dan Musyrifah Pondok 

Yayasan MIS Fatimiyah Ende Guru 

SD Muhammadiyah Tegalrejo Guru 

SD Negeri Jetisharjo Guru Mata Pelajaran 

Pendidikan Ulama Tarjih Muhammadiyah Pengurus 

Pondok Pesantren Modern Muhammadiyah Al 

Kautsar Sruweng-Kebumen 

Guru/Pembina 

Pondok Pesantren Muhammadiyah Kudus Guru 

PONPES KHA.DAHLAN SIPIROK Guru Tetap 

Pendidikan Ulama Tarjih Muhammadiyah Musrifah Asrama 

SD Muhammadiyah Klaten Utara binaan SD 

Muhammadiyah Sapen Yogyakarta 

Guru / Wali Kelas 

Rumah Quran khadijah Guru 

MI Negeri 2 Batam Guru Bahasa Arab 

SD Negeri Rogoyudan  Guru Pendidikan Agama Islam  

 

Berikut adalah daftar instansi/perusahaan dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di 

perusahaan/instansi swasta. 

 

 

Tabel 10.10 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Pendidikan Agama Islam (Swasta dan 

Guru PNS) 

 

Perusahaan/Instansi Jabatan 

PRINTBOYS Guru 

PT Indo Purama Mandiri Manifest 

SD Muhammadiyah Limpung Guru PAI 
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10.2.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Pendidikan Agama Islam dari lulusan yang telah bekerja, mereka 

menghabiskan waktu selama 3,25 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.  

 

 

Gambar 10.6 Waktu Tunggu Lulusan Pendidikan Agama Islam (Bulan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.2.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Prodi Pendidikan Agama Islam 

adalah Rp. 2.193.543.18 

 

 

Gambar 10.7 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Pendidikan Agama Islam (Rp) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.2.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Pendidikan Agama Islam tahun 2017 sebagian besar 

bekerja pada instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi Program Studi. Terdapat 

95% alumni yang memiliki pekerjaan yang sangat terkait dengan profil lulusan yang 

ditentukan prodi, dimana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti guru 

pendidikan agama islam, guru mata pelajaran, dan guru Bahasa Arab. Terdapat 5% yang 

keterkaitannya sedang seperti pekerjaan staff. 
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Gambar 10.8 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Pendidikan Agama Islam 
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10.3 PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH 

 
Program Studi Ekonomi Syariah UMY merupakan salah satu program studi di Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. Berdiri pada tahun 1998 dengan nama Program Studi 

Muamalat Konsentrasi Ekonomi dan Perbankan Islam, dan berubah menjadi Program Studi 

Ekonomi Syariah pada tahun 2018 berdasarkan SK Direktur Jendral Pendidikan Islam 

nomor 846 tahun 2018. Alhamdulillah atas izin Allah dan kerja keras dari semua pihak, Prodi 

Ekonomi Syariah UMY selalu mempertahankan akreditasi A sebanyak 4 kali berturut-turut 

dari tahun 2005. Saat ini Prodi Ekonomi Syariah sudah melaksanakan re-akreditasi dengan 

predikat A berdasarkan SK BAN-PT No. 2840/SK/BAN-PT/Ak-PPJ/S/V/2020. 

 

Enterpreneur dengan keterampilan umum: mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 

dan terukur; mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian 

masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan data. 

 

Praktisi Lembaga Keuangan dan Bisnis Syariah. yang profesional serta mampu beradaptasi 

terhadap situasi yang dihadapi. Peneliti/Akademisi yang menguasai konsep teoritis di 

bidang Ekonomi Syariah secara mendalam, serta mampu memformulasikan penyelesaian 

masalah prosedural dalam bidang ekonomi syariah. 

 
Gambar 10.9 Sampel Tracer Study Ekonomi Syariah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.3.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Ekonomi Syariah lulusan tahun 2017 adalah 3,50 dengan IPK 

tertinggi sebesar 3,89 dan IPK terendah sebesar 2,70. 

 

Tabel 10.11 Daftar IPK Lulusan Ekonomi Syariah 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Ekonomi Syariah 

(Muamalat)  
70 3,56 38 3,38 108 3,50 0,25 2,70 3,89 

253 
alumni 

108 
sampel 

Persentase 43% 
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10.3.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Ekonomi Syariah rata-rata adalah 3,90 tahun dengan lulusan 

paling cepat menempuh studi selama 3,33 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan 

waktu selama 5,33 tahun. 

 

 

Tabel 10.12 Masa Studi Lulusan Ekonomi Syariah 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Ekonomi Syariah 

(Muamalat) 
70 3,76 35 4,17 105 3,90 0,41 3,33 5,33 

 

 

10.3.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Prodi Muamalat (Ekonomi dan Perbankan Islam), terdapat 93 alumni yang 

menyatakan diri telah bekerja, 6 alumni tidak bekerja, dan 9 alumni melanjutkan studi ke 

jenjang magister. Sejumlah 62 alumni bekerja di perusahaan swasta, 3 alumni sebagai 

karyawan BUMN, dan 7 alumni berkarir menjadi guru/dosen. Selain itu, 6 alumni mengisi 

pekerjaan mereka di bidang lainnya serta 13 alumni berwirausaha. 

‘ 

 

Tabel 10.13 Jenis Pekerjaan Pertama Lulusan Ekonomi Syariah 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Guru/Dosen 7 7,53 % 

2 
Karyawan BUMN (Sharia Funding 

Executive, Bankir) 

3 3,23 % 

3 
Swasta (Admin & Finance, Bankir, Staff 

Keuangan dan Pajak) 

62 66,67 % 

4 PNS (Staff Pelaksana Imigrasi) 2 2,15 % 

5 Lainnya (Honorer, Tenaga kontrak, THL) 6 6,45 % 

6 Wirausaha 13 13,98 % 

Jumlah 93 100% 
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Berikut adalah daftar instansi/perusahaan dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di 

perusahaan/instansi swasta. 

 

 

Tabel 10.14 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Ekonomi Syariah (Perusahaan) 

 

Perusahaan/Instansi Jabatan 

PT Nusantara Sakti Team leader 

ROESONE CRAFT ADMIN 

PT. TAQWA MULIA WISATA Marketing 

Inspira Damai Living Analyst 

PT Radikari Agent 

PT Telkomsel Indonesia GraPARI Mitra Nagoya 

Hill Batam 

Customer Service Representative 

(CSR) 

PT. Dutalestari Sentratama KINO Group Supervisor 

PT. Ragam Warna Perdana Staff Purchasing 

Kelompok Bimbingan Haji Aisyiyah 

Muhammadiyah 

Administrasi 

Thio Coffee and Bakery Team Leader 

SSR TB/HIV Care 'Aisyiyah Admin & Finance 

PT BANK MANDIRI TSO 

PT. UMB Staff finance 

PM Ar Risalah Lubuklinggau Staf Administrasi 

Bank Syariah BDS Admin 

Concentrix Marketing 

Badan Pusat Statistik Kabupaten Mukomuko Surveyor 

PT INKO SUKSES JAYA  Marketing eksekutif  

PT BFI Finance Indonesia Tbk Kepala operasional 

PT BFI Finance Indonesia Tbk Kepala Operasional 

PT Konimex Medical Representative 

PT Vads Indonesia Agent 

PT. ROUTELINK MEDIATECH Staff Keuangan 

PT BONTANG MIGAS DAN ENERGI Staff Keuangan 

Cv. Suko Pudjo Sales 

PT SUKANDA DJAYA STAFF ADMINISTRASI IMPORT 

PT ASTRA INTERNATIONAL TBK DAIHATSU MARKETING 

PT Cakra buana caraka Administrasi 

Toko Emas Kerbau Weleri Administrasi 
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Bank Mandiri Syariah Marketing 

BMT Marhamah Teller 

LILI COUNSULTANTS STAFF KEUANGAN DAN PAJAK 

PT. Adira Dinamika Multi Finance Staff 

Bimbingan Belajar Science Society Administrasi dan keuangan 

Trascosmos Indonesia Customer Service 

BPRS Madina Mandiri Sejahtera Marketing 

PT Sumber Alfaria TrijayaTbk Assistent coordinatore store 

Cv.Tunas Java Mandiri Sales  

PT.BANK SYARIAH MANDIRI Staff 

PT. Hardo Soloplast Area Sales 

Bank Syariah Mandiri  Micro Financing Sales 

CV Yudhistira Pratama Accounting 

PT Bank BTPN (member of SMBC group) Teller / Administrasi Pensiun  

Citibank, N.A Administrative Assistant 

TK IT Tunas Ilmu Ustadzah 

BPRS Al Mabrur Klaten Staff Operasional 

PT Bank Mandiri TBK Pegawai 

BTPN SYARIAH Community Officer  

Bank Mandiri Teller  

PT.NSC Finance  Credit Marketing Officer  

PT TELKOM Indonesia Staff keuangan 

KSPPS BMT Bina Umat Mandiri Tegal Marketing 

BTPN Syariah Account Officer 

KPPS BMT BERINGHARJO  Marketing 

BMT Beringharjo Teller 

BTPN SYARIAH Back Office 

BTPN SYARIAH COMMUNITY OFFICER 

PT Media Sarana Data Administrasi 

Ruang Guru Marketing 

STAIN Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau Staff 

PT Summit Oto finance  Bendahara 

PT Nusantara Sakti Team leader 
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Tabel 10.15 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Ekonomi Syariah (Guru/Dosen) 

 

Perusahaan/Instansi Jabatan 

SD Muhammadiyah Batur Bendahara BOS 

IAI Nurul Hakim Karyawan Swasta 

SDN 313/Vl rantau palimbang Guru 

SD Swasta Tunas Harapan Guru Kelas 

Pondok Pesantren Ibnul Qoyyim Putri Bagian Keuangan 

STAI MEMPAWAH DAN MTS ALHUSNA Accounting 

Muhammadiyah Boarding School Staff 

 

Tabel 10.16 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Ekonomi Syariah  

(Karyawan BUMN dan PNS) 

 

Perusahaan/Instansi Jabatan 

Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa 

Pemerintah 

Staff 

Kantor Imigrasi Klas 1 Khusus TPI Soekarno Hatta Staff Finance 

PT. Telkom Indonesia Staff 

PT. Bank Mandiri Persero (Tbk) Admin Collection 

PT Bank Mandiri Syariah Sharia Funding Executive 

 

 

10.3.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Ekonomi dan Perbankan Islam dari lulusan yang telah bekerja, mereka 

menghabiskan waktu selama 4,21 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka. 

 

 

Gambar 10.10 Waktu Tunggu Lulusan Ekonomi Syariah (Bulan) 
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10.3.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Prodi Ekonomi Syariah adalah 

Rp.2.570.965.86 

 

 

Gambar 10.11 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Ekonomi Syariah (Rp) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.3.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Ekonomi Syariah tahun 2017 sebagian besar bekerja pada 

instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi Program Studi. Terdapat 97% alumni 

yang pekerjaannya sangat terkait dengan profil lulusan yang ditentukan oleh Prodi, di mana 

para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti staff keuangan dan pajak dan 

Syariah funding executive. Terdapat 3% yang keterkaitannya sedang seperti Marketing. 

Sedangkan untuk tingkat kesesuaian rendah, lulusan Prodi Ekonomi tahun 2017 tidak ada 

yang pekerjaannya tidak sesuai dengan bidang ilmu.  

 

 

Gambar 10.12 Kesesuaian Pekerjaan Alumni 
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Bab ini akan menjelaskan analsisi hasil Tracer Study Fakultas Hukum, khususnya terkait 

dengan enam instrumen, yakni IPK, Masa Studi, Informasi Pekerjaan Pertama, Waktu 

Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama, Penghasilan dari Pekerjaan Pertama, dan 

Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni. 

 

 

11.1 ILMU HUKUM 
 

Program Studi Hukum, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta berdiri pada 24 Rabi'ul 

awal 1401 H, bertepatan dengan tanggal 1 Maret 1981. Sejak tahun 2008 hingga saat ini 

Program Studi Hukum mendapatkan Akreditasi Dengan Peringkat “A” dari Badan Akreditasi 

Nasional Perguruan Tinggi Republik Indonesia, dengan SK akreditasi tahun 2019 No. 

4674/SK/BAN-PT/Ak-PNB/S/XII/2019.  

 

Program Studi Hukum, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta mempunyai visi Menjadi 

Fakultas yang Unggul dalam Pengembangan Pendidikan Hukum Berwawasan Syari’ah. 

Yang dimaksud dengan pendidikan tinggi hukum berwawasan syari’ah dalam hal ini adalah 

pendidikan tinggi hukum yang unggul dan berorientasi pada nilai-nilai ke-Islaman baik dari 

segi proses maupun lulusan yang dihasilkan. 

 

Sedangkan Sebagai penjabaran dari visi di atas, maka misi yang diemban Fakultas Hukum 

UMY ditetapkan sebagai berikut: (1) Meningkatkan kualitas pendidikan melalui upaya 

internalisasi dan integrasi nilai-nilai Islam dalam kegiatan pendidikan maupun penelitian, 

(2) Meningkatkan peran serta Fakultas Hukum UMY dalam mewujudkan kesadaran hukum 

masyarakat melalui kegiatan pengabdian kepada masyarakat, (3) Memberikan dukungan 

pada persyarikatan Muhammadiyah dalam menjalankan fungsi tajdid (pengembangan 

pemikiran) termasuk pemikiran di bidang hukum, (4) Meningkatkan peran serta Fakultas 

Hukum UMY dalam proses pembangunan hukum nasional yang lebih mengakomodir nilai-

nilai Islam. 

 

Profil lulusan Prodi Hukum ada dua, yaitu Praktisi Hukum dan Analis Hukum. Untuk profil 

praktisi hukum, lulusan Prodi Hukum dipersiapkan untuk menjadi hakim, jaksa, advokat, 

notaris, konsultan hukum, legal officer, legal drafter, legal auditor, legal advisor dengan 

menggunakan prinsip-prinsip syari’ah, sedangkan profil analis hukum alumni dipersiapkan 
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menguasai teori ilmu hukum untuk menganalisa dan mendeskripsikan persoalan hukum 

dengan menggunakan prinsip-prinsip syari’ah. 

 

 

Gambar 11.1 Sampel Tracer Study Ilmu Hukum 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.1.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Ilmu Hukum lulusan tahun 2017 adalah 3,45 dengan IPK 

tertinggi sebesar 3,92 dan IPK terendah sebesar 2,63. 

 

Tabel 11.1 Daftar IPK Lulusan Ilmu Hukum 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Ilmu Hukum 63 3,56 48 3,30 111 3,45 0,27 2,63 3,92 

 

 

11.1.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Ilmu Hukum rata-rata adalah 3,97 tahun dengan lulusan paling 

cepat menempuh studi selama 3,33 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu 

selama 6,42 tahun. 

 

Tabel 11.2 Masa Studi Lulusan Ilmu Hukum 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Ilmu Hukum 63 3,93 45 4,03 108 3,97 0,43 3,33 6,42 

277 
alumni 

111 
sampel 

Persentase 40% 
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11.1.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Program Studi Ilmu Hukum, sebanyak 67 alumni menyatakan telah bekerja, 9 

(sembilan) alumni tidak bekerja, dan 22 alumni sedang melanjutkan studi ke jenjang 

program magister. Dari data alumni yang telah bekerja, sebanyak 37 alumni bekerja di 

perusahaan swasta, 1 (satu) alumni bekerja di BUMD, 11 alumni bekerja sebagai PNS Non-

Guru. Selain itu, 16 alumni mengisi pekerjaan mereka pada bidang lainnya dan 13 alumni 

berwirausaha. 

 

 

Tabel 11.3 Jenis Pekerjaan Pertama Lulusan Ilmu Hukum 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Karyawan BUMD 1 1,49 % 

2 
Swasta (Advokat, legal officer, konsultan 

hukum, legal advisor, legal drafting, 

37 55,22 % 

3 

PNS (KPPBC TMP B Yogyakarta, Mahkamah 

Agung, Kementerian Hukum dan HAM RI dan 

Lembaga Perlindungan Saksi dan Korban) 

11 16,42 % 

4 Lainnya (Honorer, Staff Disporapar) 14 20,90 % 

5 Wirausaha 13 19,40 % 

Jumlah 67 100% 

 

 

Berikut adalah daftar instansi/perusahaan dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di 

perusahaan/instansi swasta. 

 

 

Tabel 11.4 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Ilmu Hukum (Perusahaan) 

 

Perusahaan/Instansi Jabatan 

PT Asia Outsourcing Services Admin PIC OVO 

Frisian Flag Account Executive Development 

Program 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Staff 

PT Wahana Ottomitra Multiartha Head Junior Manager 

PT. Sumber Alfaria Trijaya.TBK SOP Development Specialist  

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Temporary Staff 

PT. BFI Finance Indonesia, Tbk Agency Relationship Executive 

CIMB Niaga Phone Banking Officer 

PT. Intrias Mandiri Sejati (vendor Bank BTN) Desk call 
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PT Srikandi Diamond Motors HR & GA 

PT. Vads Indonesia Customer Engagement Champion 

PT. Bina Talenta CSR 

Grab Mitra 

PT Bank BNI Syariah Sales Assistant 

Bank Mandiri (Sentra Mandiri) Detail Data Entry 

Kantor Notaris & PPAT Subagio Rahardjo, S.H. Karyawan 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Staff Legal 

PT BPR CHANDRAMUKTIARTHA Account Officer 

PT Sandiva Pramedi Bhakti Associate  

BPR Citra Dana Mandiri Legal Officer 

PT Miniso International Compani Management Trainee 

PT. Borneo Alumina Indonesia Legal 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Legal Staff 

PT. Bank Danamon Indonesia Teller 

Kantor Notaris Elizabeth Karina Leonita Staff Notaris 

PT. Citra Graha Epicentra HRD 

Kantor DPRD Kab Bantul Staff Administrasi Perkantoran 

PT. Jhonlin Group Legal Drafting 

PT Riung Mitra Lestari HR 

Sekretariat DPRD DIY Staff pembentukan produk hukum  

Notaris Andri Yuko, S.H, M.Kn Staff luar dan dalam kantor 

PT. Laras Sejati staff legal  

Bank Syariah Bukopin Staff Compliance Culture 

Development 

PT. Bumi Nikel Nusantara Legal 

PT Wika Karyawan swasta 

Universitas Muhamadiyah Yogyakarta Instruktur Lab. Ilmu Hukum FH UMY 

Kantor Advokat dan Konsultan Hukum Konsultan hukum 

 

 

 

 

 

 

 

 



181  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 

11.1.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Ilmu Hukum dari lulusan yang telah bekerja, mereka menghabiskan 

waktu selama 5,82 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.  

 

 

Gambar 11.2 Waktu Tunggu Lulusan Ilmu Hukum (Bulan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.1.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Prodi Ilmu Hukum adalah Rp. 

2.530.387,39 

 

 

Gambar 11.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Ilmu Hukum (Rp) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.1.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Ilmu Hukum tahun 2017 sebagian besar bekerja pada 

instansi dan sektor yang sesuai dengan kurikulum serta tujuan pembelajaran di Program 

Studi. Terdapat 82% yang sangat terkait dengan profil yang ditentukan Prodi, di mana para 

alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti legal officer, legal drafting, staff 

pembentukan produk hukum, staff legal, notaris dan konsultan hukum. Terdapat 11% yang 

keterkaitannya sedang seperti managemen trainee. Hanya 3% yang pekerjaannya memiliki 

keterkaitan rendah dengan profil Prodi, seperti pekerjaan sebagai desk call.  
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Gambar 11.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni  
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Bab ini akan menjelaskan analsis hasil Tracer Study Program Pascasarjana, khususnya 

terkait dengan enam instrumen, yakni IPK, Masa Studi, Informasi Pekerjaan Pertama, Waktu 

Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama, Penghasilan dari Pekerjaan Pertama, dan 

Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni. 

 

 

12.1 PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 
 

Program Magister Manajemen UMY mempunyai tujuan menghasilkan lulusan yang 

mempunyai karakteristik sebagai berikut: (i) Menghasilkan lulusan di bidang manajemen 

bisnis yang berwawasan global berbekal ilmu pengetahuan, teknologi dan berlandaskan 

nilai-nilai Islam; (ii) Menghasilkan lulusan yang memiliki jiwa entrepreneur diantaranya 

sikap jujur, tanggung jawab, kreatif dan inovatif serta berani mengambil keputusan dan 

resiko; (iii) Menghasilkan penelitian yang mampu dipublikasikan pada jurnal internasional 

dalam lingkup manajemen bisnis sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan dalam 

lingkungan global; (iv) Mewujudkan pemberdayaan pada masyarakat melalui praktik 

manajemen bisnis baik berskala mikro, kecil dan menengah serta penguatan kapasitas 

organisasi nirlaba untuk kemaslahatan umat berlandaskan nilai-nilai Islam. 

 

 

Gambar 12.1 Sampel Tracer Study Magister Manajaemen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

54 
alumni 

31 
sampel 

Persentase 57% 
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12.1.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Magister Manajemen lulusan tahun 2017 adalah 3,54 dengan 

IPK tertinggi sebesar 3,92 dan IPK terendah sebesar 3,12. 

 

 

Tabel 12.1 Daftar IPK Lulusan Magister Manajemen 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Magister 

Manajemen 
8 3,54 23 3,55 31 3,54 0,20 3,12 3,92 

 

 

12.1.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Magister Manajemen rata-rata adalah 3,44 tahun dengan lulusan 

paling cepat menempuh studi selama 6,42 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan 

waktu selama 1,42 tahun. 

 

 

Tabel 12.2 Masa Studi Lulusan Magister Manajemen 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Magister 

Manajemen 8 2,88 22 3,65 30 3,44 1,44 1,42 6,42 

 

 

12.1.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Prodi Magister Manajemen terdapat 25 alumni yang menyatakan diri telah bekerja, 2 

alumni tidak bekerja, dan 2 alumni sedang melanjutkan studi. Sebanyak 9 alumni bekerja 

sebagai PNS Non Guru/Dosen, 5 alumni bekerja di perusahaan/instansi swasta, 2 alumni 

bekerja sebagai Guru/Dosen, dan 1 alumni bekerja sebagai karyawan BUMD. Selain itu, 2 

alumni mengisi pekerjaan mereka di bidang lainnya yaitu Ketua Bawaslu dan TNI/POLRI, 

serta 6 alumni berwirausaha.  

 

 

 

 



187  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 

Tabel 12.3 Jenis Pekerjaan Pertama Lulusan  Magister Manajemen 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Guru/Dosen (Kepala sekolah & Dosen ) 2 8 % 

2 Karyawan BUMD 1 4 % 

3 
Swasta (Sales Supervisor, Manager People & 

Culture, CMO) 

5 20 % 

4 
PNS (Bappeda DIY,BPS Kabupaten, Kepala 

Kecamatan) 

9 36 % 

5 Lainnya (TNI/POLRI, Ketua Bawaslu) 2 8 % 

6 Wirausaha 6 24 % 

Jumlah 25 100% 

 

 

Tabel 12.4 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Magister Manajemen (PNS) 

 

Nama Perusahaan/Instansi Jabatan 

Dinas Kehutanan Provinsi Kalimatan Utara Analis Pengelola Keuangan 

BPS Kabupaten Kulon Progo Staff Seksi Statistik Distribusi dan 

Neraca Wilayah BPS Kabupaten 

Sampang 

Dinas Koperasi Ukm dan Perindustrian Staff 

Bappeda DIY Staff 

Balai Pengelolaan Kekayaan Intelektual Pelaksana  

KPP PRATAMA KARANGANYAR Kepala Seksi 

Kantor Kecamatan  Camat / Panewu  

RSUD Panembahan Senopati Bantul Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Puskesmas Tepus1 Kepala Puskesmas 

 

Berikut adalah daftar instansi/perusahaan dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di 

perusahaan/instansi swasta. 

 

 

Tabel 12.5 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Magister Manajaemen (Perusahaan 

Swasta) 

 

Nama Perusahaan/Instansi Jabatan 

KPU LOtim Staff Teknis & PR 

PT Aneka Gas Industri Tbk Sales Supervisor 

Prasetiya Mulya Business School Manager People & Culture 
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Kartika Dewi Fitness Centre CMO 

Tabel 12.6 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Magister Manajaemen (Guru/Dosen) 

 

Nama Perusahaan/Instansi Jabatan 

Universitas Teknologi Sumbawa Dosen terbang/sks 

SMK Muhammadiyah Gamping Kepala 

 

 

12.1.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Magister Manajemen dari lulusan yang telah bekerja, mereka 

menghabiskan waktu selama 3.2 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.  

 

 

Gambar 12.2 Waktu Tunggu Lulusan Magister Manajemen (Bulan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.1.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Prodi Magister Manajemen adalah 

Rp.3.529.571.81 

 

 

Gambar 12.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Magister Manajaemen (Rp) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

352957181

0 100000000 200000000 300000000 400000000

Magister Manajemen

3.20

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50

Magister Manajemen



189  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 

12.1.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Magister Manajemen tahun 2017 sebagian besar bekerja 

pada instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi Program Studi. Terdapat 100% 

yang sangat terkait dengan profil yang ditentukan Prodi, di mana para alumni ini menduduki 

posisi pada pekerjaan seperti Kepala sekolah, Kepala Puskesmas, Kepala Seksi KPP, Camat, 

CMO,dan Manager people and culture.  

 

 

Gambar 12.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Magister Manajemen 
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12.2 PROGRAM STUDI MAGISTER KEPERAWATAN 

 
Program Studi Magister Keperawatan memiliki tujuan umum untuk mewujudkan lulusan 

magister keperawatan yang unggul dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi, berakhlak mulia sehingga mampu bersaing di tingkat nasional dan internasional. 

Untuk mewujudkan hal tersebut, Prodi Magister Keperawatan Menyusun tujuan khusus, 

yaitu: (a) Meningkatkan kualitas hasil pendidikan yang berstandar nasional dan 

international; (b) Meningkatkan budaya meneliti yang menghasilkan penelitian yang 

berkualitas dan tepat guna, dan (c) Meningkatkan pelayanan keperawatan profesional 

berbasis bukti dalam upaya peningkatan derajat kesehatan masyarakat. 

 

 

Gambar 12.5 Sampel Tracer Study Magister Keperawatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.2.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Magister Keperawatan lulusan tahuun 2017 adalah  3,80 dengan 

IPK tertinggi sebesar 4,00 dan IPK terendah sebesar 3,30. 

 

 

Tabel 12.7 Daftar IPK Lulusan Magister Keperawatan 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Magister 

Keperawatan 
20 3,82 11 3,77 31 3,80 0,16 3,30 4,00 

 

 

12.2.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Magister Keperawatan rata-rata adalah 2,31 tahun dengan lulusan 

paling cepat menempuh studi selama 5,08 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan 

waktu selama 1,67 tahun. 

59 
alumni 

31 
sampel 

Persentase 53% 
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Tabel 12.8 Masa Studi Lulusan Magister Keperawatan 

 

Program 

Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Magister 

Keperawatan 20 2,19 11 2,55 31 2,31 0,87 1,67 5,08 

 

 

12.2.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Prodi Magister Keperawatan terdapat 30 alumni yang menyatakan diri telah bekerja 

dan 1 alumni tidak bekerja. Sebanyak 26 alumni bekerja sebagai dosen, 2 alumni bekerja 

sebagai PNS Non Guru/Dosen, dan 2 orang bekerja sebagai PNS Guru/Dosen.  

 

Tabel 12.9 Jenis Pekerjaan Pertama Lulusan Magister Keperawatan 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Guru/Dosen 26 86,67 % 

2 
PNS Non Guru/Dosen (Ketua Komite 

keperawatan dan IPCN) 

2 6,67 % 

3 
PNS Guru/Dosen (Sekertaris prodi dan 

dosen) 

2 6,67 % 

Jumlah 30 100% 

 

 

Tabel 12.10 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Magister Keperawatan  

(Instansi Pendidikan) 

 

Nama Perusahaan/Instansi Jabatan 

STIKES Aisyiyah Palembang Dosen 

STIKES Duta Gama Klaten Dosen 

Akademi Keperawatan Insan Husada Surakarta Dosen 

STIKES Wira Husada Yogyakarta Sekretaris Prodi Keperawatan 

STIKES Surya Global Yogyakarta Dosen 

STIKES RS Baptis Kediri Dosen 

STIKES Duta Gama Klaten  Kaprodi  

Poltekkes Kemenkes Malang Dosen (Prodi D3 Keperawatan 

Trenggalek) 

STIKES Insan Cendekia Medika Jombang Tenaga pengajar 
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Poltekkes Kemenkes Malang (Kampus Kab. 

Ponorogo) 

Dosen 

STIKES Banyuwangi Kepala Unit 

Universitas Tribhuwana Tunggadewi Malang Gugus Jaminan Mutu Fakultas 

Ilmu Kesehatan  

Universitas 'Aisyiyah Yogyakarta Koordinator Bidang Kurikulum 

Kusuma Husada Surakarta Dosen 

Poltekkes Kemenkes Malang Prodi Keperawatan 

Trenggalek 

Dosen 

STIK Muhammadiyah Pontianak Ketua Program Studi 

Poltekkes Kemenkes Malang Dosen 

STIKES Rajekwesi Bojonegoro Koord. Praktek Klinik 

Akper YKY Yogyakarta Ka. Sub. Bid. Praktik Klinik 

Lapangan 

STIKES Serulingmas Dosen 

Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Kepanjen Dosen 

Unissula Dosen 

Akper Pemkab Purworejo Direktur 

STIK Muhammadiyah Pontianak Dosen 

Universitas Sari Mulia Banjarmasin Asisten Paramedik 

Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur Sekretaris Lembaga  

 

 

Tabel 12.11 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Magister Keperawatan (PNS) 

 

Nama Perusahaan/Instansi  Jabatan  

STIKES Wira Husada Yogyakarta Sekretaris Program Studi 

STIKES Satria Bhakti Nganjuk Dosen 

RSUD dr. Soedono Masiun Ketua Komite Keperawatan 

RSUD dr. Tjitrowardojo Purworejo IPCN 
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12.2.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Magister Keperawatan dari lulusan yang telah bekerja, mereka 

menghabiskan waktu selama 2.45 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.  

 

 

Gambar 12.6 Waktu Tunggu Lulusan Magister Keperawatan (Bulan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.2.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Prodi Magister Keperawatan adalah 

Rp.5.092.261.29 

 

 

Gambar 12.7 Penghasilan dari Pekerjaan Magister Keperawatan (Rp) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.2.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Magister Keperawatan tahun 2017 sebagian besar 

bekerja pada instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi Program Studi. Terdapat 

100% yang sangat terkait dengan profil yang ditentukan Prodi, di mana para alumni ini 

menduduki posisi pada pekerjaan seperti ketua komite keperawatan, dosen pada bidang 

kesehatan, asisten paramedik, kepala unit universitas dan kepala program studi. 
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Gambar 12.8 Kesesuaian Pekerjaan Alumni 
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12.3 PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN RUMAH SAKIT 

 
Kompetensi lulusan Prodi Magister Manajemen Rumah Sakit (MMR) telah disesuaikan 

dengan Visi dan Misi Prodi MMR UMY yang berorientasi ke masa depan. Visi Program Studi 

Magister Manajemen Rumah Sakit UMY yaitu “Mewujudkan program studi Magister 

Manajemen Rumah Sakit yang menjadi pusat rujukan penelitian dan pengembangan 

teknologi pengajaran ilmu manajemen rumah sakit di Indonesia yang berwawasan 

internasional dengan berlandaskan nilai-nilai Islam pada tahun 2025.” 

 

Untuk mewujudkan visi tersebut, misi Program Studi Magister Manajemen Rumah Sakit 

UMY: (i) Melaksanakan pendidikan, penelitian dan pengembangan ilmu manajemen rumah 

sakit yang didukung tenaga edukatif yang expert dan kompeten serta memiliki pengalaman 

di bidangnya dengan sarana prasarana yang mutakhir; (ii) Melaksanakan kurikulum 

pendidikan manajemen rumah sakit dengan materi yang dinamis untuk menjawab 

kebutuhan manajer RS yang berwawasan global; (iii) Memberikan pengabdian dengan 

melakukan kegiatan pengembangan manajemen bagi institusi rumahsakit secara 

professional; dan (iv) Menghasilkan lulusan yang berakhlak mulia dan mampu 

mengabdikan ilmunya untuk kemaslahatan umat. 

 

Untuk mencapai Tujuan Prodi MMR UMY yaitu: Terwujudnya alumni yang memiliki 

kompetensi teoretik dan teknis di bidang manajemen perumahsakitan dengan karya-karya 

ilmiah yang memberikan kontribusi pada pengembangan ilmu manajemen 

perumahsakitan baik nasional maupun internasional, maka ditetapkan profil lulusan 

dengan kompetensi sebagai manajer rumah sakit yang profesional dan sebagai leader yang 

berjiwa kewirausahaan. 

 

Untuk mewujudkan visi pengembangan teknologi pembelajaran, maka Prodi MMR selalu 

melakukan evaluasi kurikulum secara dinamis maksimal 3 tahun sekali, dan memasukkan 

isu-isu global dan nasional tentang manajemen rumah sakit pada setiap matakuliah yang 

sesuai. Evaluasi perubahan topik kuliah dilakukan setiap akhir Blok dengan melibatkan 

seluruh dosen pengampu matakuliah, sehingga RPS senantiasa diperbarui. Untuk 

mencapai visi Islami, maka pada setiap matakuliah dimasukkan satu topik tentang 

manajemen rumah sakit Islami. 

 
Gambar 12.9 Sampel Tracer Study Manajemen Rumah Sakit 

 

 

 

 

 

 

 

 

81 
alumni 

31 
sampel 

Persentase 38% 
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12.3.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Magister Manajemen Rumah Sakit lulusan tahun 2017 adalah  

3,63 dengan IPK tertinggi sebesar 4,00 dan IPK terendah sebesar 3,17. 

 

 

Tabel 12.13 Daftar IPK Manajemen Rumah Sakit 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Magister 

Manajemen Rumah 

Sakit 

18 3,64 13 3,63 31 3,63 0,22 3,17 4,00 

 

 

12.3.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Magister Manajemen Rumah Sakit rata-rata adalah 3,01 tahun 

dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 6,17 tahun dan lulusan paling lama 

menghabiskan waktu selama 1,33 tahun. 

 

 

Tabel 12.14 Masa Studi Lulusan Manajemen Rumah Sakit 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Magister 

Manjemen Rumah 

Sakit 

18 3,10 13 2,87 31 3,01 1,60 1,33 6,17 

 

 

12.3.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Prodi Magister Manajemen Rumah Sakit terdapat 24 alumni yang telah bekerja, 3 

alumni tidak bekerja, dan 2 alumni sedang melanjutkan studi. Sebanyak 8 alumni bekerja di 

perusahaan/instansi swasta, 5 alumni bekerja sebagai PNS Non Guru/Dosen. Selain itu, 4 

alumni bekerja sebagai Guru/Dosen, dan 1 alumni bekerja sebagai karyawan BUMD, dan 1 

alumni bekerja sebagai PNS Guru/Dosen. Ditambah lagi ada 1 alumni yang. Berprofesi 

sebagai dokter, 2 alumni mengisi pekerjaan mereka di bidang lainnya serta 2 alumni 

berwirausaha.  
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Tabel 12.15 Jenis Pekerjaan Pertama Lulusan Manajemen Rumah Sakit 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Guru/Dosen 4 16,67 % 

2 
Karyawan BUMN (Verifikator Penjaminan 

Manfaat) 

1 4,17 % 

3 
Swasta  (Kepala Bagian, Kepala Bagian 

Pelayanan). 

8 33,33 % 

4 

PNS Non Guru/Dosen (Kepala Bidang, Dokter 

Ahli Pertama, Kepala Puskesmas, ketua 

komite, dan dokter Umum) 

5 20,83 % 

5 PNS Guru/Dosen 1 4,17 % 

6 Dokter/Koas 1 4,17 % 

7 Lainnya (Pegawai Kontrak) 2 8,33 % 

8 Wirausaha 2 8,33 % 

Jumlah 24 100% 

 

 

Berikut adalah daftar instansi/perusahaan dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di 

perusahaan/instansi swasta. 

 

 

Tabel 12.16 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Manajemen Rumah Sakit  

 

Instansi/Perusahaan Jabatan Pekerjaan 

Klinik Dokter 24 Jam Melati Muhammadiyah Dokter Umum 

RS PKU Jogjakarta Kabid 

STIKES Surya Global Dosen tidak tetap 

RSU PKU Muhammadiyah Delanggu Kepala Bagian SDI, Binroh dan Diklat 

(setelah lulus studi) 

Rumah Sakit PKU Aisyiyah Jepara Wakil Direktur / Kepala Bagian 

Pelayanan 

RS. Graha Hermine Umum 

RS Budiasih  Kepala Unit 
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Tabel 12.17 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan PNS Non Guru/Dosen  

 

Instansi/Perusahaan Jabatan Pekerjaan 

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan 

Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana 

Kepala bidang 

UPT BLUD Puskesmas Santong Dokter Ahli Pertama 

Dinas Kesehatan Kab Pohuwato Kepala puskesmas 

RSUD Temanggung Ketua Komite, KSM dll 

UPTD Puskesmas Prembun Dokter umum 

 

 

Tabel 4.138 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan (Guru/Dosen)  

 

Instansi/Perusahaan Jabatan Pekerjaan 

STIKES Hangtuah Tanjungpinang Dosen 

Universitas Ahmad Dahlan Kepala departemen 

Akademi Kebidanan Putra Jaya Mandiri Batam SPMI 

Universitas Muhammadiyah Purwokerto Dosen 

 

 

Tabel 12.18 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan  

(PNS Guru/Dosen, Karyawan BUMN, Dokter) 

 

Instansi/Perusahaan Jabatan Pekerjaan 

Politeknik Kesehatan Kemenkes Jakarta II Dosen 

BPJS Kesehatan Verifikator Penjaminan Manfaat 

Rumah Sakit Dokter 

 

 

12.3.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Magister Manajemen Rumah Sakit dari lulusan yang telah bekerja, 

mereka menghabiskan waktu selama 3 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama 

mereka.  

 

Gambar 12.10 Waktu Tunggu Lulusan Magister Manajemen Rumah Sakit (Bulan) 

 

 

 

 
3.00

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50

Manajemen Rumah Sakit



199  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 

12.3.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Prodi Magister Manajemen Rumah 

Sakit adalah Rp.3.744.467.32 

 

 

Gambar 12.11 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Magister Manajemen  

Rumah Sakit (Rp) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.3.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Magister Manajemen Rumah Sakit tahun 2017 sebagian 

besar bekerja pada instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi Program Studi. 

Terdapat 100% yang sangat terkait dengan profil yang ditentukan Prodi, di mana para 

alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti kepala bagian pelayanan rumah sakit, 

dosen dan kepala puskesmas. 

 

 

Gambar 12.12 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Magister manajemen Rumah Sakit 
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12.4 PROGRAM STUDI MAGISTER STUDI ISLAM 

 
Program Studi Magister Studi Islam (MSI) pada Program Pascasarjana Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta mempunyai visi “Menjadi Program Studi Magister terkemuka 

dalam transformasi serta pengembangan nilai-nilai ilmu pengetahuan dan teknologi di 

bidang kajian keislaman di Asia Tenggara pada tahun 2025. Memahami keluasan wilayah 

kajian studi Islam maka konsentrasi program studi diarahkan pada: Manajemen Pendidikan 

Islam, Komuikasi dan Konseling Islam, Psikologi Pendidikan Islam, dan Kajian Pemikiran 

Hukum Islam. 

 

Magister Studi Islam memberikan kesempatan kepada semua sarjana (strata 1) untuk 

bergabung mengarungi samudera, berlayar dalam bahtera keilmuan studi keislaman. 

Melalui program layanan akademik yang berbasis pada prinsip produktif dan manfaat, 

ditargetkan mahasiswa lulus tepat pada waktunya. Alumni dari program studi MSI 

diharapkan dapat melahirkan ilmuwan yang berperan mencerdaskan kehidupan bangsa 

dan mengantarkan kepada Indonesia berkemajuan. 

 

 
Gambar 12.13 Sampel Tracer Study Magister Studi Islam 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.4.1 IPK 

Rata-rata IPK alumni Prodi Magister Studi Islam lulusan tahun 2017 adalah 3,48 dengan 

IPK tertinggi sebesar 3,68 dan IPK terendah sebesar 3,21. 

 

 

Tabel 12.19 Daftar IPK Magister Studi Islam 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Magister Studi 

Islam 
8 3,50 5 3,45 13 3,48 0,14 3,21 3,68 

 

27 
alumni 

13 
sampel 

Persentase 48% 
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12.4.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Magister Studi Islam rata-rata adalah 3,90 tahun dengan lulusan 

paling cepat menempuh studi selama 6,42 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan 

waktu selama 2,00 tahun. 

 

 

Tabel 12.20 Masa Studi Lulusan Magister Studi Islam 

 

Program 

Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Magister 

Studi Islam 8 3,81 3 4,14 11 3,90 1,41 2,00 6,42 

 

 

12.4.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Prodi Magister Studi Islam terdapat 12 alumni yang telah bekerja dan 1 alumni tidak 

bekerja. Sebanyak 7 alumni bekerja menjadi Guru/Dosen, 3 alumni bekerja sebagai PNS 

Guru/Dosen, 1 alumni bekerja di perusahaan/instansi swasta, dan 1 alumni bekerja sebagai 

PNS Non Guru/Dosen.  

 

 

Tabel 12.21 Jenis Pekerjaan Alumni 2017 Prodi Magister Studi Islam 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Guru/ Dosen 7 58,33 % 

2 Swasta  ( Sekertaris Program Studi BKPI) 1 8,33 % 

3 PNS Non Guru/Dosen (Manager Marketing ) 1 8,33 % 

4 PNS Guru/Dosen 3 25,00 % 

Jumlah 12 100% 

 

 

Tabel 12.22 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Magister Studi Islam (Guru/Dosen) 

 

Instansi/Perusahaan Jabatan Pekerjaan 

MA An Nawawi Guru 

SD Muhammadiyah Sapen Yogyakarta  Guru 

STAI Tebing Tinggi Deli Dosen honor 

STIT Buntet Pesantren Cirebon Sektetaris Program Studi BKPI 

STIKES Surya Global Jogja Dosen  
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SMK Yapek Gombong Waka Sarpras 

MI Al Falaah Muhammadiyah Kaliwiru Kepala Madrasah 

 

 

Tabel 12.23 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Magister Studi Islam (PNS Guru/Dosen) 

 

Instansi/Perusahaan Jabatan Pekerjaan 

MTsN 9 Sleman Guru 

SMKN 1 Puring Kebumen Pendidik 

MTsN 4 Bantul Manager Marketing 

 

 

12.4.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Magister Studi Islam dari lulusan yang telah bekerja, mereka 

menghabiskan waktu selama 2.62 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.  

 

 

Gambar 12.14 Waktu Tunggu Lulusan Magister Studi Islam (Bulan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.4.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Prodi Magister Studi Islam adalah 

Rp.3. 836.923.38 

 

 

Gambar 12.15 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Magister Studi Islam (Rp) 
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12.4.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Magister Studi Islam tahun 2017 sebagian besar bekerja 

pada instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi Program Studi. Terdapat 100% 

yang sangat terkait dengan profil yang ditentukan Prodi, di mana para alumni ini menduduki 

posisi pada pekerjaan seperti dosen, guru, Sektetaris Program Studi BKPI, Waka sarpras, 

keplaa madrasah dan manager marketing. 

 

 

Gambar 12.16 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Magister Studi Islam 
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12.5 PROGRAM STUDI MAGISTER ILMU PEMERINTAHAN 

 
Program Studi Magister Ilmu Pemerintahan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (MIP 

UMY) didirikan pada tanggal 25 April 2011 dan memperoleh ijin operasional dari Dirjen Dikti 

berdasarkan SK No. 69/E/O/2011 tentang Penyelenggaraan Program Studi Ilmu 

Pemerintahan (S2). Pada Universitas Muhammadiyah Yogyakarta di Yogyakarta. MIP UMY 

mendapatkan status terakreditasi B pada tanggal 14 januari dengan SK BAN PT No. 

005/SK/BAN-PT/Akred/M/I/2014. Saat ini Magister Ilmu Pemerintahan Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta telah terakreditasi “A” oleh BAN PT SK No: 3336/SK/BAN-

PT/Akred/M/XII/2016.  

 

Profil Lulusan Magister Ilmu Pemerintahan ada tiga yakni sebagai Praktisi Akademisi baik di 

PTN ataupun PTS di sebeluruh Indonesia, Praktisi Pemerintahan yang meliputi, Aparatur sipil 

Negara baik di lingkungan pemerintah pusat maupun daerah, staff/tenaga ahli pemerintah dll, 

dan menjadi Praktisi Politik yang meliputi staff/tenaga ahli partai politik, politisi, kepala daerah 

serta legislator tingkat pusat dan daerah maupun menjadi konsultan Politik.  

 

Program ini didirikan pada tahun 2010 sebagai trespon terhadap kebutuhan untuk ikut 

mencetak manajer kelas menengah, birokrat, politisi, dan peneliti untuk menjadi para 

profesional dibidangnya. Untuk mencapai tujuan tersebut, mahasiswa program MIP UMY 

dilatih untuk menjadi profesional yang menjunjung integritas dan etika dalam posisi masing-

masing. Semua prinsip-prinsip tata pemerintahan yang baik, termasuk transparansi, 

akuntabilitas, profesionalisme, dan pendekatan partisipatif diprioritaskan dalam proses 

pendidikan dalam program MIP. 

 

Program MIP juga dirancang sebagai jawaban terhadap banyaknya permasalah yang dihadapi 

oleh sektor publik pada masa sekarang dan di masa mendatang yang semakin kompleks. 

Pelaksanaan otonomi daerah dalam bingkai demokrasi mengharuskan para manajer, para 

politisi, para pemimpin sektor publik harus lebih responsif dan berorientasi pada 

pemberdayaan masyarakat. Dengan demikian kurikulum yang dirancang dalam program MIP 

membekali para mahasiswa dengan kurikulum multi disiplin. Kurikulum ini merupakan 

perpaduan teori dan metode dari berbagai disiplin ilmu seperti pemerintahan, manajemen, 

politik, sosiologi, ekonomi, studi kebijakan, statistik dan komputer.  

 

Setelah menyelesaikan program MIP, diharapkan bahwa alumni akan memperoleh keahlian 

dalam bidang ilmu pemerintahan dan sektor publik dengan spesialisasi tertentu. Dengan 

keahlian dan spesialisasi diharapkan bahwa alumni MIP UMY dapat bersaing dalam 

mengembangkan karir mereka di instansi pemerintah, partai politik, perusahaan milik negara, 

maupun industri swasta 
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Gambar 12.17 Sampel Tracer Study Magister Ilmu Pemerintahan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.5.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Magister Ilmu Pemerintahan lulusan tahuun 2017 adalah  3,66 

dengan IPK tertinggi sebesar 3,91 dan IPK terendah sebesar 3,34. 

 

 

Tabel 12.24 Daftar IPK Lulusan Magister Ilmu Pemerintahan 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Magister Ilmu 

Pemerintahan 
4 3,60 12 3,68 16 3,66 0,14 3,34 3,91 

 

 

12.5.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Magister Ilmu Pemerintahan rata-rata adalah 2,88 tahun dengan 

lulusan paling cepat menempuh studi selama 5,08 tahun dan lulusan paling lama 

menghabiskan waktu selama 2,33 tahun. 

 

 

Tabel 12.25 Masa Studi Lulusan Magister Ilmu Pemerintahan 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Magister Ilmu 

Pemerintahan 4 2,92 12 2,87 16 2,88 0,83 2,33 5,08 

 

 

 

25 
alumni 

16 
sampel 

Persentase 64% 
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12.5.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Prodi Magister Ilmu Pemerintahan terdapat 5 alumni yang menyatakan diri telah bekerja 

dan 1 alumni melanjutkan studi. Sebanyak 2 alumni bekerja di perusahaan swasta, 1  alumni 

bekerja sebagai PNS Non Guru/Dosen, dan 2 orang bekerja sebagai karyawan BUMN.  

 

 

Tabel 12.26 Jenis Pekerjaan Alumni 2017 Prodi Magister Ilmu Pemerintahan 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Karyawan BUMN  2 40 % 

2 Swasta 2 40 % 

3 Pemerintah Daerah (Bagian Perencanaan) 1 20 % 

Jumlah 5 100% 

 

 

Berikut adalah daftar instansi/perusahaan dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di 

perusahaan/instansi swasta. 

 

 

Tabel 12.27 Jenis Pekerjaan Pertama Lulusan Magister Ilmu Pemerintahan 

 

Instansi/Perusahaan  Jabatan Pekerjaan  

Bcc Mandiri Yogyakarta Contact Center 

Bank BRI Pegawai  

Pemda Gunungkidul, DIY Kasubid Perencanaan Pembangunan Daerah 

CV. Family Saiyo Direktur CV 

PT.  Sinergi Visi Utama Staff Riset 

 

 

12.5.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Magister Ilmu Pemerintahan dari lulusan yang telah bekerja, mereka 

menghabiskan waktu selama 5.75 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.  
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Gambar 12.18 Waktu Tunggu Lulusan Magister Ilmu Pemerintahan 

(Bulan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.5.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Prodi Magister Ilmu Pemerintahan 

adalah Rp.4.762.500 

 

 

Gambar 12.19 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Magister  

Ilmu Pemerintahan (Rp) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.5.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Magister Ilmu pemerintahan tahun 2017 sebagian besar 

bekerja pada instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi Program Studi. Terdapat 

100% yang sangat terkait dengan profil yang ditentukan Prodi, di mana para alumni ini 

menduduki posisi pada pekerjaan seperti Kasubdit Perencanaan di Pemerintahan Daerah, 

staff riset, direktur CV dan Contact Center.   
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Gambar 12.20 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Magister Ilmu Pemerintahan

100.00%

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

120.00%

Rendah Sedang Tinggi



209  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 

12.6 PROGRAM STUDI MAGISTER ILMU HUBUNGAN INTERNASIONAL 

 
Program Studi Magister Hubungan Internasional memiliki tujuan Umum yaitu terwujudnya 

magister hubungan internasional yang memiliki kemampuan sebagai pengajar, birokrat, 

dan peneliti yang unggul dalam mengaplikasikan ilmu pengetahuan yang dimiliki, sehingga 

berguna bagi masyarakat dan negara. 

 

Untuk mewujudkan tujuan tersebut, Prodi Magister Hubungan Internasional Menyusun 

strategi dan tujuan khusus yang ingin dicapai, yaitu terwujudnya magister yang memiliki: 

(a) Kemampuan teoritik dan praktik di bidang Hubungan Internasional khususnya 

kerjasama, resolusi konflik, dan diplomasi internasional yang berstandar nasional dan 

internasional dengan berlandaskan nilai – nilai dasar Islam yang kuat, (b), Kemampuan 

memproduksi dan menyebarluaskan karya ilmiah dalam publikasi nasional dan 

internasional yang berguna bagi pengembangan Ilmu Hubungan Internasional. 

 

 

Gambar 12.21 Sampel Tracer Study Magister Ilmu Hubungan Internasional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.6.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Magister Ilmu Hubungan Internasional lulusan tahun 2017 

adalah  3,76 dengan IPK tertinggi sebesar 3,98 dan IPK terendah sebesar 3,60. 

 

 

Tabel 12.28 Daftar IPK Magister Ilmu Hubungan Internasional 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Magister Hubungan 

Internasional 
5 3,80 5 3,72 10 3,76 0,14 3,60 3,98 

 

 

17 
alumni 

10 
sampel 

Persentase 59% 
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12.6.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Magister Ilmu Hubungan Internasional rata-rata adalah 2,18 tahun 

dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 3,42 tahun dan lulusan paling lama 

menghabiskan waktu selama `1,42 tahun. 

 

 

Tabel 12.29 Masa Studi Lulusan Magister Ilmu Hubungan Internasional 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Magister Hubungan 

Internasional 5 2,08 5 2,27 10 2,18 0,58 1,42 3,42 

 

 

12.6.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Prodi Magister Politik dan Hubungan Internasional terdapat 8 alumni yang telah 

bekerja dan 1 alumni tidak bekerja. Sebanyak  3 alumni bekerja di perusahaan/instansi 

swasta, 2 alumni bekerja sebagai Guru/Dosen. Selain itu, 1 alumni bekerja sebagai PNS 

Non Guru/Dosen, dan 1 alumni mengisi pekerjaan mereka di bidang lainnya serta 1 orang 

alumni berwirausaha.  

 

 

Tabel 12.30 Jenis Pekerjaan Pertama Lulusan Magister Ilmu Hubungan Internasional 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Guru/Dosen 2 25 % 

2 Swasta  3 37,5 % 

3 PNS Non Guru/Dosen 1 12,5 % 

4 Lainnya (Tenaga kontrak) 1 12,5 % 

5 Wirausaha 1 12,5 % 

Jumlah 8 100% 

 

 

 

 

 

 

Berikut adalah daftar instansi/perusahaan dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di 

perusahaan/instansi swasta. 
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Tabel 12.31 Jenis Pekerjaan Pertama Lulusan Magister Ilmu Hubungan Internasional 

 

Perusahaan/Instansi Jabatan 

PT JACCS MPM Finance Management Trainee 

CogDev Malaysia SDN BHD (Cognizant) Senior Process Executive  

PT Freeport Indonesia Underground Dispatcher  

SDIT Cahaya Robbani Fundraising/ Guru 

Direktorat Jenderal Imigrasi Analis Keimigrasian Ahli Pertama 

 

 

12.6.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Magister Hubungan Internasional dari lulusan yang telah bekerja, 

mereka menghabiskan waktu selama 6.75 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama 

mereka.  

 

 

Gambar 12.22 Waktu Tunggu Lulusan Magister Ilmu Hubungan Internasional (Bulan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.6.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Prodi Magister Hubungan 

Internasional adalah Rp.4.005.000. 

 

Gambar 12.23 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Magister Hubungan Internasional (Rp) 
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12.6.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Magister Hubungan Internasional tahun 2017 sebagian 

besar bekerja pada instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi Program Studi. 

Terdapat 100% yang sangat terkait dengan profil yang ditentukan Prodi, di mana para 

alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti management trainee, Senior Process 

Executive, Underground Dispatcher, dan analis keimigrasian ahli pertama. 

 

 

Gambar 12.24 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Ilmu Magister Hubungan Internasional 
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12.7 PROGRAM STUDI MAGISTER ILMU HUKUM 

 
Penyusunan profil lulusan Magister Ilmu Hukum UMY berdasarkan pada, brainstorming 

dengan dosen Magister Ilmu Hukum, Mahasiswa,  Praktisi, Akademisi  yang disesuaikan 

dengan kondisi saat ini khususnya dunia kerja. Profil Magister Ilmu Hukum  yang ditetapkan 

terdiri dari  tiga profil beserta deskripsi masing-masing profil dapat dilihat pada tabel 

dibawah ini. 

 

                                           Tabel 12.32 Profil Lulusan Magister Ilmu Hukum 

 

Profil Lulusan Deskripsi Profil 

Konsultan Konsultan hukum di bidang: 

• Hukum bisnis dan perbankan syariah,  

• Sengketa ekonomi syariah,  

• Konflik lingkungan dan sumber daya alam  

• Hukum pidana dan peradilan pidana 

Pendidik  Pendidik dibidang ilmu hukum yang menguasai: 

• Hukum bisnis dan perbankan syariah,  

• Sengketa ekonomi syariah,  

• Konflik lingkungan dan sumber daya alam  

• Hukum pidana dan peradilan pidana 

 
Penegak hukum 

Hakim, Jaksa dan Polisi yang menguasai: 

• Hukum bisnis dan perbankan syariah,  

• Sengketa ekonomi syariah,  

• Konflik lingkungan dan sumber daya alam  

• Hukum pidana dan peradilan pidana 

 

 

Gambar 12.25 Sampel Tracer Study Magister Ilmu hukum 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.7.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Magister Ilmu Hukum lulusan tahun 2017 adalah  370 dengan 

IPK tertinggi sebesar 3,89 dan IPK terendah sebesar 3,50. 

5 
alumni 

5 
sampel 

Persentase 100% 
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Tabel 12.33 Daftar IPK Magister Ilmu Hukum 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Magister Ilmu 

Hukum 
0 0,00 5 3,70 5 3,70 0,18 3,50 3,89 

 

2.7.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Magister Ilmu Hukum  rata-rata adalah 2,53 tahun dengan lulusan 

paling cepat menempuh studi selama 3,08 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan 

waktu selama 2,00 tahun. 

 

Tabel 12.34 Masa Studi Lulusan Magister Ilmu Hukum 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Magister Ilmu 

Hukum 0 0,00 5 2,53 5 2,53 0,43 2,00 3,08 

 

12.7.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Prodi Magister Ilmu Hukum terdapat 3 alumni yang menyatakan diri telah bekerja dan  

1 alumni tidak bekerja. Satu alumni bekerja sebagai dosen PNS, 1 alumni sebagai dosen 

non PNS, dan satu alumni lagi bekerja sebagai advokat. Jumlah target responden dari Prodi 

Magister Ilmu Hukum hanya 5 alumni dan response ratenya 100%, namun ada 1 alumni 

yang tidak mengisi kolom pekerjaan. 

 

Tabel 12.35Jenis Pekerjaan Alumni 2017 Prodi  Magister Ilmu Hukum 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Guru/Dosen 1 33,33 % 

2 PNS Guru/Dosen 1 33,33 % 

3 Lainnya (Advokat) 1 33,33 % 

Jumlah 3 100% 
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12.7.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Program Studi Magister Ilmu Hukum dari lulusan yang telah bekerja, mereka 

menghabiskan waktu selama 5.5 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.  

 

 

Gambar 12.26 Waktu Tunggu Lulusan Magister Ilmu hukum (Bulan) 

 

 

 

12.7.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni prodi Magister Ilmu Hukum adalah 

Rp.4.990.000. 

 

 

 

12.7.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Prodi Magister ilmu Hukum adalah 

Rp.4.990.000. 

 

 

Gambar 12.27 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Magister Ilmu Hukum (Rp) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.7.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Magister Ilmu Hukum tahun 2017 sebagian besar bekerja 

pada instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi Program Studi. Terdapat 100% 

yang sangat terkait dengan profil yang ditentukan Prodi, di mana para alumni ini menduduki 

posisi pada pekerjaan seperti Advokat dan PNS. 
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Gambar 12.28 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Magister Ilmu Hukum 
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Bab ini akan menjelaskan analsisi hasil Tracer Study Program Vokasi, khususnya terkait 

dengan enam instrumen, yakni IPK, Masa Studi, Informasi Pekerjaan Pertama, Waktu 

Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama, Penghasilan dari Pekerjaan Pertama, dan 

Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni. 

 

 

13.1 PROGRAM VOKASI PRODI TEKNOLOGI MESIN 
 

Program Studi D3 Teknik Mesin memiliki visi untuk menjadi Prodi yang unggul dan 

profesional di tingkat Nasional dalam penguasaan ilmu pengetahuan dan teknologi 

otomotif dan manufaktur berdasarkan nilai-nilai islam pada tahun 2021. Untuk 

mewujudkan hal tersebut, Prodi berkmitmen untuk mencapai misi pendidikan sebagai 

berikut: (a) Menyelenggarakan pendidikan akademik diploma 3 yang berorientasi global 

bertumpu pada penguatan iman, taqwa, ilmu pengetahuan dan teknologi; (b) 

Mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi melalui penelitian di bidang otomotif dan 

manufaktur berkelanjutan dan berbasis kearifan lokal; (c) Mengembangkan pemberdayaan 

masyarakat di bidang otomotif dan manufaktur secara terintegrasi dan berkelanjutan; (d) 

Mendidik, mengembangkan dan menghasilkan sumberdaya manusia yang memiliki 

kemampuan di bidang otomotif dan manufaktur yang berlandaskan pada nilai-nilai islam; 

(e) Membangun karakter spiritualitas, moralitas dan nasionalisme berlandaskan Al-Quran 

dan Sunnah; (f) Membangun jaringan kerjasama di tingkat daerah, nasional dan 

internasional; dan (g) Menerapkan sistem manajemen mutu berstandar internasional ISO 

9001:2015. 

 

Gambar 13.1 Sampel Tracer Study Prodi Teknologi Mesin 
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13.1.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Teknologi Mesin jenjang diploma lulusan tahuun 2017 adalah  

3,39 dengan IPK tertinggi sebesar 3,895 dan IPK terendah sebesar 2,89. 

 

 

Tabel 13.1 Daftar IPK Lulusan Prodi Teknologi Mesin 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Teknologi Mesin 0 0,00 46 3,39 46 3,39 0,24 2,89 3,95 

 

 

13.1.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Teknologi Mesin jenjang diploma rata-rata adalah 3,05 tahun 

dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 2,42 tahun dan lulusan paling lama 

menghabiskan waktu selama 3,83 tahun. 

 

 

Tabel 13.2 Masa Studi Lulusan Prodi Teknologi Mesin 

 

Program 

Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Teknologi 

Mesin 
0 0,00 46 3,05 46 3,05 0,30 2,42 3,83 

 

 

13.1.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Prodi Teknologi Mesin, dari 46 responden, terdapat 38 alumni yang mengisi 

keterangan telah bekerja, 7 alumni sedang melanjutkan studi, dan 1 alumni yang tidak 

bekerja. Dari data alumni yang bekerja, 23 alumni bekerja di perusahaan/instansi swasta, 4 

alumni menjadi karyawan BUMN, 11 alumni berwirausaha.  
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Tabel 13.3 Jenis Pekerjaan Alumni 2017 Prodi Teknologi Mesin 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Guru/Dosen 0 0 

2 Karyawan BUMN/D (Pelaksana) 4 11% 

3 Swasta (Marketing, Engineer, Mekanik) 23 60% 

4 PNS  0 0 

5 PNS Guru/Dosen 0 0 

6 Lainnya (Honorer dan THL) 0 0 

7 Wirausaha 11 29% 

Jumlah 38 100% 

 

 

Berikut adalah daftar instansi/perusahaan dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di 

perusahaan/instansi swasta. 

 

 

Tabel 13.4 Nama Perusahaan dan Jabatan Alumni 2017 Prodi Teknologi Mesin 

 

Nama Perusahaan/Instansi        Jabatan 

Ahass Honda Mekanik 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Jurnalis Staff 

PT. ASURANSI SINAR SAMPIT Admin Surveyor  

Pandawa Pegawai 

PT. SAMPUERNA AGRO.Tbk  Supervisor 

PT. Clipan Finance  Spv Marketing PT Iaro Ventura  

(Nusantara Sakti Group) 

PT. Sumber Buana Motor Marketing 

PT. Pelita Indonesia Djaya Corporation Staff Administrasi 

Nugraha Stationery Store Karyawan 

PT. Pos Indonesia Staff Warehouse 

PT. Biggy Cemerlang Staff Cad/Cam 

PT. PMT Industry Service Engineer 

PT. New Ratna Motor Service Advisor 

PT. Adidaya Alam Borneo Mekanik  

TB. Aneka Baja Admin 

Bintang Motor Mekanik 

Adaro Services (PT. Saptaindra Sejati) Pengawas 

CV Mekar Jaya Sentosa HRGA 
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PT. Pamapersada Nusantara Group leader 

PT. JST Indonesia Staff 

Kantor Bimbingan Islam Operasional 

PT. Louserindo Megah Permai Sales Enginering 

 

 

Berikut adalah daftar instansi dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di sebagai 

karyawan BUMN. 

 

 

Tabel 13.5 Nama Perusahaan/Instansi dan Jabatan Alumni 2017  

Prodi Teknologi Mesin (BUMN) 

 

Perusahaan/Instansi                                                                                                                                                                                                                                      Jabatan 

PT. Kereta Api Indonesia (Persero)  Pelaksana 

Bank Rakyat Indonesia Customer Service 

PT. Pos Indonesia Staff warehouse 

 

 

13.1.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata waktu tunggu lulusan Prodi Teknologi Mesin untuk mendapatkan pekerjaan 

pertama mereka setelah lulus adalah 4,88 bulan. 

 

 

Gambar 13.2 Waktu Tunggu Lulusan Teknologi Mesin (Bulan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.1.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan lulusan Prodi Teknologi Mesin lulusan tahun 2017 dari pekerjaan 

pertama mereka adalah Rp 3.669.952,02. 
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Gambar 13.3 Waktu Tunggu Lulusan Teknologi Mesin (Bulan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.1.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Teknologi Mesin tahun 2017 sebagian besar bekerja pada 

instansi/perusahaan yang bidangnya sesuai dengan profil lulusan Program Studi Teknologi 

Mesin. Terdapat 83% alumni yang pekerjaanya yang sangat sesuai dengan profil yang 

ditentukan Prodi, di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Mekanik, 

Service Engineer, dan Sfaff Houseware di perusahaan dan instansi swasta lainnya. Selain 

itu, terdapat 12% lulusan yang bidang pekerjaannya memiliki keterkaitan sedang dengan 

bidang studi, seperti pekerjaan Sales Engineering. Hanya 5% yang pekerjaannya memiliki 

keterkaitan rendah dengan profil Prodi, seperti pekerjaan sebagai Customer Service di bank.  

 

 

Gambar 13.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Teknologi Mesin 
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13.2 PROGRAM VOKASI PRODI AKUNTANSI TERAPAN 

 
Program Vokasi Prodi Akuntansi Terapan memiliki visi untuk menjadi Program Studi 

Diploma 3 Akuntansi yang mampu menghasilkan lulusan teknisi akuntansi madya 

professional dan memiliki jiwa kewirausahaan pada bidang akuntansi berlandaskan syariah 

di Indonesia 2021. 

 

Dalam pelaksanaannya, Prodi Akuntansi Terapan memiliki tujuan untuk menghasilkan 

Teknisi Madya Akuntansi yang mempunyai peranan sebagai pelaksana, pengelola, dan    

pembantu peneliti dalam bidang Akuntansi. Maka tujuan pendidikan Akuntansi adalah 

mendidik mahasiswa melalui proses belajar mengajar dengan serangkaian kurikulum yang 

dapat menghasilkan Teknisi Madya Akuntansi yang memiliki pengetahuan, sikap, dan 

keterampilan yang khusus. Diharapkan lulusan Prodi Akuntansi Terapan mendapatkan 

pekerjaan kurang 6 bulan, serta lulusan mendapatkan sertfikasi sesuai dengan 

kompetensinya, minimal 1 sertifikat kompetensi yang dikeluarkan oleh asosiasi. 

 

 
Gambar 13.6 Sampel Tracer Study Akuntansi Terapan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.2.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Akuntansi Terapan lulusan tahuun 2017 adalah 3,51 dengan IPK 

tertinggi sebesar 3,99 dan IPK terendah sebesar 2,82. 

 

 

Tabel 13.6 Daftar IPK Lulusan Akuntansi Terapan 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Akuntansi Terapan 9 3,67 8 3,34 17 3,51 0,41 2,68 3,92 

 

29 
alumni 

17 
sampel 

Persentase 59% 
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13.2.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Akuntansi Terapan rata-rata adalah 3,46 tahun dengan lulusan 

paling cepat menempuh studi selama 2,92 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan 

waktu selama 5,08 tahun. 

 

 

Tabel 13.7 Masa Studi Lulusan Akuntansi Terapan 

 

Program 

Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Akuntansi 

Terapan 9 3,24 8 3,70 17 3,46 0,64 2,92 5,08 

 

 

13.2.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Pada Program Studi Akuntansi Terapan, 9 alumni menyatakan diri bekerja dengan rincian 

6 alumni bekerja menjadi karyawan swasta, 5 diantaranya menyebutkan tempat kerja dan 

jabatan, namun 1 alumni tidak menyebutkan identitas pekerjaanya.  Selain itu, 2 alumni 

prodi Akuntansi Terapan juga bekerja sebagai PNS (Pegawai Negeri Sipil), dan 1 alumni 

bekerja sebagai  pegawai pemerintahan namun tidak menyebutkan instansi. Adapun data 

jenis pekerjaan tersaji di bawah ini. 

 

 

Tabel 13.8 Jenis Pekerjaan Alumni 2017 Prodi Akuntansi Terapan 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Guru/Dosen 0 0 

2 Karyawan BUMN/D 0 0 

3 Swasta (Akuntan, Marketing) 6 67% 

4 
PNS (Pengelola Data Keuangan Daerah, 

Auditor) 

2 22% 

5 Lainnya (staff) 1 11% 

6 Guru/Dosen 0 0 

Jumlah 9 100% 

 

 

 



224  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 

Nama perusahaan atau instansi tempat alumni 2017 dari Program Studi Akuntansi Terapan 

serta jabatan tersaji dalam tabel berikut ini. 

 

 

Tabel 13.9 Jenis Pekerjaan Alumni 2017 Prodi Akuntansi Terapan 

 

Nama Perusahaan/Instansi   Jabatan 

Larissa Aesthetic Center Frontliner 

CV Javamas Agrophos Staff Accounting 

Klinik Wima Aesthetic dr. Dewi HP Admin 

Asosiasi Pengusaha Indonesia Staff Administrasi 

PT Sari Mas Permai Marketing 

 

 

Berikut adalah daftar instansi dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di sebagai PNS. 

 

Tabel 13.10 Jenis Pekerjaan Pertama Lulusan Ilmu Ekonomi 

 

Nama Perusahaan/Instansi       Jabatan 

Badan Keuangan dan Aset Daerah Pengelola Data Keuangan 

Daerah 

Badan Siber dan Sandi Negara Auditor Teranmbil 

 

 

Alumni yang lain dari Prodi Akuntansi Terapan tercatat 3 orang berwirausaha, namun tidak 

menyebutkan keterangan tentang usahanya, 2 orang melanjutkan studi, dan 3 orang tidak 

bekerja.  

 

 

13.2.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata waktu tunggu lulusan Prodi Akuntansi Terapan untuk mendapatkan pekerjaan 

pertama mereka setelah lulus adalah 4,71 bulan. 

 

 

Gambar 13.7 Waktu Tunggu Lulusan Akuntansi Terapan (Bulan) 
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13.2.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan lulusan Prodi Akuntansi Terapan lulusan tahun 2017 dari pekerjaan 

pertama mereka adalah Rp 2.109.049,41 

 

Gambar 13.8 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Akuntansi Terapan (Rp) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.2.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Akuntansi Terapan tahun 2017 sebagian besar bekerja 

pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan yang tertuang 

dalam visi dan misi Program Studi. Terdapat 86% yang sangat terkait dengan profil yang 

ditentukan Prodi, di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Auditor, 

Staff Keuangan, Pengelola Data Keuangan Daerah, serta Staff Accounting baik di 

perusahaan negeri maupun instansi swasta lainnya. Terdapat 14% yang keterkaitannya 

sedang seperti pekerjaan Frontliner dan Marketing. Dan pada prodi ini, tidak terdapat 

pekerjaan alumni dengan tingkat kesesuaian rendah.  

 

 

Gambar 13.9 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Akuntansi Terapan 
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13.3 PROGRAM VOKASI  TEKNOLOGI ELEKTROMEDIS 

 
Program Studi Teknologi Elektro-Medis Program Vokasi UMY pada awalnya didirikan di 

PMY (Politeknik Muhammadiyah Yogyakarta) pada tahun 2003 berdasarkan Surat 

Keputusan Menteri Departemen Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 157/D/0/2013 pada 

tanggal 19 September 2003. Dengan berjalannya waktu untuk mencapai akselerasi prodi 

yang diinginkan, maka PP Muhammadiyah menyarankan untuk dilakukan penggabungan 

PMY ke UMY. Untuk itu pada tanggal 28 Juni 2012 M (10 Syahban 1433H) dibuatlah berita 

acara serah terima dari PMY ke UMY, dan resmi bergabung berdasarkan SK 

Kemenristekdikti pada tanggal 31 Agustus 2016.  

 

Program Studi Teknologi Elektro-Medis (TEM) UMY pertama kali mengajukan akreditasi 

kepada BAN-PT pada tahun 2013 dan mendapatkan peringkat akreditasi C berdasarkan SK 

BAN-PT Nomor 027/SK/BAN-PT/AK-XII/Dpl- III/I/2013. Lima tahun kemudian Program 

Studi TEM UMY kembali mengajukan akreditasi program studi kepada BAN-PT dan berhasil 

mendapatkan peringkat akreditasi B berdasarkan SK BAN-PT nomor 81/SK/BAN-

PT/Akred/Dipl-III/I/2018. 

 

Visi Prodi TEM adalah Menjadi program studi yang unggul di tingkat nasional dalam 

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi Elektromedik yang berlandaskan nilai nilai 

Islam untuk kemaslahatan umat pada tahun 2021. Profil Lulusan  Prodi TEM sesuai dengan 

kebutuhan stakeholder, yaitu sebagai berikut:  

 

Peran Definisi 

Teknisi  Seorang Elektromedis yang mampu memahami dan menerapkan 

ilmu pengetahuan dan teknologi bidang Elektromedis dalam 

menjamin alat Elektromedik berfungsi sesuai spesifikasinya serta 

mampu menyusun laporan tertulis secara komperehensif 

Analis Seorang Elektromedis yang mampu menilai kondisi alat elektromedik 

dengan memilih metode yang tepat untuk menunjukan kinerja, mutu 

dan kuantitas yang terukur serta mampu menyusun laporan tertulis 

secara komprehensif sebagai rekomendasi tindak lanjut. 

 

 
Gambar 13.10 Sampel Tracer Study Teknologi Elektromedis 
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13.3.1 IPK 

 

Rata-rata IPK alumni Prodi Ilmu Ekonomi lulusan tahuun 2017 adalah  3,51 dengan IPK 

tertinggi sebesar 3,99 dan IPK terendah sebesar 2,82. 

 

 

Tabel 13.11 Daftar IPK Lulusan Teknologi Elektromedis 

 

Program Studi 
Wanita Pria 

Jumlah IPK SD Min Max 
N IPK N IPK 

Teknologi 

Elektromedis 
15 3,36 16 3,30 31 3,32 0,28 2,64 3,76 

 

 

13.3.2 Masa Studi 

 

Masa studi alumni Prodi Teknologi Elektro medis rata-rata adalah 3,86 tahun dengan 

lulusan paling cepat menempuh studi selama 2,92 tahun dan lulusan paling lama 

menghabiskan waktu selama 4,08 tahun. 

 

 

Tabel 13.12 Masa Studi Lulusan Teknologi Elektromedis 

 

Program Studi 

Wanita Pria 

Jumlah 
Masa  

Studi 
SD Min Max 

N 
Masa  

Studi 
N 

Masa  

Studi 

Teknologi 

Elektro Medis 15 3,35 16 3,13 31 3,86 0,31 2,92 4,08 

 

 

13.3.3 Informasi Pekerjaan Pertama 

 

Untuk Prodi Teknologi Elektro-medis, sebanyak 27 alumni menyatakan diri telah bekerja, 

diantaranya 21 alumni bekerja di perusahaan/instansi swasta, sedangkan 2 (dua) alumni 

tercatat sebagai PNS (Pegawai Negeri Sipil) dan 1 orang alumni bekerja di perusahaan 

BUMN. Adapun yang melanjutkan studi dari prodi ini terdapat satu alumni. Satu alumni 

yang lain menyatakan diri berwirausaha, 2 alumni bekerja sebagai pegawai honorer, namun 

tidak menyebutkan instansinya, dan 1 alumni sebagai THL (Tenaga Harian Lepas). Untuk 

prodi Teknologi Elektro-medis ini, hanya terdapat satu alumni yang belum bekerja.  
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Tabel 13.13 Jenis Pekerjaan Alumni 2017 Prodi Teknologi Elektromedis 

 

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Guru/Dosen 0 0 

2 Karyawan BUMN/D (Teknisi Elektromedis) 1 3,6% 

3 

Swasta (Teknisi Elektromedis, Service 

Engineer, Technical Support, Teknisi 

Kalibrasi) 

21 78,0% 

4 PNS (Teknisi) 2 7,3% 

5 Lainnya (Honorer dan THL) 3 11,1% 

6 Wirausaha 0 0 

Jumlah 27 100% 

 

 

Berikut adalah daftar instansi/perusahaan dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di 

perusahaan/instansi swasta. 

 

Tabel 13.14 Jenis Pekerjaan Alumni 2017 Prodi Teknologi Elektromedis 

 

Nama Perusahaan/Instansi         Jabatan 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta  Staff Admin Temporary 

ITS Science Indonesia Service Engineer 

RS PKU Muhammadiyah Yogyakarta Teknisi Elektromedik 

PT Prodia Group, RSU Harapan Ibu Purbalingga, 

PT Mutiara Mas Medika 

Sales Engineer 

RS PKU Muhammadiyah Wonosobo Teknisi Elektromedis 

PT. Medika Jaya Raksa Penanggungjawab Teknis 

RS Asri Medical Center Muhammadiyah  Teknisi  

PT Fresenius Medical Care Indonesia Teknisi 

Ss Karya Medika 2 Tambun Bekasi Teknisi 

PT. Prima Alkesindo Nusantara Teknisi 

PT. Tawada Health Care  Teknisi  

Rumah Sakit Islam Yatofa Karyawan 

Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Sardjito Staff 

RSU PKU Muhammadiyah Bantul Elektromedis 

PT. Multintegra Medika Teknisi 

PT. Cobra Dental Tenaga ATM 

PT. Langen Perdana Diamed Staff 

PT DEXA ARFINDO PRATAMA  Technical Support Engineer  
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PT Narwastu Medika Service Engineer 

PT. Global Promedika Service Teknisi Kalibrasi 

RS Sansani Pekanbary Teknisi 

 

 

Berikut adalah daftar instansi dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di sebagai PNS 

dan karyawan BUMN. 

 

 

Tabel 13.15 Perusahaan/Instansi dan Jabatan Alumni Prodi Teknologi Elektro-medis 

 

Nama Perusahaan/Instansi         Jabatan 

Dinas Kesehatan Kabupaten Magetan Teknisi Elektromedis 

RSUD dr. M. Yunus Bengkulu Teknisi Elektromedis 

PT Bank Rakyat Indonesia Custumer Service 

 

 

13.3.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata waktu tunggu lulusan Prodi Teknologi Elektro medis untuk mendapatkan 

pekerjaan pertama mereka setelah lulus adalah 1,58 bulan. 

 

 

Gambar 13.11 Waktu Tunggu Lulusan Teknologi Elektro medis (Bulan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.3.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 

Rata-rata penghasilan lulusan Prodi Teknologi Elektro medis lulusan tahun 2017 dari 

pekerjaan pertama mereka adalah Rp 3.643.323,52 
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Gambar 13.12 Penghasilan Lulusan Teknologi Elektro medis (Bulan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.3.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 

 

Pekerjaan lulusan Program Studi Teknologi Elektromedis tahun 2017 memiliki tingkat 

kesesuaian yang tinggi terhadap bidang studi alumni. Sebagian besar alumni bekerja pada 

instansi/perusahaan dengan sektor yang sesuai dengan Profil Lulusan Program Studi 

Teknologi Elektromedis. Terdapat 92% alumni yang memiliki pekerjaan yang sangat terkait 

dengan profil yang ditentukan Prodi, di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan 

seperti Teknisi Elektromedis, Teknisi Kalibrasi, dan Service Engineer di perusahaan dan 

instansi swasta lainnya. Terdapat 8% yang keterkaitannya sedang seperti pekerjaan Customer 

Service. Sedangkan Prodi Teknologi Elektromedis ini tidak memiliki angka kesesuaian yang 

rendah terkait pekerjaan alumni dan bidang studi.  

 

 

Gambar 13.13 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Teknologi Elektromedis 
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Bab ini akan menjelaskan kesimpulan dari hasil Tracer Study seluruh Fakultas dan Program, 

baik Vokasi maupun Pascasajana. Secara khusus bagian kesimpulan dan rekomendasi akan 

membahas mengenai IPK, Masa Studi, Informasi Pekerjaan Pertama, Waktu Tunggu 

Mendapatkan Pekerjaan Pertama, Penghasilan dari Pekerjaan Pertama, dan Kesesuaian 

Pekerjaan Alumni dengan Program Studi masing-masing. 

 

 

14.1 FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
 

14.1.1 Kesimpulan  

 

Hasil pelaksanaan Tracer Study untuk Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMY lulusan tahun 2017 

berjalan dengan baik. Hal ini dapat dilihat dari responden di fakultas ini yang mencapai 52% 

dari total alumni 2017 sebanyak 964. Selain itu capaian IPK di masing-masing program studi 

yang ada di fakultas ini juga sangat memuaskan. Hal ini terlihat dari rata-rata IPK di masing-

masing prodi seperti Ilmu Ekonomi dengan rata-rata IPK: 3,51, Akuntansi 3,62, dan Manajemen 

3,43. 

 

Selain IPK, lulusan Fakultas Ekonomi dan Bisnis juga mampu menyelesaikan masa studi 

mereka kurang dari 4 (empat) tahun. Sebagai contoh, Prodi Ilmu Ekonomi dengan rata-rata 

masa studi lulusan 3,86 tahun, Prodi Akuntansi dengan masa studi 3,85 tahun, dan Prodi 

Manajemen dengan masa tempuh studi selama 3,97 tahun.  

 

Dari sisi situasi alumni saat ini, lulusan 2017 Fakultas Ekonomi dan Bisnis berhasil terserap di 

dunia kerja dengan sangat baik. Sebanyak 83,15% alumni telah bekerja baik di instansi 

pemerintahan, swasta maupun wirausaha. Sedangkan untuk mendapatkan pekerjaan 

pertama, alumni Prodi Ilmu Ekonomi tahun 2017 memerlukan waktu tunggu selama 4,86 bulan 

setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan program studi juga sangat tinggi 

yaitu mencapai 84,30% di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti 

Account Officer Mikro, Staff Marketing, dan Staff keuangan di perusahaan dan instansi swasta 

lainnya. 

 

Di Program Studi Akuntansi, alumni lulusan tahun 2017 memerlukan waktu tunggu untuk 

mendapat pekerjaan pertama selama 5,0 bulan setelah lulus. Apalagi ditambah dengan 

kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah juga sangat tinggi yaitu 
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mencapai 87,70% di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Accounting 

Staff, Junior Auditor, Verifikator Keuangan, dan pelayanan akuntansi di instansi pememrintah 

dan perusahaan/instansi swasta lainnya. Sedangkan pada Program Studi Manajemen, alumni 

lulusan tahun 2017 memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 

3,96 bulan setelah lulus. Sedangkan untuk kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan 

program studi saat kuliah terlihat sangat tinggi yaitu mencapai 82,80% di mana para alumni ini 

menduduki posisi pada pekerjaan seperti Marketing, HRD, Relationship Manajer, dan serta 

Official Development Program di instansi pemerintah dan perusahaan/instansi swasta lainnya. 

 

 

14.1.2 Rekomendasi  

 

Dari hasil Tracer Study Lulusan tahun 2017 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada fakultas 

dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni dimana 

diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama meningkatkan 

response rate pada program Tracer Study tahun-tahun selanjutnya. Hal ini juga bisa 

dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan fakultas 

kaitannya dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir mahasiswa.  

 

Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga 

seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap 

kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus 

UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan. 

 

 

14.2 FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

 

14.2.1 Kesimpulan 

 

Hasil pelaksanaan Tracer Study untuk Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIPOL) UMY 

lulusan tahun 2017 berjalan dengan baik. Hal ini dapat dilihat dari responden di fakultas ini 

yang mencapai 53% dari total alumni 2017 sebanyak 816. Selain itu capaian IPK di masing-

masing program studi yang ada di fakultas ini juga sangat memuaskan. Hal ini terlihat dari 

rata-rata IPK di masing-masing prodi seperti Hubungan Internasional (IPK: 3,55), Ilmu 

Komunikasi (IPK: 3,49), dan Ilmu Pemerintahan (IPK: 3,48).  

 

Selain IPK, lulusan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik juga mampu menyelesaikan masa 

studi dengan cepat. Sebagai contoh, Prodi Hubungan Internasional dengan rata-rata masa 

studi lulusan 3,96 Tahun, prodi Ilmu Komunikasi dengan masa studi 4,36 Tahun, dan Prodi Ilmu 

Pemerintahan dengan masa tempuh belajar selama 4,36 tahun.  

 

Dari sisi situasi alumni lulusan 2017 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, lulusannya berhasil 

terserap di dunia kerja dengan sangat baik. Hal ini bisa dilihat dari Prodi Hubungan 

Internasional, dimana alumninya memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan 

pertama hanya dengan 5,51 bulan setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan 

dengan program studi juga sangat tinggi yaitu mencapai 83% dimana para alumni ini 
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menduduki posisi pada pekerjaan seperti Fungsional Diplomat Pertama, Analis Keimigrasian 

Ahli Pertama, dan dosen di instansi pemerintah maupun instansi swasta. Program Studi  Ilmu 

Komunikasi, alumni lulusan tahun 2017 memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan 

pertama selama 5,06 bulan setelah lulus. Apalagi ditambah dengan kesesuaian bidang 

pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah juga sangat tinggi yaitu mencapai 81% di 

mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Content Writer, Reporter, dan 

Cameraman di perusahaan dan instansi swasta. Sedangkan pada program studi Ilmu 

Pemerintahan, alumni lulusan tahun 2017 memerlukan waktu tunggu untuk mendapat 

pekerjaan pertama selama 5,80 bulan setelah lulus. Apalagi ditambah dengan kesesuaian 

bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah juga sangat tinggi yaitu mencapai 

81% di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Fasilitator Masyarakat. 

 

 

14.2.2 Rekomendasi  

 

Dari hasil Tracer Study Lulusan tahun 2017 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada fakultas 

dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni dimana 

diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama meningkatkan 

response rate pada program Tracer Study tahun-tahun selanjutnya. Hal ini juga bisa 

dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan fakultas 

kaitannya dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir mahasiswa.  

 

Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga 

seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap 

kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus 

UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan. 

 

 

14.3 FAKULTAS TEKNIK 

 

14.3.1 Kesimpulan 

 

Hasil pelaksanaan Tracer Study untuk Fakultas Teknik UMY lulusan tahun 2017 berjalan 

dengan baik. Hal ini dapat dilihat dari responden di fakultas ini yang mencapai 43% dari total 

alumni 2017 sebanyak 751. Selain itu capaian IPK di masing-masing program studi yang ada 

di fakultas ini juga sangat memuaskan. Hal ini terlihat dari rata-rata IPK di masing-masing 

prodi seperti Teknik Sipil (IPK: 3,56), Teknik Elektro (IPK: 3,39), Teknik Mesin (IPK: 3,35), dan 

Teknologi Informasi (IPK: 3,56).  

 

Selain IPK, lulusan Fakultas Teknik juga mampu menyelesaikan masa studi dengan cepat. 

Sebagai contoh, Prodi Teknik Sipil dengan rata-rata masa studi lulusan 3,88 Tahun, Prodi 

Teknik Elektro dengan masa studi 3,98 Tahun, Prodi Teknik Mesin dengan masa studi 4,38 

Tahun dan Prodi Teknologi Informasi dengan masa tempuh belajar selama 4,30 tahun.  

 

Dari sisi situasi alumni lulusan 2017 Fakultas Teknik, lulusannya berhasil terserap di dunia kerja 

dengan sangat baik. Hal ini bisa dilihat dari Prodi Teknik Sipil, dimana alumninya memerlukan 
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waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama hanya dengan 3,71 bulan setelah lulus. 

Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan program studi juga sangat tinggi yaitu 

mencapai 97% di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Civil Engineer. 

Di Program Studi Teknik Elektro, alumni lulusan tahun 2017 memerlukan waktu tunggu untuk 

mendapat pekerjaan pertama selama 5,10 bulan setelah lulus. Apalagi ditambah dengan 

kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah juga sangat tinggi yaitu 

mencapai 86% di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Teknisi, dan 

Engineer.  

 

Di Program Studi Teknik Mesin, alumni lulusan tahun 2017 memerlukan waktu tunggu untuk 

mendapat pekerjaan pertama selama 5,48 bulan setelah lulus. Apalagi ditambah dengan 

kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah juga sangat tinggi yaitu 

mencapai 94% di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti teknisi, 

laboran, dan Sales Engineer. Sedangkan pada Program Studi Teknologi Informasi, alumni 

lulusan tahun 2017 memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 

5,00 bulan setelah lulus. Apalagi ditambah dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni 

dengan program studi saat kuliah juga sangat tinggi yaitu mencapai 87% di mana para alumni 

ini menduduki posisi pada pekerjaan programmer, IT officer, dan Software Engineer. 

 

 

14.3.2 Rekomendasi 

 

Dari hasil Tracer Study Lulusan tahun 2017 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada fakultas 

dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni dimana 

diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama meningkatkan 

response rate pada program Tracer Study tahun-tahun selanjutnya. Hal ini juga bisa 

dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan fakultas 

kaitannya dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir mahasiswa.  

 

Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga 

seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap 

kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus 

UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan. 

 

 

14.4 FAKULTAS KEDOKTERAN DAN ILMU KESEHATAN 

 

14.4.1 Kesimpulan  

 

Hasil pelaksanaan Tracer Study untuk Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan UMY lulusan 

tahun 2017 berjalan cukup  baik. Hal tersebut dilihat melaui responden Fakultas Kedokteran 

dan Ilmu Kesehatan UMY yang selesai mengisi tracer study mencapai 53% dari total alumni 

2017 sebanyak 496. Selain itu capaian IPK pada masing-masing program studi pada Fakultas 

Kedokteran dan Ilmu Kesehatan ini juga sangat memuaskan. Hal tersebut terlihat dari rata-rata 

IPK pada masing-masing program studi. IPK Program Studi Pendidikan Dokter sebesar 3,44 

sedangkan IPK rata rata Program Studi Pendidikan Dokter Gigi sebesar 3,56. Selain itu, Ilmu 
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Keperawatan memiliki IPK rata rata sebesar 3,52.Kemudian rerata IPK Program Studi Farmasi 

sebesar  3,31.  

 

Selain IPK, masa studi lulusan Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan juga mampu 

menyelesaikan masa studi dengan cepat. Sebagai contoh, Prodi Pendidikan Dokter dengan 

rata-rata masa studi lulusan 4,07 Tahun, Prodi Pendidikan Dokter Gigi dengan masa studi 4,02 

Tahun, Prodi Ilmu Keperawatan dengan masa tempuh belajar selama 4,06 dan Prodi Farmasi 

dengan masa tempuh belajar selama 4,39 tahun.  

 

Dari sisi situasi alumni lulusan 2017 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan, lulusannya 

berhasil terserap di dunia kerja dengan sangat baik. Hal ini bisa dilihat dari Prodi Pendidikan 

Dokter, dimana alumninya memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama 

hanya dengan 3.25 bulan setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan 

program studi juga sangat tinggi yaitu mencapai 100% atau sama dengan keseluruhan alumni 

pendiidkan dokter tahun 2017 memiliki pekerjaan yang sesuai dengan tujuan prodi yang 

diharapkan. Sedangkan pada Program Studi Pendidikan Dokter Gigi, alumni lulusan tahun 2017 

memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 8.7 bulan setelah lulus.  

 

Dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah mencapai 100 

% yakni menjadi seorang dokter gigi baik di rumah sakit maupun puskesmas. Kemudian, pada 

Program Studi Ilmu Keperawatan, alumni lulusan tahun 2017 memerlukan waktu tunggu untuk 

mendapat pekerjaan pertama selama 3.09 bulan setelah lulus dengan kesesuaian bidang 

pekerjaan alumni dengan program studi yaitu 90.1 % menjadi seorang Perawat dan tenaga 

medisfasilitas Kesehatan swasta. Selanjutnya, program studi Farmasi, alumni lulusan tahun 

2017 memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 4.86 bulan 

setelah lulus. Dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah 

mencapai 86.40% yang sangat terkait dengan profil yang ditentukan Prodi, di mana para alumni 

ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Apoteker.  

 

 

14.4.2 Rekomendasi 

 

Dari hasil Tracer Study Lulusan tahun 2017 ini, dapat berikan rekomendasi kepada fakultas dan 

prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni dimana 

diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama meningkatkan 

response rate pada program Tracer Study tahun-tahun selanjutnya. Hal ini juga bisa 

dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan fakultas 

kaitannya dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir mahasiswa.  

 

Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga 

seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap 

kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus 

UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan. 
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14.5 FAKULTAS PERTANIAN  

 

14.5.1 Kesimpulan  

 

Hasil pelaksanaan Tracer Study untuk Fakultas Pertanian UMY lulusan tahun 2017 berjalan 

dengan baik. Hal ini dapat dilihat dari responden di Fakultas Pertanian yang mencapai 51% dari 

total alumni 2017 sebanyak 185 alumni. Selain itu capaian IPK di masing-masing program 

studi yang ada di fakultas ini juga sangat memuaskan. Hal ini terlihat dari rata-rata IPK di 

masing-masing prodi seperti Agribisnis (IPK: 3,54), dan Agroteknologi (IPK: 3,49).  

 

Selain IPK, lulusan Fakultas Pertanian juga mampu menyelesaikan masa studi dengan cepat. 

Sebagai contoh, Prodi Agribisnis dengan rata-rata masa studi lulusan 4,06 tahun, dan Prodi 

Agroteknologi dengan masa tempuh belajar selama 4,23 tahun.  

 

Dari sisi situasi alumni lulusan 2017 Fakultas Pertanian, lulusannya berhasil terserap di dunia 

kerja dengan sangat baik. Hal ini bisa dilihat dari Prodi Agribisnis, dimana alumninya 

memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama hanya dengan 4.5 bulan 

setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan program studi juga sangat tinggi 

yaitu mencapai 81% di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Center 

Coordinator, Penyuluh, Commercial Online Specialist di perusahaan dan instansi swasta. Pada 

Program Studi Agroteknologi, alumni lulusan tahun 2017 memerlukan waktu tunggu untuk 

mendapat pekerjaan pertama selama 4.86 bulan setelah lulus. Kemudian, kesesuaian bidang 

pekerjaan alumni dengan program studi mereka saat kuliah juga sangat tinggi yaitu mencapai 

82% di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti tenaga ahli pertanian 

dan agronomis. 

 

 

14.5.2 Rekomendasi  

 

Dari data hasil Tracer Study Lulusan tahun 2017 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada 

fakultas dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni 

dimana diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama 

meningkatkan response rate pada program Tracer Study di tahun-tahun selanjutnya. Hal ini 

juga bisa dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan 

fakultas yang berkaitan dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir 

mahasiswa.  

 

Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga 

seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap 

kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus 

UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan. 
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14.6 FAKULTAS PENDIDIKAN BAHASA 

 

14.6.1 Kesimpulan 

 

Hasil pelaksanaan Tracer Study untuk Fakultas Pendidikan Bahasa UMY lulusan tahun 2017 

berjalan dengan baik. Hal ini dapat dilihat dari responden di fakultas ini yang mencapai 78% 

dari total alumni 2017 sebanyak 155 alumni. Selain itu capaian IPK di masing-masing program 

studi yang ada di fakultas ini juga sangat memuaskan. Hal ini terlihat dari rata-rata IPK di 

masing-masing prodi seperti Pendidikan Bahasa Inggris (IPK: 3,56), Pendidikan Bahasa 

Jepang (IPK: 3,76), dan Pendidikan Bahasa Arab (IPK: 3,57).  

 

Selain IPK, alumni lulusan Fakultas Pendidikan Bahasa juga mampu menyelesaikan masa studi 

dengan cepat. Sebagai contoh, Prodi Pendidikan Bahasa Inggris dengan rata-rata masa studi 

lulusan 4,24 tahun, Pendidikan Bahasa Jepang dengan rata-rata masa studi lulusan 3,86 tahun, 

dan prodi Pendidikan Bahasa Arab dengan masa tempuh belajar selama 3,97 tahun.  

 

Dari sisi situasi alumni lulusan 2017 Fakultas Pendidikan Bahasa, lulusannya berhasil terserap 

di dunia kerja dengan sangat baik. Hal ini bisa dilihat dari Prodi Pendidikan Bahasa Inggris, 

dimana alumninya memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama hanya 

dengan 4.05 bulan setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan program studi 

juga sangat tinggi yaitu mencapai 81% dimana para alumni ini menduduki posisi pada 

pekerjaan seperti Pengajar, Customer Service Representative, Staf Akademik, dan Translator. 

Di Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang, alumni lulusan tahun 2017 memerlukan waktu 

tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 5.80 bulan setelah lulus. Ditambah dengan 

kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah juga sangat tinggi yaitu 

mencapai 82% di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Guru. 

Kemudian, alumni lulusan tahun 2017 Program Studi Pendidikan Bahasa Arab memerlukan 

waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 2.00 bulan setelah lulus. Apalagi 

ditambah dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah juga 

sangat tinggi yaitu mencapai 100% di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan 

seperti guru Bahasa Arab, dosen pusat Bahasa, guru Tahfidz dan lain sebagainya. 

 

 

14.6.2 Rekomendasi 

 

Hasil Tracer Study Lulusan tahun 2017 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada fakultas dan 

prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni dimana 

diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama meningkatkan 

response rate pada program Tracer Study tahun-tahun selanjutnya. Hal ini juga bisa 

dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan fakultas 

kaitannya dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir mahasiswa.  

 

Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga 

seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap 

kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus 

UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan. 
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14.7 FAKULTAS AGAMA ISLAM 

 

14.7.1 Kesimpulan  

 

Hasil pelaksanaan Tracer Study untuk Fakultas Agama Islam UMY lulusan tahun 2017 berjalan 

dengan baik. Hal ini dapat dilihat dari responden di fakultas ini yang mencapai 52% dari total 

alumni 2017 sebanyak 510 alumni. Selain itu capaian IPK di masing-masing program studi 

yang ada di fakultas ini juga sangat memuaskan. Hal ini terlihat dari rata-rata IPK di masing-

masing prodi seperti Komunikasi dan Penyiaran Islam (IPK: 3,60), Pendidikan Agama Islam 

(IPK: 3,59), dan Ekonomi Syariah (IPK: 3,50).  

 

Selain IPK, lulusan Fakultas Agama Islam juga mampu menyelesaikan masa studi dengan 

cepat. Sebagai contoh, Prodi Komunikasi dan Penyiaran Islam dengan rata-rata masa studi 

lulusan 3,84 tahun, Prodi Pendidikan Agama Islam dengan rata-rata masa studi lulusan 4,00 

tahun, dan Prodi Ekonomi Syariah dengan masa tempuh belajar selama 3,90 tahun.  

 

Dari sisi situasi alumni lulusan 2017 Fakultas Agama Islam, lulusannya berhasil terserap di 

dunia kerja dengan sangat baik. Hal ini bisa dilihat dari Prodi Komunikasi dan Penyiaran Islam, 

dimana alumninya memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama hanya 

dengan 3.96 bulan setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan program studi 

juga sangat tinggi yaitu mencapai 90% di mana para alumni ini menduduki posisi pada 

pekerjaan seperti konsultan pendidikan, community officer, dan guru tahfidz. Di Program Studi 

Pendidikan Agama Islam, alumni lulusan tahun 2017 memerlukan waktu tunggu untuk 

mendapat pekerjaan pertama selama 3.25 bulan setelah lulus.  

 

Kemudian, ditambah dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat 

kuliah juga sangat tinggi yaitu mencapai 95% di mana para alumni ini menduduki posisi pada 

pekerjaan seperti guru pendidikan agama islam, guru mata pelajaran, dan guru Bahasa Arab. 

Pada Program Studi Ekonomi Syariah, alumni lulusan tahun 2017 memerlukan waktu tunggu 

untuk mendapat pekerjaan pertama selama 4.21 bulan setelah lulus. Apalagi ditambah dengan 

kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah juga sangat tinggi yaitu 

mencapai 97% di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti staff 

keuangan dan pajak, dan Syariah Funding Executive. 

 

 

14.7.2 Rekomendasi  

 

Dari hasil Tracer Study Lulusan tahun 2017 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada fakultas 

dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni dimana 

diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama meningkatkan 

response rate pada program Tracer Study tahun-tahun selanjutnya. Hal ini juga bisa 

dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan fakultas 

kaitannya dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir mahasiswa.  

 

Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga 

seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap 
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kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus 

UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan. 

 

 

14.8 FAKULTAS HUKUM 

 

14.8.1 Kesimpulan  

 

Hasil pelaksanaan Tracer Study untuk Fakultas Hukum UMY lulusan tahun 2017 berjalan 

dengan baik. Hal ini dapat dilihat dari responden di Fakultas Pertanian yang mencapai 40% dari 

total alumni 2017 sebanyak 277 alumni. Selain itu capaian IPK di masing-masing program 

studi yang ada di fakultas ini juga sangat memuaskan. Hal ini terlihat dari rata-rata IPK di 

masing-masing prodi seperti Ilmu Hukum (IPK: 3,45). 

 

Selain IPK, lulusan Fakultas Hukum juga mampu menyelesaikan masa studi dengan cepat. 

Sebagai contoh, Prodi Ilmu Hukum dengan rata-rata masa studi lulusan 3,97 tahun.  

 

Dari sisi situasi alumni lulusan 2017 Fakultas Hukum, lulusannya berhasil terserap di dunia 

kerja dengan sangat baik. Hal ini bisa dilihat dari Prodi Ilmu Hukum, dimana alumninya 

memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama hanya dengan 5,8 bulan 

setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan program studi juga sangat tinggi 

yaitu mencapai 86.00 % di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Legal 

Officer dan konsultan hukum. 

 

 

15.8.2 Rekomendasi  

 

Dari data hasil Tracer Study Lulusan tahun 2017 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada 

fakultas dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni 

dimana diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama 

meningkatkan response rate pada program Tracer Study di tahun-tahun selanjutnya. Hal ini 

juga bisa dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan 

fakultas yang berkaitan dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir 

mahasiswa.  

 

Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga 

seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap 

kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus 

UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan. 
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14.9 PROGRAM MAGISTER 

 

14.9.1 Kesimpulan  

 

Pelaksanaan Tracer Study untuk Program Magister UMY lulusan tahun 2017 berjalan cukup  

baik. Hal tersebut dilihat dari responden Program Diploma UMY yang selesai mengisi Tracer 

Study mencapai 60% dari total alumni 2017 sebanyak 268. Selain itu capaian IPK pada masing-

masing program studi pada program magister ini juga sangat memuaskan. Hal tersebut 

terlihat dari rata-rata IPK pada masing-masing program studi. IPK Program Studi Magister 

Manajemen sebesar 3,54. Kemudian IPK rata-rata Program Studi Magister Studi Islam sebesar 

3,48. Selain itu, Program Studi Magister Pemerintahan memiliki rerata IPK sebesar 3,66. 

Selanjutnya, IPK rata-rata Program Studi Magister Hubungan Internasional sebesar 3,76. 

Kemudian IPK rata-rata Program Studi Magister Hukum sebesar 3,70. IPK Pogram Studi 

Magister Keperawatan sebesar 3,80. IPK rata-rata Program Studi Manajemen Rumah Sakit 

sebesar 3,63. 

 

Selain IPK, lulusan Program Magister juga rata-rata mampu menyelesaikan masa studi dengan 

cepat. Hal tersebut dapat dilihat dari masa studi per program studi dari program magister 

tersebut. Program studi Magister Manajemen dengan rata-rata masa studi lulusan 3,44 tahun. 

Sedangkan rerata masa studi Program Studi Magister Studi Islam adalah 3.90 tahun. 

Kemudian Program Studi Magister Pemerintahan memiliki rata-rata masa tempuh belajar 

selama 2.88. Selanjutnya, rerata masa studi Program Studi Magister Hubungan Internasional 

adalah 2.18 tahun. Kemudian masa studi rata-rata Program Studi Magister Hukum sebesar 

2.53 tahun. Rata-rata masa studi Program Studi Magister Keperawatan adalah 2,31. 

Kemudian, rata-rata masa studi Program Studi Manajemen Rumah Sakit sebesar 3,01. 

 

Dari sisi situasi alumni lulusan 2017 Program Magister, lulusannya berhasil terserap di dunia 

kerja dengan sangat baik. Hal tersebut dapat dilihat dari lulusan per program studi dari 

Program Magister tersebut. Program Studi Magister Manajemen dimana alumninya 

memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama hanya dengan 3.20 bulan 

setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan profil Program Studi Magister 

Manajemen ini juga sangat tinggi yaitu mencapai 100% di mana para alumni ini menduduki 

posisi pada pekerjaan seperti kepala puskesmas, dan manager people and culture. Kemudian, 

pada Program Studi Magister Studi Islam, alumni lulusan tahun 2017 memerlukan waktu 

tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 4.86 bulan setelah lulus. Dengan 

kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah mencapai 100% di 

mana para alumni bekerja pada posisi seperti dosen, kepala madrasah, guru dan lain 

sebagainnya.  

 

Sedangkan pada Program Studi Magister Pemerintahan, alumni lulusan tahun 2017 

memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 4.86 bulan setelah 

lulus dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni yaitu 100% di mana para alumni bekerja 

pada posisi seperti staff research, kepala sub bidang perencanaan pembangunan daerah dan 

lainnya. Waktu tunggu Program Studi Magister Hubungan Internasional adalah 4.86 bulan 

dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni yaitu 100% di mana para alumni ini menduduki 

posisi pada pekerjaan seperti keimigrasian ahli pertama, dosen dan lain sebagainnya. 
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Kesesuaian bidang pekerjaan dengan Program Studi Magister Hukum ini juga sangat tinggi 

yaitu mencapai 100% di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti 

advokat, PNS dan lain sebagainya. Kemudian waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan 

pertama pada Program Studi Magister Keperawatan adalah 2.45 bulan dengan kesesuaian 

bidang pekerjaan alumni yaitu 100% di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan 

seperti dosen, ketua komite keperawatan, kepala program studi dan lainnya. Sedangkan waktu 

tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama pada  Program Studi Manajemen Rumah Sakit 

sebesar 3.00 bulan dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni yaitu 100% di mana para 

alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti kepala bagian pelayanan rumah sakit, 

kepala puskesmas dan lainnya. 

 

 

14.9.2 Rekomendasi  

 

Dari hasil Tracer Study Lulusan tahun 2017 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada fakultas 

dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni dimana 

diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama meningkatkan 

response rate pada program Tracer Study tahun-tahun selanjutnya. Hal ini juga bisa 

dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan fakultas 

kaitannya dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir mahasiswa.  

 

Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga 

seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap 

kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus 

UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan. 

 

 

14.10 PROGRAM VOKASI (JENJANG DIPLOMA) 
 

14.10.1 Kesimpulan  

 

Pelaksanaan Tracer Study untuk Program Diploma UMY lulusan tahun 2017 berjalan sangat 

baik. Hal tersebut dilihat dari responden Program Diploma UMY yang selesai mengisi kuesioner 

Tracer Study tahun 2019 ini mencapai 78% dari total alumni 2017 sebanyak 116. Selain itu 

capaian IPK pada masing-masing program studi pada jenjang diploma ini juga sangat 

memuaskan. Hal tersebut tercermin dari rata-rata IPK pada masing-masing program studi. 

Rata-rata IPK pada Program Studi Teknologi Mesin sebesar 3,39. Kemudian IPK rata-rata 

Program Studi Akuntansi Terapan sebesar 3,56 dan Program Studi Teknologi Elektro Medis 

memiliki rerata IPK sebesar 3,51.  

 

Selain IPK, lulusan tahun 2017 jenjang diploma juga mampu menyelesaikan studi dengan 

cepat. Program Studi Teknologi Mesin dengan rata-rata masa studi lulusan 3,05 tahun. 

Sedangkan rerata masa studi lulusan Program Studi Akuntansi Terapan adalah 4,02 tahun. 

Kemudian Program Studi Teknologi Elektro Medis memiliki rata-rata masa tempuh studi 

selama 3,86. 
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Dilihat dari sisi situasi alumni lulusan 2017 program diploma, lulusannya berhasil terserap di 

dunia kerja dengan sangat baik. Hal tersebut dapat dilihat dari lulusan per program studi dari 

program diploma tersebut. Program Studi Teknologi Mesin dimana alumninya memerlukan 

waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama hanya dengan 4,88 bulan setelah lulus. 

Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan profil Program Studi Teknologi Mesin ini juga 

sangat tinggi yaitu mencapai 83% di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan 

seperti Mekanik, Service Engineer, dan Houseware Staff di perusahaan dan instansi swasta. 

Kemudian, pada Program Studi Akuntansi Terapan, alumni lulusan tahun 2017 memerlukan 

waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 8.7 bulan setelah lulus. Dengan 

kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah mencapai 86% di mana 

para alumni bekerja pada posisi seperti Auditor dan Staff Keuangan. Selanjutnya, pada 

Program Studi Teknologi Elektro Medis, alumni lulusan tahun 2017 memerlukan waktu tunggu 

untuk mendapat pekerjaan pertama selama 1,58 bulan setelah lulus dengan kesesuaian bidang 

pekerjaan alumni yaitu 92% di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti 

Teknisi dan Service Engineer di perusahaan dan instansi swasta lainnya. 

 

 

14.10.2 Rekomendasi  

 

Dari hasil Tracer Study Lulusan tahun 2017 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada fakultas 

dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni dimana 

diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama meningkatkan 

response rate pada program Tracer Study ditahun-tahun selanjutnya. Hal ini juga bisa 

dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan fakultas 

kaitannya dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir mahasiswa.  

 

Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga 

seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap 

kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus 

UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan. 
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No.  Nama Jurusan 

1. Muh. Ali Sohibi, S.E.  Ilmu Ekonomi 

2. Dyah Ayu Salsabila Nikmah, S.I.Kom. Ilmu Komunikasi 

3. Atika Salma, S.Pd.  Pendidikan Bahasa Inggris 

4. Wichda Fajriah Hanif, S.Pd. Pendidikan Bahasa Inggris 

5. Widya Ayu Saputri, S.I.Kom. Ilmu Komunikasi  

6. Satwika Cahya Tri Kumala, S.T. Teknik Elektro 

7. Muhammad Arif Maulana, S.E.I. Ekonomi Syariah 

8. Nadhira Faza Syirat Ilmu Komunikasi 

9. Dyah Ayu Pratiwi  Ilmu Komunikasi 

10. Ratih Pribawati Ilmu Komunikasi 

11. Candra Lasmana Hubungan Internasional 

12. Galang Putra Muhammady Pendidikan Bahasa Inggris 

13. Wildan Kharisma Putra Pendidikan Bahasa Inggris 
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1. Rapat Koordinasi Progress Tracer Study 2017 bersama PIC Prodi 
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2. Rapat Evaluasi Pelaksanaan Tracer Study 2017 bersama Seluruh Surveyor 
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3. Rapat Evaluasi Pelaksanaan Tracer Study 2017 bersama Seluruh Panitia 
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